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OBOWIAZUJACE AKTY PRAWNE DOTYCZACE UDZIELANIA UCZNIOM POMOCY W
WYBORZE ZAWODU I KIERUNKU KSZTALCENIA

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (tekst jednolity: DzU z 2004r. Nr 256, poz.
2572, Nr 273, poz. 2703, Nr 281, poz. 2781, z 2005 r. Dz.U. Nr 17, poz. 141, Nr 94, poz. 788, Nr
122, poz.1020, Nr 131, poz.1091, Nr 267, poz. 1400).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 stycznia 2003 r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placéwkach (Dz.U. Nr 11, poz. 114).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 11 grudnia 2002 r. w sprawie
szczegbétowych zasad dziatania publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych, w tym
publicznych poradni specjalistycznych (Dz.U z 2003 r. Nr 5, poz. 46).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie
ramowych statutoéw publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz. U. z 2001 r. Nr 61, poz.
624,z 2002 r. Nr 10, poz. 96 oraz z 2003 r. Nr 146, poz. 1416).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 12 lutego 2002 r. w sprawie
ramowych plandéw nauczania w szkotach publicznych (Dz.U. Nr 15, poz.142 z p6zn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 lutego 2004 r. w sprawie warunkow i
trybu przyjmowania do publicznych przedszkoli i szkét oraz przechodzenia z jednych typow
szkét do innych (Dz.U. Nr 26, poz. 232).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 13 czerwca 2003 r. w sprawie
rodzajow, organizacji oraz sposobu dziatania publicznych placdwek ksztatcenia ustawicznego i
publicznych placéwek ksztatcenia praktycznego, w tym publicznych osrodkéw doksztatcania i
doskonalenia zawodowego (Dz.U. Nr 113, poz. 1225).

Strategia Rozwoju Ksztatcenia Ustawicznego do roku 2010 przyjeta przez Rade Ministréw 8
lipca 2003 r.

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Przepisy wprowadzajace ustawe - Prawo o$wiatowe (Dz.U.
2017 poz. 60)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie podstawy
programowej ksztatcenia w zawodach (Dz.U. 2017 poz. 860)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 marca 2017 r. w sprawie ramowych
planéw nauczania dla publicznych (Dziennik Ustaw 2017 r. p0z.703)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 marca 2017 r. w sprawie klasyfikacji
zawodow szkolnictwa zawodowego (Dz.U. 2017 r. poz. 622)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie szczeg6towej
organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli (Dz.U. 2017 poz. 649)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018 r. w sprawie doradztwa
zawodowego.
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WSTEP

Szybko$¢ zmian dokonujacych sie na rynku pracy wymusza potrzebe wsparcia uczniow w
procesie samookre$lenia, samodoskonalenia i $wiadomego planowania wtasnej kariery
zawodowej. Okres szkolty podstawowej to czas rozwoju kompetencji spotecznych i
ksztaltowania postaw wobec pracy oraz rozwijania takich cech jak sumienno$é¢, uczciwosé,
systematyczno$¢ oraz dbato$¢ o jakos¢ i estetyke prac. Duza role w tym okresie odgrywa
nauczyciel - wychowawca, ktéry ma ogromny wptyw na podejmowane przez ucznia decyzje i
wybory. Dziecko poprzez doswiadczenia w tym okresie nauki ksztattuje swoje zainteresowania
i pasje, uczy sie poznawac siebie i $wiat. To, czego nauczy sie za mtodu, zaprocentuje w latach

po6Zniejszych.

Niniejszy program doradztwa zawodowego adresowany jest do uczniéw, rodzicéw i nauczycieli

Szkoty Podstawowej nr 4 w Ledzinach i zgodnie z nowym rozporzadzeniem realizowany jest:

w przedszkolu jako preorientacja zawodowa, prowadzona zgodnie z przyjetymi programami
wychowania przedszkolnego, ktéra ma na celu wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi

zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien;

w klasach I - IV szkét podstawowych jako orientacja zawodowa, prowadzona na
obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z ksztalcenia og6lnego, ktéra ma na celu
zapoznanie uczniéw z wybranymi zawodami, ksztattowanie pozytywnych postaw wobec pracy

i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien;

w klasach VII i VIII szkét podstawowych na zajeciach z doradztwa zawodowego i zajeciach
zwiazanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzonych w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, jako proces wspierania i przygotowania uczniéw do
Swiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego etapu edukacji i zawodu, z uwzglednieniem ich
zainteresowarn, uzdolnien i predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat systemu

edukacji i rynku pracy.
Dziatania wewnatrzszkolnego sytemu doradztwa zawodowego umozliwiajg:
 uzyskanie przez uczniéw dostepu do wsparcia z zakresu doradztwa zawodowego;

e wsparcie rodzicéw w zwiazku z udzielaniem przez nich pomocy w podejmowaniu przez dzieci

decyzji edukacyjno-zawodowych;

e wzbogacenie oferty szkoly i jej promocje w obszarze dziatan z zakresu doradztwa

zawodowego;

* przejrzystos¢ i ciggtos¢ oddziatywan poprzez wskazanie osdb dziatajacych na rzecz WSDZ oraz

okreslenie zakresu ich odpowiedzialnosci;



e zaplanowanie dziatan w cyklu ksztatcenia. Sprawnie funkcjonujacy system doradztwa
zawodowego dzieki zaangazowaniu wszystkich os6b realizujacych zadania z doradztwa

zawodowego daje efekt synergii.

”

Przygotowany dokument WSDZ pt: ,Czym skorupka za mtodu..” zapewnia ciaggto$¢ dziatan
doradczych od przedszkolaka do absolwenta i stuzy wskazaniu korelacji miedzy tymi

dziataniami i procesami dydaktyczno-wychowawczymi w szkole.

CELE OGOLNE



» przygotowanie uczniow do podjecia decyzji o dalszym ksztatceniu i przysztej aktywnosci
zawodowej,

» wyposazenie uczniow w umiejetnosci stuzgce podejmowaniu witasciwych decyzji
zyciowych,

» okre$lenie wlasnych predyspozycji i zainteresowan,

» przygotowanie rodzicow do efektywnego wspierania dzieci w podejmowaniu decyzji
edukacyjnych i zawodowych,

» tworzenie i systematyczna aktualizacja bazy edukacyjno-informacyjnej z zakresu
doradztwa zawodowego,

» gromadzenie informacji dotyczacych trendéw rozwojowych w $wiecie zawodow
i zatrudnienia,

» pomoc nauczycielom w realizacji tematéw zwigzanych z obszarem doradztwa,

» wspotpraca z przedstawicielami szkét Srednich i grup zawodowych,

» organizacja wycieczek do zaktaddéw pracy lub na targi edukacyjne.

CELE SZCZEGOLOWE

Przyktady dziatan w ramach pracy z uczniami obejmuje:

¢ udzielanie porad i konsultacji indywidualnych;

e prowadzenie zaje¢ grupowych zwigzanych tematycznie z obszarami: poznawanie wtasnych
zasobow; Swiat zawodow i rynek pracy; rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie;
planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno- -zawodowych;

e pomaganie uczniom w przygotowywaniu teczek ,portfolio”;

¢ aranzowanie sytuacji sprzyjajacych poznawaniu wtasnych zasob6w np. poprzez udziat

w konkursach, przygotowywanie okreslonych zadan na zajecia przedmiotowe, udziat w
organizowaniu uroczystosci i imprez szkolnych;

« okreslanie potencjatu edukacyjno-zawodowego;

e prowadzenie kot zainteresowan;

e organizowanie spotkan z przedstawicielami instytucji rynku pracy;

« stwarzanie okazji do udziatu w wydarzeniach takich jak np. targi edukacyjne;

e umozliwianie udziatu w spotkaniach informacyjnych z przedstawicielami szkot
ponadpodstawowych;

« informowanie o ofercie ksztatcenia w szkotach programowo wyzszych;

» umozliwienie udziatu w spotkaniach z absolwentami szkoty (prezentacje $ciezek rozwoju
edukacyjno-zawodowego);

e wspieranie uczniow w przygotowaniu Indywidualnych Planéw Dziatania (IPD);



e organizowanie spotkan z przedstawicielami zawodow;

e organizowanie spotkan z inspirujagcymi osobami (pasjonatami, autorami innowacyjnych
rozwigzan - mtodymi ludzmi, ktérzy odniesli sukces zawodowy);

¢ organizowanie wycieczek zawodoznawczych;

e stwarzanie uczniom klas VII -VIII mozliwo$ci udziatu w ramach zaje¢ edukacyjnych

w zajeciach u pracodawcéw lub w centrach ksztatcenia praktycznego - zgodnie z ich
zainteresowaniami i potrzebami;

e umozliwienie dostepu do informacji edukacyjno-zawodowej poprzez strony internetowe
szkoty, szkolne konto Facebooka, tablice informacyjne, e-dziennik;

e organizowanie zaje¢ w Swietlicy zwigzanych z orientacja zawodowa,

« organizowanie kacikoéw zawodoznawczych, np. w $wietlicy szkolnej, w salach edukacji
wczesnoszkolnej;

e organizowanie imprez o charakterze zawodoznawczym, np. konkursy, festiwale czy
prezentacje zawodow;

e umozliwianie uczniom udziatu w tzw. lekcjach zawodoznawczych organizowanych przez
szkoty ponadpodstawowe zawodowe;

¢ udostepnianie materiatéw multimedialnych (np. gier edukacyjnych, filméw i innych e-
zasobow) utatwiajacych samopoznanie, podejmowanie decyzji edukacyjnych i zawodowych;
» prowadzenie projektow edukacyjnych tematycznie powigzanych z orientacja zawodowa oraz

doradztwem zawodowym.

Przyktady dziatann w ramach pracy z nauczycielami:

e umozliwienie udziatu w szkoleniach i kursach z zakresu doradztwa zawodowego;
« prowadzenie lekcji otwartych;

e organizowanie wizyt studyjnych w firmach;

« inicjowanie kontaktow z przedstawicielami instytucji rynku pracy;

e organizowanie spotkan z przedstawicielami firm lokalnego rynku pracy;

¢ udostepnianie zasobdw z obszaru doradztwa zawodowego;

» wspieranie w realizacji zadan doradztwa zawodowego.

Przyktady dziatan w ramach pracy z rodzicami:

e organizowanie spotkan informacyjno-doradczych z doradca zawodowym w szkole;
¢ inicjowanie kontaktow z przedstawicielami instytucji dziatajacych na rynku pracy;
e organizowanie spotkan z przedstawicielami firm lokalnego rynku pracy;

» prowadzenie konsultacji dotyczacych decyzji edukacyjno-zawodowych uczniéw;
 informowanie o targach edukacyjnych;

¢ udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych (miedzy innymi poprzez: biblioteczke



publikacji, strone www szkoty, szkolne konto Facebooka, tablice informacyjne, e-dziennik);
e wlaczanie rodzicoOw w szkolne dziatania zwigzane z orientacjg zawodowa i doradztwem

zawodowym.

REALIZATORZY DZIALAN ZWIAZANYCH Z DORADZTWEM ZAWODOWYM

W szkole podstawowej w realizacje dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym
zaangazowani sg wszyscy cztonkowie rady pedagogicznej: dyrektor, nauczyciele wychowawcy,
nauczyciele (w tym nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej), nauczyciel-wychowawca w $wietlicy
szkolnej, nauczyciel-bibliotekarz, specjalisci (m.in. pedagog, psycholog, doradca zawodowy) oraz

inne osoby zatrudnione w szkole, np. pielegniarka szkolna.

Dyrektor - odpowiada za organizacje dziatan

» wspétpracuje z doradcg zawodowym w celu realizacji WSDZ;

» wspiera kontakty pomiedzy uczestnikami procesu orientacji zawodowej oraz doradztwa
zawodowego w szkole a instytucjami zewnetrznymi;

» zapewnia warunki do realizowania w szkole zaje¢ orientacji zawodowej i doradztwa
zawodowego;

« organizuje w szkole wspomaganie realizacji dziatan z zakresu orientacji zawodowej

i doradztwa zawodowego poprzez planowanie i przeprowadzanie dziatann majacych na celu

poprawe jakosci pracy placéwki w tym obszarze.

Doradca zawodowy - koordynuje dziatania

« okresla mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;

¢ pomaga uczniom w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

» prowadzi zajecia z zakresu orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego oraz zajecia
zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

» wspiera nauczycieli, wychowawcow, specjalistow i rodzicéw w realizacji dziatan zwigzanych z
doradztwem zawodowym;

¢ prowadzi doradztwo indywidualne dla uczniéw.

« systematycznie diagnozuje zapotrzebowanie uczniéw, rodzicéw i nauczycieli na dziatania
zwigzane z doradztwem zawodowym;

* planuje, koordynuje, monitoruje i prowadzi ewaluacje oraz promuje dziatania zwigzane z
doradztwem zawodowym podejmowane przez szkote we wspotpracy z wychowawcami,
nauczycielami i specjalistami;

 gromadzi, aktualizuje i udostepnia informacje edukacyjne i zawodowe wtasciwe dla danego
poziomu ksztatcenia;

e organizuje wspotprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym szkoty podnoszacg efektywno$¢
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prowadzonych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;

e wspotpracuje z dyrektorem szkoty, realizujac zadania zwiazane z orientacja zawodow3 i
doradztwem zawodowym;

* wspdlnie z zespotem przygotowuje projekt WSDZ;

 gromadzi, aktualizuje i udostepnia zasoby zwigzane z orientacjg zawodowa oraz doradztwem
zawodowym;

» wspoéltpracuje ze specjalistami z poradni psychologiczno-pedagogicznych, instytucjami
dziatajgcymi na rynku pracy i partnerami z otoczenia spoteczno-gospodarczego w celu realizacji

dziatan z zakresu doradztwa zawodowego.

Wychowawcy:

« okreslaja mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
 eksponujg w trakcie biezacej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tre$ci nauczania z
treSciami programowymi orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego;

» wlaczaja do swoich planéw wychowawczych zagadnienia z zakresu orientacji zawodowej

i doradztwa zawodowego;

« realizujg tematy zwigzane z orientacja zawodowa i doradztwem zawodowym na godzinach
wychowawczych;

» wskazujg uczniom specjalistow, ktérzy moga udzielaé¢ wsparcia w planowaniu kariery
zawodowej;

» wspoéltpracuja z rodzicami w zakresie planowania $ciezki kariery edukacyjno-zawodowej ich
dzieci;

e wspotpracuja z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie

realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Nauczyciele (w tym nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej):

« okreslajag mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;

» eksponuja w trakcie biezacej pracy z uczniami zwiazki realizowanych tresci nauczania z
tre$ciami programowymi orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego;

* wspotpracuja z wychowawcami klas w zakresie realizowania zaje¢ orientacji zawodowej

i doradztwa zawodowego dla uczniéw;

e przygotowujg uczniéw do udziatu w konkursach np. zawodoznawczych;

» prowadzg kota zainteresowan, zajecia dodatkowe;

« organizujg w sali edukacji wczesnoszkolnej kaciki zawodoznawcze;

* wspotpracuja z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie

realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.



Specjalisci:

« okreslaja mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

» wilaczaja tresci z zakresu orientacji zawodowej i zawodowego w prowadzone przez siebie
zajecia dla uczniow;

» wspotpracuja z wychowawcami klas w ramach realizowania dziatan z zakresu orientacji
zawodowej i doradztwa zawodowego dla uczniéw;

» wilgczajg sie w proces podejmowania przez uczniéw decyzji edukacyjnych i zawodowych
(informacje dotyczace ucznia wynikajgce z pracy specjalisty);

e wspotpracuja z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie

realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Nauczyciele-wychowawcy w swietlicy szkolnej:

» wigczajg w zajecia realizowane w $wietlicy szkolnej tresci z zakresu orientacji zawodowej;
» organizujg w sali kaciki zawodoznawcze;

* roZpoznaja i wspieraja w rozwoju zdolnosci i uzdolnienia uczniéw;

» wskazujg uczniom specjalistow, ktérzy moga udziela¢ wsparcia w wyborze kierunku
ksztatcenia i zawodu;

« udzielajg uczniom informacji o mozliwosciach korzystania z ustug doradcy zawodowego.
Nauczyciel-bibliotekarz:

» wspotpracuje z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie
realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;

« opracowuje, aktualizuje i udostepnia zasoby dotyczace doradztwa zawodowego;

» wigcza sie w organizowane przez szkote i instytucje zewnetrzne wydarzenia z zakresu

doradztwa zawodowego.

Inne osoby zatrudnione w szkole.

np. pielegniarka:

» wspotpracuje z doradca zawodowym oraz nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji
dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;

¢ udziela informacji o kwestiach zdrowotnych waznych w kontekscie zawodéw wybieranych
przez uczniow;

e organizuje dla uczniéw spotkania dotyczace dbania o zdrowie i bezpieczenstwo oraz

ksztattowania wtasciwych nawykow - adekwatnych do zawoddw wybieranych przez uczniéw.
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METODY I FORMY PRACY

Orientacja zawodowa i doradztwo zawodowe dla ucznioéw sq realizowane:

 podczas grupowych zaje¢ zwigzanych z doradztwem zawodowym prowadzonych przez
doradce zawodowego, ktére wynikaja z ramowych planéw nauczania;

 podczas:

- zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

- wspomagania uczniéw w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezgcej pracy z
uczniami, prowadzonych przez doradce zawodowego, nauczycieli i wychowawcéw - m.in. na
obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, zajeciach z wychowawcg i innych
zajeciach, a takze w formie indywidualnych porad i konsultacji prowadzonych przez doradce
zawodowego (lub innych specjalistow, wychowawcow, nauczycieli);

¢ podczas innych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym realizowanych w szkole (jak
np. szkolne targi edukacyjne, projekty edukacyjne, konkursy zawodoznawcze, konkursy
plastyczne w postaci plakatéw, komiksdw, zdje¢, itp) lub poza nig (np. udziat w targach
edukacyjnych, festiwalu zawodéw, w wizytach zawodoznawczych w zaktadach pracy, czy w

szkotach podczas dni otwartych).
Formy pracy

¢ Indywidualne porady- testy, kwestionariusz

e Warsztaty grupowe

e Tablica z informacjami

¢ Informatory , broszury, programy komputerowe

e Informacje o zawodach

» Wspétpraca z instytucjami zewnetrznymi

« Filmy zawodoznawcze

e Konkursy , targi

* Wspotpraca catej Rady Pedagogicznej- korelacja przedmiotowa
* Nowoczesne $rodki przekazu informacji - nowe technologie , internet
e Wolontariat

« Spotkania z przedstawicielami zawod 6w

Efekty dzialan w zakresie doradztwa zawodowego - uczen

e Potrafi dokona¢ adekwatnej samooceny

e Rozpozna¢ mocne i stabe strony
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e  Wymieni¢ zdolnosci, zainteresowania i umiejetnosci

Racjonalnie planowac $ciezke edukacyjno zawodowg

Dostosowac sie do zmian

Analizowac¢ Zrodta informacji edukacyjno zawodowej

Potrafi wybra¢ szkote ponadpodstawowa zgodna z jego zainteresowaniami.

Wspotpracowaé w zespole

Sporzadzac CV i list motywacyjny

Skutecznie sie zaprezentowac

Zachowac sie asertywnie
e Dopasowac kompetencje do zawodu

e Sprawnie sie komunikowac

Przewidzie¢ skutki dziatan

Efekty dziatan w zakresie doradztwa zawodowego - rodzic

e podnosza umiejetno$¢ komunikowania sie ze swoimi dzie¢mi,

doskonalg umiejetnosci wychowawcze,
e wypracowujg formy wspierania uczniow w wyborze ich dalszej drogi zyciowe,j

e znaja $ciezki edukacyjne, oferte szkét, zasady rekrutaciji,

znaja czynniki wazne przy wyborze szkoty i zawodu, majg wiedze o rynku pracy,

angazujg sie w prace doradczg szkoty (np. poprzez prezentacje swoich zawodow,

zaktadow pracy,)

wiedzg, gdzie szuka¢ wsparcia - sojusznikow

Efekty dzialan w zakresie doradztwa zawodowego - nauczyciele

e 7naja zasady dziatania WSDZ,
e potrafig diagnozowacé potrzeby, mocne i stabe strony uczniow,

e rozwijaja zainteresowania, talenty, zdolno$ci uczniéw,
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e wspomagaja rodzicéw w procesie doradczym - informacja, kierowanie do odpowiednich
specjalistow,

e 7naja $ciezki edukacyjne, oferte szkoét, zasady rekrutaciji,

e wilaczajg przedstawicieli instytucji i zaktadow pracy w proces orientacji i doradztwa,

zawodowego w szkole

Placéwki wspélpracujace ze szkola w obszarze doradztwa zawodowego:

Poradnia psychologiczno - pedagogiczna w Bieruniu,

Policja i Straz pozarna,

Szkoty ponadpodstawowe z powiatu bierunisko - ledzinskiego,
Lokalni pracodawcy,

Miejski Osrodek Kultury w Ledzinach

Ewaluacja

Metody zbierania danych:

e Kontrola ewidencji zgromadzonych materiatéw i procedury ich udostepniania ( analiza
dokumentow),
e Sondaz diagnostyczny skierowany do uczniéw, nauczycieli, rodzicéw ( ankieta),

e Wywiad indywidualny, grupowy.

Kazdego roku doradca zawodowy przedstawia roczny plan pracy na dany rok szkolny, ktory

zostaje zaopiniowany do realizacji.

Marzena Domaradzka
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