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Rozdzial 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

Liceum Ogolnoksztatcace imienia Jarostawa Dabrowskiego w Miedzychodzie zwane
dalej Liceum, jest publiczng szkota ponadpodstawowa z klasami dotychczasowego
trzyletniego liceum ogodlnoksztalcacego na podbudowie dotychczasowego gimnazjum
(do czasu zakonczenia ksztalcenia w tych klasach).

Petna nazwa Liceum ma brzmienie:
Liceum Ogolnoksztalcgce im. Jarostawa Dgbrowskiego w Miedzychodzie.

Siedziba Liceum jest budynek wraz z dziatka przy ulicy Gen. Sikorskiego 27
w Miedzychodzie.

Patronem Liceum jest Jarostaw Dabrowski.

Szkota zostata zalozona w 1927r.

§ 2.

Organem prowadzacym Liceum jest Powiat Migdzychodzki.

Nadzor pedagogiczny nad Liceum sprawuje Wielkopolski Kurator O$wiaty
w Poznaniu.

§ 3.

Czas trwania nauki w Liceum wynosi trzy lata na podbudowie gimnazjum i cztery lata
na podbudowie szkoty podstawowe;.

z.

Swiadectwo ukonczenia Liceum uprawnia do sktadania egzaminu maturalnego.

Dyrektor, w porozumieniu z Rada Pedagogiczna, z uwzglgdnieniem zainteresowan
ucznidw oraz mozliwosci organizacyjnych, kadrowych i finansowych szkoty, wyznacza
na poczatku etapu edukacyjnego dla kazdego oddziatu od 2 do 4 przedmiotéw
realizowanych i ujetych w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym.

Szkota realizuje nauczanie w zakresie rozszerzonym nastepujacych przedmiotow:
jezyk polski, jezyk angielski, matematyka, historia, wiedza o spoleczenstwie, geografia,
biologia, fizyka, chemia, informatyka.



§ 4.

1. Podstawowymi celami i zadaniami Liceum sg:

1) ksztalcenie i wychowywanie mtodziezy,

2) rozwijanie u wychowankoéw poczucia odpowiedzialnos$ci, mitosci Ojczyzny oraz
poszanowania polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu si¢ na
wartoéci kultur Europy i Swiata,

3) dazenie do zapewnienia kazdemu uczniowi warunkow niezbednych do jego rozwoju.

2. Do celow i zadan nalezy w szczegolnosci:

1) umozliwienie zdobycia wiedzy i umiej¢tno$ci niezbednych do zdania egzaminu
maturalnego,

2) umozliwienie absolwentom dokonania $wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztalcenia,

3) ksztattowanie srodowiska wychowawczego sprzyjajacego realizowaniu celow i1 zadan
okreslonych w przepisach o o$wiacie, stosownie do warunkow szkoty i wieku ucznidw,

4) sprawowanie opieki nad uczniami odpowiednio do warunkow szkoty i wieku uczniow,

5) przeprowadzanie egzaminéw maturalnych.

3. Liceum realizuje swoje cele i zadania, przyjmujac za podstawe uniwersalne zasady
etyki, w szczegdlnos$ci: solidarno$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwos$ci i wolnosci.

§5.

1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej (okragtej) o tresci:
Liceum Ogolnoksztatcace im. Jarostawa Dabrowskiego w Miedzychodzie.

2. Szkota uzywa pieczeci urzedowej (podtuznej) o tresci:
Liceum Ogolnoksztatcace im. Jarostawa Dabrowskiego ul. Gen. Sikorskiego 27,
64-400 Migdzychod.

3. Szkota uzywa tablicy o tresci: Liceum Ogolnoksztatcace im. Jarostawa Dabrowskiego
w Miedzychodzie.
§ 6.
1. Liceum spelnia funkcje:

1) ksztalcaca,
2) wychowawcza,
3) opiekuncza,
4) kulturotwoérczg.
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Liceum jako kolejny etap systemu edukacji, dajacy wyksztatcenie $rednie ogolne
z mozliwoscia uzyskania $wiadectwa maturalnego, stuzy realizacji polityki o§wiatowej
i spotecznej panstwa, przygotowujac mtodziez réznych $rodowisk spotecznych do
ubiegania si¢ o przyjecie na studia w szkotach wyzszych, do podjecia ksztatcenia
zawodowego w réznych formach oraz do wyboru pracy.

Po ukonczeniu nauki w Liceum uczen posiada pelne srednie wyksztalcenie i1 otrzymuje
$wiadectwo ukonczenia liceum ogolnoksztalcacego upowazniajace go do
kontynuowania nauki w szkotach policealnych.

Jesli uczen przystapi do egzaminu maturalnego przeprowadzonego przez Okregowaq
Komisje Egzaminacyjng i zlozy go z pozytywnym wynikiem, otrzymuje $wiadectwo
dojrzatosci wystawiane przez Okregowa Komisj¢ Egzaminacyjng upowazniajace go do
kontynuowania nauki w szkotach wyzszych.

Rozdzial 11

ORGANY LICEUM

§7.

Organami Liceum sg:
1) Dyrektor Szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Samorzad Uczniowski,
4) Rada Rodzicow.

Kazdy z organdéw szkoly dziala samodzielnie 1 zgodnie ze swoimi kompetencjami.
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Rozdzial 111

DYREKTOR SZKOLY

§8.
Szkotg kieruje Dyrektor, ktéremu stanowisko powierza organ prowadzacy.

Dyrektor Szkoty, zwany dalej Dyrektorem, kieruje dziatalnos$cig Liceum i reprezentuje
je na zewnatrz.

Dyrektor kieruje biezacg dzialalno$cia dydaktyczno-wychowawcza szkoty,
w szczeg6lno$ci przez to, ze:

1) sprawuje bezposredni nadzor pedagogiczny,

2) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych,

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki dla ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego,

4) dysponuje $rodkami okreSlonymi w planie finansowym szkoly zaopiniowanym
przez Rade Pedagogiczng 1 ponosi odpowiedzialno$§¢ za ich prawidtowe
wykorzystanie,

5) organizuje administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge Liceum,

6) wykonuje inne zadania wynikajace z odrebnych przepisow,

7) odpowiada za organizacje i przebieg egzaminu maturalnego.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli oraz
pracownikow niebedacych nauczycielami i z tego tytulu w szczeg6lnosci decyduje w
sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Liceum,

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom
I innym pracownikom Liceum,

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogiczne;j
1 zwigzkow zawodowych, w sprawach odznaczen, nagrod i1 innych wyrdznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikow Liceum.

Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczng, Rada
Rodzicow 1 Samorzadem Uczniowskim.



§9.

1. Do zadan Dyrektora nalezy mi¢dzy innymi:

1) zapewnienie odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji zadan
dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,

2) sprawowanie opieki nad uczniami,

3) tworzenie warunkoéw do rozwijania samorzadnej 1 samodzielnej pracy uczniow,

4) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad nauczycielami zatrudnionymi w szkole,

5) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym,

6) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej,

7) przygotowanie i prowadzenie posiedzen Rady Pedagogiczne;j,

8) wstrzymanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa
I powiadamianie 0 tym organu prowadzacego szkofe,

9) przedstawianic Radzie Pedagogicznej (dwa razy do roku) ogdélnych wnioskow
wynikajacych z nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci szkoty,

10) dokonywanie oceny pracy nauczyciela,

11) nadzér nad dokumentacja,

12) dbanie o dyscypling pracy,

13) powotanie Szkolnej Komisji Rekrutacyjne;j,

14) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

15) Dyrektor podejmuje decyzje m. in. w sprawach:

a)  dopuszczania do uzytku szkolnego zestawu programéw - po zasiggnieciu
opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow,

b)  po spehieniu warunkéw okreslonych przepisami prawa -powierzenia funkcji
wicedyrektora w szkole wraz z okresleniem zakresu obowigzkow a takze jego
odwotania,

c) udzielania nauczycielowi urlopu dla poratowania zdrowia,

d) udzielania urlopu bezptatnego lub przeniesienia nauczyciela w stan
nieczynny,

e) kierowania nauczyciela na badania przez komisje lekarskg do spraw
inwalidztwa i zatrudnienia,

f)  udzielania uczniom zezwolen na indywidualny tok nauczania oraz
wyznaczania nauczyciela-opiekuna dla tych uczniow, skreslenia uczniow
z listy w przypadkach okreslonych w statucie szkoty, na podstawie uchwaty
Rady Pedagogicznej, po zasiggnig¢ciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

2. Dyrektor odpowiada w szczegolnosci za dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty,
prawidlowe wykorzystanie srodkoéw finansowych.

3. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach z zakresu skreslenia
z listy ucznidéw, jest organ sprawujacy nadzor pedagogiczny nad szkota.

4. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach dotyczacych awansu
zawodowego nauczycieli, jest organ prowadzacy szkote.



Rozdzial IV

RADA PEDAGOGICZNA

§ 10.

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty, realizujacym statutowe zadania
dotyczace ksztalcenia, wychowania i opieki, zgodnie z regulaminem swojej
dziatalnosci.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Liceum.

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga takze bra¢ udziatl - z glosem doradczym -

osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady
Pedagogicznej.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

zatwierdzanie plandw pracy szkoty,

zatwierdzanie wynikow klasyfikacji 1 promocji uczniow,

podejmowanie uchwal w sprawie innowacji 1 eksperymentdw pedagogicznych
w szkole,

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Liceum,

po uzyskaniu informacji o wynikach nadzoru pedagogicznego w formie uchwaty
ustala sposob wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

uchwalanie statutu szkoty,

podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

organizacj¢ pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych,

projekt planu finansowego szkoty,

wnioski Dyrektora 0 przyznanie nauczycielom nagroéd, odznaczen i innych
wyrdznien,

propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajgé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

propozycje Dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji
kierowniczych w szkole,

szkolny zestaw programéw, ktory dopuszcza do uzytku w szkole Dyrektor,
(po zasiggnigciu opinii Rady Rodzicow).



10.

11.

12.

13.

14.

15.

Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpocze¢ciem roku
szkolnego, w kazdym okresie klasyfikacyjnym w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow
klasyfikowania i promowania uczniow, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz
w miar¢ biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczacego, organu
prowadzacego szkote albo co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

Zebrania sg protokolowane.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosow
w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.

O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzacym szkote uchyla
uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami prawa. Rozstrzygnigcie
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Nauczyciele sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu
Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicéw,
a takze nauczycieli 1 innych pracownikoéw szkoty lub placowki.

Rada powotuje, w zaleznosci od potrzeb, state lub dorazne zespoly/komisje dla
opracowania okre§lonych problemoéw. Praca komisji/zespotu kieruje na wniosek
przewodniczacego Rady zaakceptowany przez nig lub komisj¢/zespdt nauczyciel.
Komisja/zespét informuje Rad¢ o wynikach swej pracy lub formutuje wnioski do
zatwierdzenia przez Rade. Rada moze upowazni¢ komisj¢/zespdt do podejmowania
uchwat niepodlegajacych zatwierdzeniu przez wszystkich czlonkow Rady.

W Liceum pracuja zespoty: wychowawczy, do spraw ewaluacji oraz przedmiotowe.

Dyrektor Liceum, w porozumieniu z Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow

1 Samorzadem Uczniowskim, z uwzglednieniem zainteresowan uczniow oraz

mozliwo$ci organizacyjnych, kadrowych i finansowych Liceum, wyznacza na
poczatku etapu edukacyjnego dla danej klasy od 2 do 4 przedmiotow, ujetych
w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym.

Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska
Dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole. W takim przypadku organ
uprawniony do odwotania, zgodnie z ustawa, jest obowigzany przeprowadzié
postepowanie wyjasniajace 1 powiadomic o jego wyniku Rade Pedagogiczng w ciagu
14 dni od otrzymania wniosku.



Rozdzial V

RADA RODZICOW

§11.
Rada Rodzicow jest reprezentacja ogotu rodzicéw uczniow Liceum.
W sktad Rady Rodzicow wchodza przedstawiciele rad klasowych.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnosci, ktory jest odrgbnym
dokumentem 1 w ktorym okresla si¢ w szczegdlnos$ci wewnetrzng strukture 1 tryb pracy
Rady Rodzicow,

Rada Rodzicoéw moze wystepowaé do Dyrektora i1 innych organéw Liceum, organu
prowadzacego szkole oraz organu sprawujacego nadzér pedagogiczny z wnioskami
1 opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu
wychowawczo-profilaktycznego Szkoty,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia
lub wychowania szkoly, jesli zaistnieje potrzeba ich sporzadzenia,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora

4) jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego
nie uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu
wychowawczo-profilaktycznego, program ten ustala Dyrektor w
uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzér pedagogiczny. Program
ustalony przez Dyrektora Liceum obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczng.

Rada Rodzicow wspiera statutowg dziatalno$¢ Liceum we wszystkich jej dziedzinach,
w tym rowniez gromadzi fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych
zrédel. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw okresla regulamin dziatalno$ci
Rady Rodzicow.



Rozdzial VI

SAMORZAD UCZNIOWSKI
§12.

1. Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie Liceum.

2. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu okresla regulamin uchwalony przez
0got ucznidw w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

3. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Liceum
i jest odregbnym dokumentem.

4. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski
i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw ucznidéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celami
i stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w hauce i zachowania,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego,

4) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej  zgodnie z  wlasnymi potrzebami 1 mozliwosciami
organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem.

5. Samorzad Uczniowski ma prawo do:

1) zglaszania projektow zmian w statucie,

2) posredniczenia w rozwigzywaniu problemow na ptaszczyznie nauczyciel-uczen,

3) sporzadzenia wniosku o przyznanie stypendium Prezesa Rady Ministrow dla
ucznia wyrdzniajgcego si¢ w nauce,

4) wyrazania opinii na temat uchwaty Rady Pedagogicznej o skresleniu ucznia
z  listy uczniow,

5) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

6. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowaé dziatania z zakresu
wolontariatu



Rozdzial VII

ZASADY WSPOLDZIALANIA ORGANOW LICEUM ORAZ
SPOSOBY ROZWIAZYWANIA SPOROW MIEDZY NIMI

§ 13.

1. Kazdemu organowi szkota zapewnia mozliwo$¢ swobodnego dziatania
I podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji okreslonych w Statucie.

2. Kazdy z organow Liceum wspotdziala z pozostatymi dla pelnej realizacji statutowych
zadan szkoty.

3. Konflikty i spory wynikajace pomigdzy organami Liceum rozstrzyga sie,
z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego, wewnatrz Liceum po wystuchaniu
opinii stron.

4. Mediatorem w sytuacjach konfliktowych jest Dyrektor, moze nim by¢ takze jeden
z organ6w Liceum, jesli pozostate wyraza na to zgodg.

Rozdzial VIII

ORGANIZACJA LICEUM

§ 14.

Szczegbdtows organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji Liceum opracowany przez Dyrektora, z uwzglednieniem
szkolnego planu nauczania, o ktdrym mowa w przepisach w sprawie ramowych planéw
nauczania. Arkusz organizacji Liceum zatwierdza organ prowadzacy szkote, po
zaopiniowaniu go przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

W arkuszu organizacji Liceum zamieszcza si¢ w szczeg6lnosci: liczbg pracownikow
Liceum, liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze §rodkow przydzielonych
przez organ prowadzacy Liceum oraz liczb¢ godzin zaje¢ prowadzonych przez
poszczegbdlnych nauczycieli.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Dyrektor Liceum, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala racjonalnie tygodniowy rozktad zajgc,
okreslajagcy  organizacje  zaje¢  edukacyjnych  statych,  obowigzkowych
1 nadobowigzkowych.



Dzienniki lekcyjne i inna dokumentacja Liceum sg prowadzone w formie tradycyjnej
lub elektroniczneyj.

§ 15.
Podstawowg jednostka organizacyjng szkoly jest oddziat.

Formg pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie
klasowo- lekcyjnym. Lekcja trwa 45 minut.

Uczniowie ucza si¢ wszystkich przedmiotéw obowigzkowych okreslonych planem
nauczania w danym roku szkolnym.

Plan nauczania powinien by¢ zgodny z odpowiednim ramowym planem nauczania
1 programem wybranym z zestawu programéw dla danej klasy lub zatwierdzonym
autorskim programem nauczania.

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danej klasie tworzg zespot, ktorego zadaniem jest w
szczegolnosci ustalenie dla danej klasy zestawu programdéw nauczania z zakresu
ksztatcenia ogo6lnego, a takze programow nauczania przedmiotéw, ktore Dyrektor
wyznacza na poczatku etapu edukacyjnego dla danej klasy, w zakresie rozszerzonym.

§ 16.

Dyrektor, w miarg posiadanych $rodkéw finansowych, podejmuje decyzj¢ podziatu
oddziatu na grupy na zaj¢ciach wymagajacych specjalnych warunkéw nauki
1 bezpieczenstwa, wedlug zasad:

1) podzial na grupy powinien zapewni¢ mozliwo$¢ realizacji zaje¢
laboratoryjnych w szczeg6lno$ci z jezykow obcych i1 informatyki, co
wynika z programow nauczania, zgodnie z odrgbnymi przepisami,

2) niektore zajecia obowigzkowe, fakultatywne i nadobowigzkowe mogg
by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach,

w szczegdlnosci nauczanie jezykodw obcych moze by¢ organizowane
w zespotach migdzyoddzialowych lub migdzyklasowych,

z uwzglednieniem poziomu umiejetnosci jezykowych ucznidéw, a takze
w formie wycieczek przedmiotowych,

3) niektore zajecia obowigzkowe, fakultatywne i nadobowigzkowe moga
by¢ prowadzone przez wigcej niz jednego nauczyciela.



§17.

1. Dyrektor organizuje, w ramach posiadanych srodkow finansowych, kota zainteresowan
i zajecia rekreacyjno-sportowe dla uczniow.

§ 18.
1. Liceum moze organizowaé wycieczki klasowe.
2. Zasady organizowania wycieczek szkolnych zawarte s3 w szkolnym ,,Regulaminie

wycieczek szkolnych” zatwierdzonym przez Rade Pedagogiczna.

§19.
1. Dyrektor organizuje:
1) pomoc psychologiczng i pedagogiczng dla ucznidéw 1 rodzicoéw,

2) w uzasadnionych przypadkach opieke nad uczniami niepelnosprawnymi
w celu umozliwienia im ksztatcenia sie,

3) indywidualny tok nauczania lub indywidualny program dla ucznia wedlug
odrebnych przepisow.

4) opieke zdrowotng nad uczniami w szkole

a)  opieke zdrowotng nad uczniami w siedzibie szkoly sprawuje,
zgodnie ze swoimi uprawnieniami zawodowymi, pielegniarka
szkolna,

b)  zakres obowigzkow pielggniarki szkolnej ustalony jest na podstawie
porozumienia z niepublicznego zaktadem medycyny szkolnej,

C)  szczegbdltowy zakres dziatan pielggniarki szkolnej okreslaja odrgbne

przepisy.

§ 20.

1. Szkota przyjmuje stuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli i1 studentow szkot
wyzszych na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego
pomigdzy Dyrektorem Liceum a szkota wyzsza.



2.

§ 21.

Do realizacji celow statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

gabinet pedagoga,

szatnie,

boisko szkolne,

wielofunkcyjne boisko sportowe,
sale lekcyjne,

biblioteke i czytelnig,

gabinet pielggniarki

Pomieszczenia szkoly oraz teren wokdt budynkéw szkoly moga by¢ objete
monitoringiem z wykorzystaniem kamer, w celu zapewnienia bezpiecznych warunkow
nauki, wychowania i opieki.

Rozdzial | X

ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 22.

Rok szkolny w Liceum rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy
z dniem 31 sierpnia nastgpnego roku.

Dyrektor moze w danym roku szkolnym ustali¢ dodatkowe dni wolne od zajgé
dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze do 10 dni.

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych, ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy ministra wlasciwego do spraw

oswiaty 1 wychowania.

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa pétrocza.

1)
2)
3)
4)

5)

pierwsze potrocze zaczyna si¢ wraz z rozpoczgciem roku szkolnego i trwa do
pierwszego lub drugiego piatku stycznia

drugie potrocze trwa do dnia zakofczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych,

klasyfikacje $rodroczng przeprowadza si¢ w tygodniu nastepujacym po
zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych po pierwszym potroczu,
klasyfikacje roczng przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w danym roku szkolnym,

ostateczne terminy klasyfikacji srodrocznej i rocznej zgodne z zasada ujeta w
punktach 3 i 4 ustala Dyrektor w terminarzu roku szkolnego przekazywanym



11.

12.

13.

14.

15.

16.

19.

20.

do publicznej wiadomosci na pierwszym zebraniu z rodzicami w danym roku
szkolnym i umieszczanym na stronie internetowej Liceum.

Dyrektor moze przebudowaé dzien zaje¢ w celu umozliwienia uczestnictwa
spoteczno$ci szkolnej w wydarzeniach uznanych za wazne z punktu widzenia
wychowawczego.

Dyrektor ustala szczegdlowa organizacje dnia 1 zadania nauczycieli, szczegOlnie
w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa uczniom uczestniczagcym w wymienionych
wydarzeniach.

Przedmioty realizowane w zakresie rozszerzonym ustala Dyrektor zgodnie
z obowigzujacymi przepisami ministra wtasciwego do spraw os§wiaty i wychowania.

Dyrektor powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca,

Szkota zapewnia nauczanie indywidualne zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Liceum prowadzi wspélpracge z innymi szkotami europejskimi, ktérej celem jest
nawigzanie i poglgbianie kontaktoéw z mtodziezg innych narodowosci i kultur. Odbywa
si¢ ona poprzez coroczng wymian¢ mlodziezy,

Dziatalno$¢ edukacyjna Liceum jest okreslona przez:

1)  szkolny zestaw programow nauczania obejmujacy calg dzialalno$¢ szkoly z
punktu widzenia dydaktycznego,

2)  program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, obejmujacy treSci i dziatania
o charakterze wychowawczym, dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniow
oraz potrzeb danego Srodowiska, obejmujacy treSci 1 dziatania o charakterze
profilaktycznym.

Szkolny zestaw programéw nauczania, program wychowawczo-profilaktyczny
szkoty tworzg spojng catos¢ i uwzgledniajg wszystkie wymagania opisane

w podstawie programowej. Ich przygotowanie i realizacja sa zadaniem zardwno catej
szkoly, jak 1 kazdego nauczyciela. Sg one odrgbnymi dokumentami.



Rozdzial X

ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA UCZNIOW

§ 23.

1. Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniow ustalane jest w odrgbnym
dokumencie — ,,Szkolny System Oceniania”, b¢dacym integralng czgscig statutu.

Rozdzial XI

BIBLIOTEKA SZKOLNA

§ 24.

1. Biblioteka szkolna, sktadajaca si¢ z ksiegozbioru, czytelni i pracowni multimedialno-
informacyjnej, stuzy realizacji potrzeb dydaktycznych i wychowawczych Liceum,
doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela i ucznia, popularyzowaniu wiedzy.

2. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztatceniu umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatosci
o wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow,

2) przygotowaniu ucznidéw do zycia w spoleczenstwie informacyjnym,

3) stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umieje¢tnosci wyszukiwania,
porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z réznych Zrddel,
z zastosowaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych, na zajgciach
z roznych przedmiotow.

§ 25.
1. Biblioteka kieruje nauczyciel bibliotekarz zobowiagzany w szczegolnosci do:

1) udostgpniania ksigzek i innych zrodet informacji,

2) tworzenia warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystania
informacji z roznych zZrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia
informacyjna,

3) rozbudzania i1 rozwijania indywidualnych zainteresowah uczniow oraz
wyrabiania i poglebiania u nich nawyku czytania i uczenia sig,



4) organizowania roznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwo$¢ kulturows
1 spoteczna,

5) wspolpracy z nauczycielami w celu uzgodnienia kierunkéw gromadzenia
zbiorow specjalistycznych i informowania o nowo$ciach wydawniczych,

6) gromadzenia, oprawy i selekcji zbiorow, prowadzenia katalogow ksigzek,
wydzielania ksi¢gozbioru podrecznego,

7) dokonywania okresowych analiz stanu czytelnictwa i przedstawianie Radzie
Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa poszczegolnych oddziatow,

8) poszerzania swej wiedzy z zakresu bibliotekarstwa, informacji naukowej,
krytyki literackiej, wiedzy o ksiazce,

9) wspoélpracy z innymi placowkami bibliotecznymi, aby umozliwi¢ swoim
czytelnikom korzystanie ze zbiorow niebedacych w dyspozycji biblioteki.

Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:

1) gromadzenie i opracowywanie ksiegozbioru, czasopism, multiteki,

2) korzystanie ze zbiorow w czytelni i ich wypozyczanie,

3) prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych 2z uczniami, szczeg6lnie edukacji
czytelniczo-medialnej.

Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostep do jej zbioréw podczas zaje¢ lekcyjnych
jak i po ich zakonczeniu.

Uzytkownikami biblioteki sg uczniowie, pracownicy szkoty i rodzice.

Zasady korzystania z biblioteki okresla regulamin biblioteki, ktory jest odrebnym
dokumentem.

Rozdzial XII

OPIEKA

§ 26.

Dyrektor zapewnia bezpieczenstwo uczniom 1 nauczycielom w czasie zaj¢é
organizowanych przez Liceum.

Nauczyciele zapewniajg bezpieczenstwo uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez
Liceum.



Szczegdtowe zasady bezpieczenstwa w pomieszczeniach szkolnych okreslajg

regulaminy korzystania z sal lekcyjnych i innych pomieszczen, ktore sa odrgbnymi
dokumentami.

Szczegdtowe zasady bezpieczenstwa podczas imprez szkolnych i wycieczek okresla

regulamin imprez i wycieczek, ktory jest odrebnym dokumentem.

Szczegotowe zasady bezpieczenstwa podczas przerw miedzylekcyjnych okresla

regulamin pelnienia dyzuréw, ktory jest odrgbnym dokumentem.

Uczniow obowigzuje zakaz opuszczania obiektow szkolnych podczas przerw

lekcyjnych.

Rozdzial XIII

ZASADY WSPOLDZIALANIA RODZICOW

I NAUCZYCIELI W SPRAWACH KSZTALCENIA

I WYCHOWANIA MLODZIEZY

§27.

1. Szkotla jest zobowigzana do:

1)
2)

3)
4)

zapoznania rodzicow z zadaniami dydaktyczno-wychowawczymi Liceum,
zapoznania rodzicow z zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow,

udzielania informacji i porad w sprawach dodatkowego ksztatcenia mtodziezy,
udzielania rodzicom rzetelnej informacji na temat osobowosci ich dziecka,
jego zachowania, trudno$ci w nauce oraz porad w sprawach wychowania

1 dalszego ksztalcenia.

2. Szkota zapewnia rézne formy wymiany informacji oraz dyskusji na tematy

wychowawcze. Sg to:

1)
2)
3)

4)

spotkania prowadzone przez wychowawcow wg terminarza ustalonego na
poczatku roku szkolnego przez Dyrektora,

konsultacje odbywajace si¢ wg terminarza ustalonego na poczatku roku
szkolnego przez Dyrektora,

zebrania nadzwyczajne, ktore Dyrektor moze zwolaé w uzasadnionych
przypadkach,

dostep do dziennika elektronicznego.



Szkota kontaktuje si¢ z rodzicami w sprawach zachowania, absencji lub postgpow
w nauce, jezeli zachodzi taka potrzeba.

Rodzice (opiekunowie) ucznia lub petnoletni uczen, ktorego nicobecno$¢ w szkole jest
dluzsza niz 5 dni roboczych, sg w tym czasiec zobowigzani do powiadomienia
wychowawcy o przyczynach absencji. W przypadku niedopetnienia tego obowigzku
godziny opuszczone traktowane beda jako nieusprawiedliwione.

W uzasadnionych przypadkach rodzic (prawny opiekun) moze zwolni¢ ucznia z zajeé
lekcyjnych w danym dniu. W tym celu rodzice wypelniajg wniosek o zwolnienie
podajac termin. Uczen zobowigzany jest osobiscie przedstawi¢ zwolnienie
wychowawcy (w przypadku nieobecnosci wychowawcy Dyrektorowi) uzyskujac
wlasciwa adnotacje. W przypadku niedopetnienia tych obowigzkdéw uczen nie zostanie
zwolniony z zaje¢. Niezachowanie powyzszych procedur jest podstawa do
nieusprawiedliwienia nieobecnosci.

W przypadku zwolnienia wystawionego przez pielggniarke szkolng obowigzuje
podobna procedura jak w punkcie 6. Po otrzymaniu adnotacji wychowawcy lub
Dyrektora na wniosku o zwolnienie i1 ztozeniu go w sekretariacie uczen petnoletni moze
samodzielnie opus$ci¢ szkole a niepelnoletni tylko pod opieka rodzica (prawnego
opiekuna).

Dyrektor wraz z przedstawicielami Rady Pedagogicznej organizuje spotkania
z przedstawicielami Rady Rodzicow.

Na poczatku kazdego roku szkolnego Dyrektor za posrednictwem wychowawcow
podaje terminarz spotkan z rodzicami i dyzuréw nauczycielskich do wiadomosci
rodzicow (prawnych opiekunow) ucznia.

§ 28.
Formy wspotpracy rodzicéw ze szkota:
1) W sferze dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;:

a) organizowanie spotkan na wybrane tematy dydaktyczno-wychowawcze
z zaproszonymi osobami spoza szkoty,

b) organizowanie imprez kulturalnych, sportowych, turystycznych, np. opieka nad
koétkami zainteresowan, organizowanie wystepoOw muzycznych, teatralnych,
wystaw prac plastycznych ucznidéw, pomoc w nawigzywaniu kontaktow
z przedstawicielami §wiata kultury,

C) przeprowadzanie ankiet, sondazy itp. wsrod ucznidow, nauczycieli, rodzicow,

po uzyskaniu zgody Dyrektora,

d) organizowanie pomocy spoteczne;j.



2) W sferze organizacyjno-technicznej:

a) pomoc w rozwigzywaniu biezacych  probleméw  organizacyjnych
hi technicznych,

b) pomoc w wyposazaniu szkoty,

c) wsparcie materialne dla szkoty,

d) organizowanie srodkow transportu na wycieczki, zakup biletow na imprezy itp.

Szkota organizuje roézne formy opieki i pomocy uczniom, ktdrym z przyczyn
rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie, w tym
réwniez pomoc materialna.

Szkota sprawuje opieke nad wszystkimi uczniami, a w szczegdlnosci nad uczniami
z deficytami rozwojowymi.

Szkota w miar¢ mozliwosci pomaga uczniom z deficytami rozwojowymi poprzez:

1) organizacj¢ zaje¢  wyrownawczych, reedukacyjnych, rewalidacyjnych,
korekcyjno-kompensacyjnych

2) wspolprace z rodzicami (opiekunami prawnymi) w zakresie pomocy udzielanej
przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng i uwzglgdniania opinii tej poradni do
wyrownywania i korygowania brakow w obszarze umiejetnosci i wiadomosci
dziecka,

3) organizacj¢ nauczania indywidualnego

4) zapewnienie wlasciwych warunkéow do nauki dzieciom niedowidzacym
1 niedostyszacym.

Szkota jest zobowigzana do opracowania kryteriow wymagan i kryteriow oceniania
dostosowanych do specyfiki ucznidéw majacych szczegodlne potrzeby edukacyjne.

Nauczyciele uczacy uczniow majacych opinie poradni psychologiczno- pedagogicznej
zobowigzani sg do dostosowania wymagan programowych, zgodnie z zaleceniami
poradni.

Szkota sprawuje opieke nad uczniami znajdujgcymi si¢ w trudnej sytuacji losowe;.



Rozdzial XIV

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 29.

W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, pedagoga oraz pracownikéw administracyjnych
I obstugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow okreslaja odrgbne przepisy.

Kazdy nauczyciel zatrudniany w Liceum zapoznaje si¢ z nastepujagcymi dokumentami
regulujagcymi funkcjonowanie Liceum:

1) Regulaminem Pracy,

2) Statutem Liceum,

3) Regulaminem Rady Pedagogicznej,

4) Wewnatrzszkolnym Systemem Oceniania,
5) Regulaminem dyzuréw nauczycielskich
6) wyciggiem z przepisow BHP,

7) Regulaminem wycieczek.

§ 30.

Tygodniowe pensum pracy nauczyciela okreslaja odrebne przepisy.

§ 31.

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg.
Jest odpowiedzialny za jako$¢ 1 wynik tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych
jego opiece uczniow.

Nauczyciele obowigzani sg poglebia¢ 1 aktualizowa¢ wiedz¢ merytoryczna,
unowoczes$nia¢ techniki nauczania poprzez wdrazanie nowos$ci, Wwspolprace
przedmiotowa z innymi placowkami o§wiatowymi, osrodkami ksztatcenia nauczycieli.

Nauczyciele winni unowoczesnia¢ wlasny warsztat pracy, a takze podejmowac proby
tworzenia innowacyjnych programéw nauczania.



§ 32.

1. Zakres zadan nauczycieli jest zwigzany w szczegdlnosci z:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)

8)

odpowiedzialnos$cia, za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow,

wspieraniem rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich zdolnosci

1 zainteresowan, prawidtowym przebiegiem procesu dydaktycznego,
bezstronnos$cig 1 obiektywizmem w ocenie oraz sprawiedliwym traktowaniem
wszystkich uczniow,

udzielaniem pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych,
doskonaleniem umiejetnosci dydaktycznych i podnoszeniem poziomu wiedzy
merytorycznej,

braniem czynnego udzialu we wszystkich zebraniach i1 pracach Rady
Pedagogicznej oraz posiedzeniach struktur, do ktérych zostali powotani,
petieniem dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem,
wykonywaniem czynno$ci administracyjnych takich jak: prowadzenie
dziennika lekcyjnego, arkuszy ocen 1 oraz opracowywanie sprawozdan
w okresach klasyfikacyjnych,

dbatoscig o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny.

2. Nauczyciel zna i stosuje obowigzujace w Liceum przepisy prawa wewnatrzszkolnego.

§ 33.

1. Nauczyciel wychowawca poza obowigzkami wynikajgcymi z wykonywania swej pracy
dydaktycznej winien ponadto:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

otacza¢ indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankow,

animowac¢ zycie klasy, integrowa¢ ja oraz pomaga¢ W rozwigzywaniu
konfliktow,

wspoéldziata¢ z nauczycielami uczacymi w jego klasie,

utrzymywac state kontakty z rodzicami lub opiekunami swoich wychowankéw,
wspoOtpracowaé z pedagogiem szkolnym, zwlaszcza w sytuacjach, w ktérych
potrzebna jest indywidualna opieka nad uczniem, pomoc w rozpoznaniu jego
potrzeb i trudnosci,

prowadzi¢  okreslong przepisami dokumentacje pracy dydaktyczno-
wychowawczej w swojej klasie.

2. W swej pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczyciele maja prawo korzystaé z
pomocy Dyrektora Liceum, Rady Pedagogicznej, wtadz o$wiatowych, rodzicow
uczniéw, pedagoga szkolnego, organizacji spoteczno-politycznych, kulturalnych
i gospodarczych.



Zmiana nauczyciela zaje¢ edukacyjnych oraz wychowawcy w danej klasie nalezy do
kompetencji Dyrektora.

Decyzj¢ o zmianie nauczyciela Dyrektor podejmuje:

1) z wlasnej inicjatywy na skutek spostrzezen z pelnionego nadzoru
pedagogicznego,
2) na pisemny, uzasadniony wniosek nauczyciela,

Decyzj¢ o zmianie wychowawcy Klasy Dyrektor podejmuje:

1) z wiasnej inicjatywy — (po wyczerpaniu wszystkich mozliwych form pomocy)
na skutek spostrzezen z petnionego nadzoru pedagogicznego potwierdzajacych
zaniedbywanie przez wychowawce obowiazkow, braku kompetencji lub braku
umiejetnosci  kierowania zespotem uczniowskim, a takze w przypadku
przekroczenia swoich uprawnien lub naruszenia dyscypliny pracy,

2) na pisemny, uzasadniony wniosek nauczyciela-wychowawcy,

Podjecie przez Dyrektora decyzji o zmianie wychowawcy jest poprzedzone doktadng
analizg przedstawionych zarzutéw oraz rozmowa wyjasniajacg z osoba, o ktdrej mowa
we wniosku.

§ 34.

W celu zapewnienia pomocy uczniom majagcym niepowodzenia, przezywajacym
konflikty oraz w celu prowadzenia w szkole profilaktyki dostosowanej do potrzeb
rozwojowych ucznidéw wprowadza si¢ w niej stanowisko pedagoga szkolnego, ktory
udziela i organizuje pomoc pedagogiczna zgodnie z obowigzujacymi W tym zakresie
przepisami wydanymi przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1)  rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych,

2)  okreslenie form i sposoboéw udzielania uczniom, w tym uczniom wybitnie
uzdolnionym, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do
rozpoznanych potrzeb,

3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla ucznidéw, rodzicdw 1 nauczycieli,

4)  podejmowanie dziatan  profilaktyczno-wychowawczych  wynikajacych
z program wychowawczo-profilaktycznego szkoty w stosunku do ucznidw,
z udzialem rodzicéw i nauczycieli,

5)  wspieranie dziatan opiekunczo-wychowawczych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i planow wychowawczych
klasy,



6)

planowanie i1 koordynowanie zadan realizowanych przez szkole na rzecz
rodzicow 1 nauczycieli w zakresie wyboru przez ucznidow kierunku ksztatcenia
I zawodu,

7)  dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej,
8)  udziat w pracach zespotu wychowawczego.

3. Do zadan pedagoga szkolnego jako doradcy zawodowego nalezy ponadto:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczeg6élnych uczniow na
informacje edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia
I kariery zawodowej,

2) gromadzenie, aktualizacja i udost¢pnianie informacji edukacyjnych
1 zawodowych wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia,

3) prowadzenie zaje¢ przygotowujacych uczniow do $wiadomego planowania
kariery i podj¢cia roli zawodowej,

4)  koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez
Liceum,

5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglo$ci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego,

6) udzielanie indywidualnych konsultacji zawodowych uczniom i rodzicom.

4, Pedagog  koordynuje prace zespotu nauczycieli  dotyczace  realizacji
Wewnatrzszkolnego Programu Doradztwa Zawodowego, ktory jest odrgbnym
dokumentem.

INNI PRACOWNICY SZKOLY
§ 35.

1. Sekretarka, sprzataczki, konserwator tworzg personel administracyjno-obstugowy
szkoty.

2 Zasady zatrudniania, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania wskazanej powyzej

grupy pracownikow szkotly okreslaja przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych
oraz ustawa Kodeks Pracy.

3. Pracownicy administracji 1 obstugi wykonujg swoje obowiazki zgodnie z zakresami

obowigzkow oraz s3 zatrudniani i zwalniani przez Dyrektora szkoty zgodnie
z przepisami Kodeksu Pracy.

4, Wszyscy pracownicy szkoly zobowigzani sg do przestrzegania:



1) przepiséw bhp,
2) indywidualnych ~ zakresow  obowigzkow 1  odpowiedzialno$ci
opracowanych przez Dyrektora szkoty.

Rozdzial XV

ZASADY REKRUTACJI UCZNIOW

§ 36.

Do Liceum uczeszczajg uczniowie po ukonczeniu gimnazjum (do 2022 roku) oraz od
roku szkolnego 2019/2020 uczniowie po ukonczeniu szkolty podstawowe;j.

Organizacjg rekrutacji zajmuje si¢ Szkolna Komisja Rekrutacyjna, powolywana
corocznie przez Dyrektora.

Szczegdtowe zasady przyjmowania ucznidow do klas pierwszych okresla ustawa
o systemie o$wiaty 1 odpowiednie rozporzadzenie ministra wiasciwego do spraw
o$wiaty 1 wychowania.

O przyjecie do klasy pierwszej Liceum mogg ubiegac si¢ absolwenci szkoty
podstawowej, zgodnie z zasadami rekrutacji do szkot ponadpodstawowych

w wojewoOdztwie wielkopolskim na dany rok szkolny okreslonymi w Zarzadzeniu
Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty.

Dyrektor, nie p6zniej niz do konca lutego kazdego roku, podaje kandydatom do
wiadomosci kryteria przyje¢ do szkol na stronie internetowej Liceum oparte na
przepisach ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania 1 corocznie
wydawanym zarzadzeniu Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty w tym zakresie.

Do klasy programowo wyzszej przyjmuje si¢ ucznia na podstawie:

1) $wiadectwa ukonczenia klasy programowo nizszej w szkole publicznej lub szkole
niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej tego samego typu oraz odpisu
arkusza ocen wydanego przez szkote z ktorej uczen odszedt,

2) pozytywnych wynikow egzaminow klasyfikacyjnych w przypadku przyjmowania:

a) ucznia spetniajacego obowigzek nauki poza szkota,



7.

1.

b) do klasy programowo wyzszej niz to wynika z ostatniego $wiadectwa

szkolnego ucznia zmieniajacego typ szkoty albo przedmiot realizowany w
zakresie rozszerzonym,

¢) ucznia przechodzacego ze szkoly niepublicznej nieposiadajacej uprawnien

szkoty publicznej,

3) $wiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez szkote za granicg i ostatniego

swiadectwa szkolnego wydanego w Polsce, na podstawie sumy lat nauki szkolnej
ucznia.

Dyrektor decyduje o przyjeciu kandydata:

1) do klas programowo wyzszych,
2) do klasy pierwszej, w przypadku gdy uczen powraca z zagranicy.

Rozdzial XVI
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW
PRAWA UCZNIA

§37.

Uczen ma prawo do:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

oczekiwania od nauczyciela rzetelnej wiedzy i zaangazowania w sprawy
nauczania i wychowania,

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami
pracy umystowej,

pomocy ze strony nauczyciela przedmiotu w przypadku trudnos$ci
W nauce,

realizacji indywidualnego programu i toku nauczania oraz ukonczenia
szkoty w skréoconym czasie (dotyczy ucznia szczegolnie uzdolnionego,
zgodnie z odrebnymi przepisami),

rozwijania swoich inwencji tworczych poprzez udziat w r6znych zajeciach
realizowanych na terenie szkoty,

zglaszania i przedstawiania wychowawcy klasy lub pedagogowi swoich
problemow oraz uzyskania pomocy, odpowiedzi lub odpowiednich
wyjasnien,

poszanowania godno$ci osobistej w sprawach osobistych, rodzinnych
i kolezenskich,



8) dziatania w wybranej przez siebie organizacji milodziezowej, kole
zainteresowan lub innych formach aktywnosci pozalekcyjnej
proponowanej przez szkote,

9) reprezentowania szkoty w olimpiadach przedmiotowych, konkursach
1 innych imprezach zwigzanych 2z dzialalno$cia dydaktyczna
I wychowawczg szkoty,

10) reprezentowania szkoly i brania udzialu w zawodach i rozgrywkach
sportowych, imprezach artystycznych, turystyczno-krajoznawczych itp.
pod warunkiem osiggania dobrych wynikow w nauce i nienagannej
postawy uczniowskiej,

11) odpoczynku w czasie przerw migdzylekcyjnych,

12) jawnej i w pelni uzasadnionej oceny, ktdra jest odzwierciedleniem
umiejetnosci i wiadomosci ucznia,

13) samopomocy kolezenskiej,

14) organizacji imprez szkolnych, po przedstawieniu scenariusza
i uzyskaniu zgody Dyrektora,

15) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprz¢tu, ksiggozbioru.

Przedstawiciele Samorzadu Szkolnego 1 mltodziezowych organizacji szkolnych maja
prawo do udziatu w naradach zespolu wychowawczego w czeséci dotyczacej spraw
uczniowskich lub w posiedzeniach Rady Pedagogicznej przy omawianiu konkretnych
tematow ich interesujacych.

Uczniowie moga zglasza¢ wychowawcy lub Dyrektorowi problemy o charakterze
ogblnym, ktdrych rozstrzygnigcie mogloby poprawi¢ warunki pracy i nauki w szkole.

Uczniowie maja prawo upowszechniania wynikoéw 1 osiggnie¢ naukowych,
artystycznych lub sportowych.

W sytuacjach szczegdlnych uczen moze zosta¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych po
uzyskaniu zgody Dyrektora:

1) na wniosek instytucji pozaszkolnych, w ktorych dziatalno$¢ jest
Zaangazowany,

2) na wniosek nauczyciela - opiekuna, w celu przygotowania si¢ do
okreslonego etapu olimpiady lub konkursu, badZ imprezy szkolne;.

OBOWIAZKI UCZNIA

§ 38.
Uczen ma obowigzek:

1) przestrzega¢ postanowien zawartych w statucie Liceum, regulaminach,
uchwatach i decyzjach organow szkoty,



2) uczy¢ si¢ systematycznie, pracowa¢ nad wilasnym rozwojem, aktywnie
uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych i1 zyciu szkoty,

3) godnie reprezentowaé Liceum poprzez kulturalne zachowanie na terenie
szkoty 1 poza szkota,

4) zgodnie z ,,Regulaminem ucznia” w czasie pobytu w szkole nosi¢ strdj
adekwatny do miejsca pracy i nauki, a podczas uroczystosci szkolnych stroj
galowy. Brak wlasciwego stroju stanowi podstaw¢ do mozliwosci obnizenia
oceny zachowania.

5) punktualnie przychodzi¢ na lekcje

6) aktywnie uczestniczy¢é w lekcjach i w wybranych przez siebie zajgciach
pozalekcyjnych, o ile zadeklarowal wolg uczestniczenia w tych zajeciach,

7) spelnia¢ polecenia Dyrektora, nauczycieli i pracownikow szkoly
zwigzanych z utrzymaniem tadu, porzadku, dyscypliny i czystosci
w szkole,

8) szanowac mienie szkolne, a w przypadku wyrzadzonej szkody niezwlocznie
ja naprawic,

9) dbac o zdrowie i bezpieczenstwo wiasne oraz innych uczniéw w szkole,

10) przestrzega¢ bezwzglednego zakazu palenia tytoniu, spozywania alkoholu
i zazywania $rodkéw psychoaktywnych oraz ich zamiennikow, a takze
przebywania podczas zaje¢ szkolnych pod wptywem w/w $rodkow,

11) przestrzega¢ zakazu korzystania z telefonéw komorkowych i innych
urzadzen telekomunikacyjnych w czasie zaje¢ lekcyjnych,

12) okazywac szacunek dorostym oraz kolezankom i kolegom,

13) szanowac¢ poglady i przekonania innych ludzi,

14) zachowa¢ tajemnic¢ korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych
powierzonych w zaufaniu,

15) szanowa¢ wolnos¢ 1 godno$¢ innych ludzi, przestrzegaé zakazu
rozpowszechniania we  wszelkiej formie tresci o charakterze:
faszystowskim, rasistowskim, pornograficznym, wulgarnym,
satanistycznym oraz innym, godzagcym w godnos$¢ osoby ludzkiej,

16) przestrzegac zakazu agitacji politycznej i ideologicznej,

17) dostarcza¢ wnioski o usprawiedliwienie nieobecno$ci i spdznien droga
elektroniczng przez dziennik elektroniczny lub w formie druku szkolnego
zgodnie z nastgpujacymi zasadami:

a) wniosek 0 usprawiedliwienic wnoszg rodzice (prawni opiekunowie)
uczniow

b) wniosek o usprawiedliwienie nicobecnosci i spéznien musi by¢ dostarczony
w terminie 7 dni roboczych od pierwszego dnia ustania nieobecnosci,

c) wnioski niekompletne lub dostarczone po terminie nie beda uwzgledniane,

d) wniosek o usprawiedliwienie nieobecnosci lub spdznienia potwierdzony
zalagczonym zaswiadczeniem lekarskim lub innym urzgdowym dokumentem
uznany zostaje za wlasciwy dla usprawiedliwienia nieobecnosci,

e) Wychowawca w  szczegdlnosci ma prawo nie uwzgledniad
usprawiedliwienia dotyczacego pojedynczych godzin w srodku dnia lub



odmowi¢ usprawiedliwienia godzin wynikajacych z choroby, gdy uczen
w tym dniu byl obecny na pojedynczych lekcjach,

f) w przypadku odmowy usprawiedliwienia przez wychowawce lub
niedopetnienia procedur godziny niecobecne pozostang nieusprawiedliwione,

g) odmowg usprawiedliwienia przez wychowawce godzin niecobecnych lub
spoéznien moze anulowaé¢ wytacznie Dyrektor na wniosek rodzicow
(prawnych opieckunéw) . Decyzja Dyrektora jest ostateczna,

h) pozostawaé - w czasie planowych zaje¢ edukacyjnych i w trakcie przerw
miedzy lekcjami - na terenie szkoty (budynek szkolny, boisko szkolne).
Opuszczanie terenu szkoty jest podstawa do obnizenia oceny zachowania,

1) przestrzega¢ zakazu nagrywania, fotografowania, filmowania
I rejestrowania w jakiejkolwiek formie wizerunku i wypowiedzi
nauczycieli, pracownikow szkoty i uczniow bez ich zgody oraz wizerunku
szkoty bez zgody Dyrektora, jezeli w/w materiaty naruszaja godno$¢ danej
osoby lub dobre imi¢ szkoty oraz publikowania w/w materiatow
w jakiekolwiek postaci bez zgody 0sob zainteresowanych,

j) dba¢ o dokumentacj¢ szkolng (legitymacja szkolna, $wiadectwa,
usprawiedliwienia, zwolnienia i inne) i chroni¢ jg przed zniszczeniem badz
zagubieniem,

k) usprawiedliwia¢ nieobecnosci wynikajace z Kkorzystania z pomocy
medycznej w gabinecie pielggniarki w czasie lekcji.

TRYB SKLEADANIA SKARG W PRZYPADKU NARUSZENIA
PRAW UCZNIA

§ 39.

Uczen lub jego rodzic w przypadku naruszenia prawa ucznia jest uprawniony zlozy¢
skarge w terminie 7 dni od zaistnienia zdarzenia:

1) do wychowawcy klasy, ustnie z uzasadnieniem (wychowawca dokumentuje
zgloszenie i przekazuje Dyrektorowi) lub

2) do Dyrektora, pisemnie z uzasadnieniem.
Rozstrzygnigcie skargi musi nastgpi¢ w ciggu 14 dni od daty jej ztozenia.

Na skarge udziela si¢, w terminie 21 dni od daty jej ztozenia, wyczerpujacej odpowiedzi.



Rozdzial XVII

NAGRODY I WYROZNIENIA

§ 40.

Nagrody i wyrdznienia sg formg wynagradzania, uznania i wyrdzniania uczniow za ich
dobre wyniki w nauce i osiggni¢cia szkolne,

Uczen Liceum moze otrzymac nastepujace wyrdznienia:

1) pochwal¢ udzielong przez wychowawcg klasy wobec zespotu klasowego,
2) pochwale udzielong przez dyrektora szkoty wobec spotecznosci szkolnej,
3) list gratulacyjny adresowany do rodzicéw ucznia,

4) dyplom.

Uczen Liceum moze otrzymaé ponadto nastepujace wyrdznienia i nagrody:

1) list pochwalny - otrzyma kazdego roku najlepszy absolwent, ktory uzyska
srednig ocen na $§wiadectwie ukonczenia szkoty nie nizszg niz 4,75 a w
klasach I-1I-III otrzymat $wiadectwo z wyrdznieniem, a takze laureaci
olimpiad przedmiotowych i konkursow,

2) wpis do Zlotej Ksiegi Szkotly - absolwenci, ktorzy uzyskali §rednig ocen na
$wiadectwie ukonczenia szkoty -5,00 i wiecej i co najmniej bardzo dobra
oceng¢ zachowania,

3) list gratulacyjny i nagrod¢ na wniosek Rady Pedagogicznej otrzymuja
najlepsi uczniowie, ktorzy uzyskali najwyzsza $rednig ocen 1 co najmniej
bardzo dobrg oceng¢ zachowania lub wykazali si¢ innymi bardzo znaczacymi
osiggnigciami 1 otrzymali co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania,

4) nagrode na wniosek Rady Pedagogicznej otrzymuje uczen, ktory otrzymat
Swiadectwo z wyrdznieniem a ponadto wykazat si¢ innymi osiggni¢ciami
takimi jak:

a) dziatalno$¢ spoteczna i artystyczna,

b) uczestnictwo w  eliminacjach olimpiad 1 konkursow
przedmiotowych,

C) reprezentowanie szkoty w sporcie lub innej dziatalnosci.

Dyplomy na wniosek Rady Pedagogicznej otrzymuja uczniowie, ktorzy:

1) aktywnie dzialaja na rzecz szkoty lub klasy wykazujac si¢ znaczacymi
osiggnieciami w sporcie, dziatalno$ci artystycznej, spotecznej itp.,

2) wyrdzniajg si¢ co najmniej 98 % frekwencja. Warunkiem wyrdznienia
dyplomem jest otrzymanie co najmniej dobrej oceny zachowania.



Rozdzial XVIII

KARY

§ 41.

Cele, jakie stawia si¢ wymierzajac kare to :

1)

2)

wychowanie sprawcy przewinienia, potaczone z pouczeniem, zwroceniem

uwagi na samooceng, samokontrol¢ i poczucie odpowiedzialnosci,

oddzialywanie wymierzonej kary na innych.

§ 42.

Za naruszenie postanowien Statutu i regulamindéw obowigzujacych w szkole uczen

decyzja wychowawcy lub Dyrektora moze by¢ ukarany:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

upomnieniem wychowawcy klasy,

upomnieniem Dyrektora,

upomnieniem  wychowawcy klasy lub  Dyrektora polaczonym
z poinformowaniem rodzicow,

zawieszeniem w prawach do udzialu w niektorych zajeciach
pozalekcyjnych, imprezach szkolnych, reprezentowaniu szkoty na zewnatrz,
biwakach, wyjazdach i wycieczkach na podstawie decyzji Dyrektora
potaczonej z wpisem do dziennika,

pisemng nagang Dyrektora potaczong z wpisem do dokumentéw ucznia,
skresleniem z listy uczniéw decyzja Dyrektora na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej.

§ 43.

Nagana Dyrektora szkoly z uprzedzeniem o zagrozeniu skre$leniem z listy uczniow
udzielana jest uczniowi w przypadku:

1)
2)
3)

wszczynania bojek 1 awantur,

umyslnego uszkodzenia ciata w nastepstwie awantur, bojek lub innych zajs¢,
umyslnego zniszczenia i uszkodzenia mienia szkolnego, mienia innych
ucznidow lub pracownikow szkoty,



4) umyslnego spowodowania niebezpieczenstwa powszechnego polegajacego
na wywolaniu zagrozenia przerwania zaje¢ i zamachu na bezpieczenstwo
ucznidw, pracownikow szkoty i innych osob,

5) spowodowania zagrozenia zycia lub zdrowia wlasnego lub innych osob,

6) kradziezy mienia szkolnego lub prywatnego,

7) zniewazania innych uczniéw, ich rodzicow, grona pedagogicznego lub
innych osob,

8) kolportowania ulotek, plakatow, reklam bez zgody Dyrektora,

9) palenia tytoniu oraz papierosow  elektronicznych, posiadania,
rozprowadzania i spozywania napojow alkoholowych lub przebywania w
stanie nietrzezwym lub pod wplywem §rodkéw psychoaktywnych oraz ich
rozprowadzania

Punkty 1-9 dotycza sytuacji majacych miejsce na terenie Szkoty oraz podczas
zaje¢¢ organizowanych przez Szkote.

10) 70 godzin ciaglej lub 40 pojedynczych godzin nieusprawiedliwiongj
nieobecnosci w roku szkolnym, po wezesniejszym wyczerpaniu mozliwosci
egzekwowania obecnosci

11) rejestrowania i publikowania zarejestrowanych materiatow bez zgody
zainteresowanych lub Dyrektora szkoty.

12) falszowania badZz niszczenia dokumentacji szkolnej (dziennikow
lekcyjnych, arkuszy ocen, legitymacji  szkolnych, $wiadectw,
usprawiedliwien, zwolnien i1 innych).

Przewinienia dokonane w tym samym czasie skutkuja jedng nagana.

Uczen upomniany nagang ma obowigzek zgloszenia si¢ w ciggu 7 dni do pedagoga
szkolnego. Pedagog w porozumieniu z wychowawcg podejmuje wspdlprace
zuczniem, a w przypadku ucznia niepelnoletniego takze z jego rodzicami (opiekunami).

Skreslenie z listy uczniow:

1) decyzje o skresleniu z listy uczniow podejmuje Dyrektor na podstawie
uchwaty Rady Pedagogicznej 1 opinii Samorzgdu Uczniowskiego,

2) tryb skre$lania z listy uczniéw zawarty jest w ,,Szkolnej procedurze
skreslania ucznia z listy uczniow”, ktora jest integralng czescig Statutu,

3) uczen zostaje skreslony z listy uczniow jezeli w danym roku szkolnym
otrzymal druga pisemna nagan¢ Dyrektora,

4) uczen zostaje skreslony z listy uczniéw po przekroczeniu 40 godzin
pojedynczej lub 70 godzin ciggltej nieusprawiedliwionej nieobecnosci w
roku szkolnym po wczesniejszym wyczerpaniu mozliwosci egzekwowania
obecnosci

5) uczen zostaje skreslony z listy za naruszenie czci, spowodowanie zagrozenia
zdrowia lub zycia innych osob, dokonanie rozboju, gwaltu, wymuszenia,
kradziezy, rozprowadzanie narkotykow Ilub $rodkéw psychoaktywnych,



posiadanie narkotykéw lub $rodkow psychoaktywnych, wszystkie
nieuregulowane kwestie dotyczace procedury skreslenia ucznia rozstrzyga
Kodeks Postgpowania Administracyjnego.

§ 44.

Szkota natychmiast powiadamia rodzicow (opiekunéw) ucznia o przewinieniu ucznia
i informuje o zastosowanej karze.

Informacja o ukaraniu ucznia jest przekazywana rodzicom niezwlocznie po podjeciu
decyzji o rodzaju zastosowanej kary. W tym czasie uczen ma wykonywa¢ obowigzek
szkolny.

§ 45.

Uczen ma prawo odwolania si¢ od kary, a wniosek w tej sprawie sktada do Dyrektora
osobiscie lub za posrednictwem wychowawcy klasy w terminie 7 dni od uzyskania
informacji o ukaraniu.

W ciaggu 7 dni od ztozenia odwotania uczen winien otrzymac informacje dotyczaca
ostatecznej decyzji.

Rozdzial XI1X
ZASADY GOSPODARKI FINANSOWEJ, PROWADZENIA
DOKUMENTACJI, UZYWANIA PIECZECI I STEMPLI

§ 46.

Liceum jest samodzielnie bilansujaca si¢ jednostka budzetowa, dziatajaca zgodnie
z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.

Obstuge ekonomiczno-finansowa pracy Liceum zabezpiecza Powiatowe Centrum
Uslug Wspo6lnych zorganizowane przy organie prowadzacym placowke.

Liceum zatrudnia pracownikéw administracyjnych, technicznych 1 obshugi
w zalezno$ci od potrzeb organizacyjnych i mozliwosci finansowych Liceum.

Dyrektor okresla szczegdtowy zakres obowigzkow poszczegdlnych pracownikow.



Liceum prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 47.

Liceum prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

Liceum uzywa pieczeci okragtej z godtem i stempli wedlug wzoru i zasad okreslonych

Rozdzial XX

CEREMONIAL LICEUM

§ 48.

Szkota posiada ceremonial nawigzujacy do chlubnych tradycji Liceum. Zasady
ceremoniatu szkolnego zawarte s3 w odrebnym dokumencie bedacym integralng cz¢scia
Statutu.

Rozdzial XXI

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 49.
Statut Liceum moze ulec zmianie w calo$ci lub w czgsci.

Postgpowanie w sprawie zmiany Statutu wszczyna si¢ na wniosek organu
prowadzacego lub organdéw Liceum.

W przypadku zmiany przepisow prawa wniosek w sprawie dostosowania Statutu do
obowigzujacych regulacji ustawowych sktada z urzgdu Dyrektor.

Statut Liceum obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci
szkolnej:

1) organy Liceum,

2) nauczycieli i innych pracownikow,
3) uczniow,

4) rodzicow.



5. Dyrektor umozliwia zapoznanie si¢ ze Statutem wszystkim cztonkom spolecznosci
szkolnej, w tym, kazdorazowo, nowo przyjetym uczniom klas pierwszych.

6. Statut wchodzi w zycie z dniem ogloszenia na mocy uchwaly Rady Pedagogicznej
z dnia 26 listopada 2019r.



