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1. Néazov vzdelavacieho programu

Materska Skola na Teplickej 5, Bratislava poskytuje predprimarne vzdelavanie detom
predskolského veku. Realizuje edukaciu (vychovu a vzdelavanie) deti, cielavedome a zdmerne
podporuje komplexny rozvoj aucenie sa deti. Skolsky vzdelavaci program je zikladnym
dokumentom $koly, podl'a ktorého sa uskuto¢iiuje vychova a vzdelavanie v materskej skole.

Skolsky vzdelavaci program materskej $koly Teplickd 5 méa nazov ,,Hravo - zdravo -
veselo“ a riadi sa poziadavkami principmi a cielmi zakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove
avzdelavani (8kolsky zakon) a0zmene adoplneni niektorych zakonov Vv zneni neskorSich
predpisov a bol vypracovany v silade so Statnym vzdeldvacim programom pre predprimarne
vzdelavanie v materskych skolach.

Hlavnou myslienkou Skolského vzdelavacieho programu Hravo — zdravo -veselo je
pomoct’ dietatu zaclenit’ sa do komunity triedy a podporovat’ u deti  dosiahnutie optimalneho
rozvoja v oblasti kognitivnej, sociomoralnej, emocionalnej ,osobnostnej, perceptudlno-motorickej,
senzomotorickej a socialno-citovej drovne vV prostredi materskej Skoly, ktoré st doélezitym

predpokladom pre primarne vzdelavanie v ZS a predpokladom Zivota v spolo¢nosti.

2. Ciele a poslanie vychovy a vzdelavania v materskej $kole

Hlavny ciel' vychovy a vzdelavania v materskej $kole sa odvija od cielov vychovy a
vzdelavania uvedenych v Zakone ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (skolsky zakon) a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov. Vzdelavanie v materskej
Skole je cielene organizovany a realizovany proces vychovného a vzdelavacieho pésobenia a uéenia
zamerany na rozvoj dietat’a v sulade s jeho predpokladmi a podnetmi, ktoré stimuluja jeho vlastnd
snahu stat’ sa harmonickou osobnost'ou, poskytuje zaklady spdsobilosti vedice k napliiianiu cielov
vychovy a vzdelavania podla tohto zakona.

Vo vztahu krodine materskd Skola uzndva dominantni rolu rodiny v rozvoji dietata
a v spolupraci s rodinou sa usiluje o partnerstvo.

Statny vzdelavaci program vymedzuje ciele inStitucionalnej predikolskej vychovy

nasledovne:

napliiat’ potrebu diet'ata po socialnom kontakte s rovesnikmi,

e ul'ah¢it’ dietat'u plynula adaptaciu na zmenené prostredie (na matersku i zakladnu skolu),

e podporit’ vztah dietat’a k poznavaniu a u¢eniu hrou,

e rozvijat cielavedome, systematicky aVtvorivej atmosfére osobnost dietata

v psychomotorickej, poznavacej, socidlnej, emocionalnej a moralnej oblasti,



e prihliadat’ na r6zne sociokultirne a socioekonomické zazemie diet’at’a,

e posiliovat’ Uctu Kk rodi¢om, ku kultGrnym a narodnym hodnotdm a tradiciam Statu,
k Statnemu jazyku, k materinskému jazyku a k svojej vlastnej kultare,

e ziskat’ a posiliiovat’ tictu k 'udskym pravam a zakladnym slobodam,

e pripravit sa na zivot Vslobodnej spolo¢nosti v duchu porozumenia, znasanlivosti,
tolerancie, rovnosti pohlavi a priatel'stva medzi narodmi, narodnostnymi a etnickymi
skupinami a cirkvami a nabozenskymi spolo¢enstvami,

¢ naucit’ sa reSpektovat’ vSel'udské etické hodnoty,

¢ naucit’ sa kooperovat’ v skupine, kolektive a preberat’ na seba primeranti zodpovednost’,

e nauCit sa chranit svoje zdravie vratane vyuzitia zdravej vyzivy a chranit’ Zzivotné
prostredie,

e naucit’ sa rozvijat' a kultivovat’ svoju osobnost, pripravit’ sa na celoZivotné vzdelavanie

(STVP, s. 5, 2008).

V siilade so STVP ciele vychovno-vzdelavacej ¢innosti vychadzaju:
» Zreédlnych potrieb dietat’a predskolského veku

» zpotreby zabezpeCenia vhodnych podmienok na rozvoj
osobnosti dietat’a

» z detskej skusenosti

A\

rodinné zazemie
» prirodzend zvedavost’ a potreba ziskavania novych poznatkov
dietata aich uplatiovanie v konkrétnych  situaciach

(sebarealizécia)

Dlhodoby ciel’ predprimarneho vzdelavania:
» Vychovat’ dieta schopné prejavu svojej identity(jedinecnosti),
autonomie (nezavislosti) a kompetencii (schopnosti).
Materska skola, ako vychovna instittcia sa liSi od rodiny tym, ze dokaze nasytit’ tizby diet’a
v kontakte so spolocenstvom rovesnikov. Vychovné spolocenstvo nepoznd socidlne rozdiely
a napomaha k rozvijaniu pozitivnych osobnostnych vlastnosti kazdého diet’at’a.
Pri dosahovani ciel'ov, ucitel'ka zohl'adiiuje potrebu vSeobecného rozvoja osobnosti dietat’a

a vyvazené rozvijanie kognitivnej, perceptualno-motorickej a socidlno-emocionéalej oblasti.



Ucitel’ka pri vychove prihliada na rodinné zdzemie deti. Venuje sa primerane kazdému
dietatu a reSpektuje multikultirnost’ rodin, v ktorych deti ziju. ReSpektuje pravo kazdého dietata
na St’astné detstvo.

V pedagogickom procese je ulitelka manazérka vychovno-vzdelavacej Cinnosti. Svojimi
aktivitami vytvara podmienky na ucinny sebarozvoj osobnosti diet’at’a.

Pristup ucitel’ky k dietatu musi byt zalozeny na laske a dovere . V takejto atmosfére dieta
nadobuda sabaistotu a sebavedomie, ktoré sa nasledne odzrkadl'uju v adekvatnom sebahodnoteni.

Celozivotny osobnostny rast — efektivne ucenie - je vysledkom zdravej sebalcty a sebavedomia.

3. Stupei vzdelania

Predprimarne vzdeldvanie ukoncuje dieta spravidla v skolskom roku, v ktorom 31. augusta
dosiahne Siesty rok veku a dosiahne $kolska sposobilost’.

Predprimarne vzdelavanie moze dieta ukoncit’ aj vtedy, ak nedovisilo Siesty rok veku, ale
podla vyjadrenia Centra pedagogicko — psychologického poradenstva a prevencie a vSeobecného
lekéra pre deti a dorast (pediatra) moze plnit’ povinna $kolski dochadzku (pred¢asné zaSkolenie
diet’at’a na ziadost’ rodicov).

Predprimarne vzdelanie ziska dieta absolvovanim posledného ro¢nika vzdeladvacieho
programu odboru vzdeldvania v materskej $kole.

Dokladom o ziskanom stupni predprimarneho vzdelania v materskej Skole je osvedCenie

o0 absolvovani predprimarneho vzdelania, ktoré vyda materska skola.

5. Zameranie Skoly

Predskolsky vek predstavuje v zivote dietata obdobie mohutného rozmachu vnimania, ktoré
je z hladiska jeho budiceho vyvoja potrebné podchytit a formovat adekvatnou kombinaciou
edukaénych néstrojov a procesov.

Deti dostavaju v rodine prvotny edukaény impulz, na ktory nadvizuje a dopiia inititucionalna
predskolska vychova v materskej Skole. V materskej Skole deti dostavaju ucelenu, systematicku a
vedecky podlozent nadstavbu rodinnej vychovy. Obidve spolu si bazou, z ktorej budu deti v
buducnosti Cerpat’ a na ktorej budu d’alej rozvijat’ svoje individudlne kompetencie. Materska Skola
ako vychovno-vzdelavacia intiticia sluzi k naplianiu a nasyteniu tazby deti po kontakte s

rovesnikmi. V predskolskej vychove ma svoje nezastupite'né miesto vychovné spolocenstvo, ktoré



tvori skupina deti v interakcii s ucitelom v jednej triede ale aj v celej materskej Skole. Pohyb v
zdravom prostredi je pre deti v predskolskom veku prirodzenou ¢innost'ou, ktora im prinasa radost’.

V sucasnych podmienkach Zivota je neoddeliteI'nou sucast'ou zdravého zivotného Stylu, preto
je materska Skola zamerana na Sportové aktivity a environmentalnu vychovu. Realizaciou
Sportovych aktivit a telovychovnych cinnosti prispievame k zlepSeniu a upeviiovaniu fyzického
zdravia deti, k prevencii pred civilizaénymi chorobami. Vyuzivanim rdéznych foriem edukacnych
aktivit a pohybovych ¢innosti / poznéavacie a branné vychadzky, Sportové dopoludnia, vylety ,
pohybové a relaxa¢né cviCenia /, umoznenim dostatku pohybu, pomahame detom zbavit' sa
psychofyzického napitia , rozvijat' kondicné a koordinacné pohybové schopnosti a utvarat
pozitivny vzt'ah k telovychovnym ¢innostiam a $portu na zaklade prirodzenej radosti z pohybu.
Environmentalna vychova nie je to ucenie len o prirode, ale snaha 0zmenu c¢loveka
a medzil'udskych vztahov. Clovek je od narodenia spity s prirodou. V kazdom roénom obdobi v nej
najdeme nieCo, ¢im nas prekvapi, obohati. Materska $kola sa nachadza v krdsnom prirodnom
prostredi, na Gpati Karpat, ktoré¢ vyhovuje nasim zamerom objavovat’ a chranit’ prirodu, resSpektovat’
zivotné prostredie. Pri rozvijani kladného vzt'ahu k prirode, jej ochrane, k zdraviu a ku vSetkym
Zijicim organizmom, vyuzivame aj alternativne moznosti spoluprace s centrami environmentalnej
vychovy — ekocentrum Daphne /ekovych. programy, hry/, Obéianske zdruzenie pre zdravé a
hendikepované deti /Zivé zvieratd, vozenie sa na ponikoch, starostlivost’ o nich/. Ked’ chceme byt
zdravi, spokojni a veseli, musi byt zdrava aj priroda, ¢isty vzduch, ¢ista poda. Nepriatelom prirody
je nielen smog, ale i mnohi 'udia. Chceme detom ukazat’ prirodu z menej zndmej strany. Dufame,

7e im vlozZime do srdca tzbu ochranovat’ prirodu, ktora sa sama nevie branit’ a 0 to nam ide.

6. Dizka dochadzky a formy vychovy a vzdelavania

Dizka predprimarneho vzdelavania dietata v materskej $kole moze byt v rozsahu jeden az
Styri roky v zavislosti od veku dietat’a, v ktorom je prijaté na predprimarne vzdelavanie v materskej
Skole. Podla zdujmu a potrieb rodica moze predprimarne vzdelavanie dietata v materskej Skole
byt poskytované rok pred plnenim povinnej skolskej dochadzky diet’at’a.

Materska $kola poskytuje celodennti formu vychovy a vzdelavania. V pripade zaujmu
rodi¢ov zabezpec€uje aj poldennt formu, spravidla dopoludnia. Materskd Skola moZze podl'a potrieb
zakonnych zastupcov a po dohode so zakonnymi zastupcami dietata poskytovat predprimarne

vzdelavanie detom len v urenych diioch v tyzdni.



7. Ucebné osnovy

Ucebné osnovy vymedzuju vychovno-vzdelavacie ciele a vzdelavaci obsah predprimarneho
vzdelavania v materskej $kole.

V stlade s § 9 ods. 5 a ods. 6 zakona ¢. 245/2008 Z. z. vychove a vzdelavani (8kolsky zakon)
Vv zneni neskorSich predpisov su u¢ebnymi osnovami naSej materskej Skoly vzdeldvacie Standardy
jednotlivych vzdelavacich oblasti, ktoré vymedzuje Statny vzdelavaci program pre predprimarne
vzdelavanie v materskych skolach (2015). Je dostupny na webovom sidle Ministerstva Skolstva,

vedy, vyskumu a $portu SR. (blizsie http://www.minedu.sk/data/att/7828.pdf)

Obsah vzdelavania sa v materskej $kole vymedzuje v tychto oblastiach:
v Jazyk a komunikacia

Matematika a praca s informaciami

Clovek a priroda

Clovek a spolognost’

Clovek a svet prace

Umenie a kultlra

NN N N N RN

Zdravie a pohyb
Vychodiska planovania

Vychodiska planovania opisuju zakladny pristup nasej materskej $koly k planovaniu vychovno-
vzdelavacej €innosti. Pri usporadivani konkrétneho obsahu vzdeldvania materska Skola uplatituje
tieto principy:

- V planovani ucitelia materskej Skoly spdjaji, Struktaruji vzdeldvacie oblasti
a konkrétny obsah vzdelavania do integrujdcich tém, ktoré zohladiuju ¢asové obdobie (tok ¢asu,
striedanie rocnych obdobi), kultarne tradicie, podmienky a zameranie Skoly. Témy zohladiiuju
zmysluplny situaény kontext aktivit v rAmci uréitého obdobia. Vyber, zaradenie tém ako aj dizka
ich trvania je na rozhodnuti ucitelov v triede. Témy je mozné podl'a potrieb uciteliek zlucovat’,
pripadne menit’ ich poradie z dovodu materidlno-technického zabezpecenia planovanych aktivit
Vv triedach. Zohl'adiiujii sa zaujmy a potreby deti danej/konkrétnej skupiny ako aj sociokultirne
prostredie deti a variabilita deti. Konkretizacia tém je prerokovand na zasadnutiach pedagogickej
rady a metodického zdruzenia. Ucitelia mozu vyuzivat interny metodicky material k témam
vypracovany, dopiiiany, upravovany metodickym zdruzenim.

- Vzhladom  na S$pecifika prace v materskej  Skole s celodennou vychovou

avzdelavanim, kedy vychovu a vzdelavanie zabezpeCuju striedavo na zmeny dve ucitel’ky je


http://www.minedu.sk/data/att/7828.pdf

vychovno-vzdelavacia c¢innost  planovana tyzdenne. Forma planovania, casové obdobie
a nalezitosti planov vychovno-vzdelavacej ¢innosti si prerokuvané na pedagogickej rade a mézu sa
na zéklade rozhodnutia pedagogickej rady menit. Plany vychovno-vzdelavacej c¢innosti su
pripravou ucitel'ov na edukaciu, plan vypracuvaju ucitel’ky pre svoju priamu vychovno-vzdelavaciu
¢innost’ v konkrétnej triede. Pri ich spractvani vzajomne spolupracuju uditelia v danej triede, ale
aj v ramci celej skoly. Pri realizacii projektov a celoskolskych aktivit materskej Skoly je potrebna
spolupraca medzi vSetkymi ucitel'kami, ale aj vedenim $koly.

- Pri zostavovani planu vychovno-vzdelavacej ¢innosti ucitel’ky uplatiiuju odporacané
rozvrhnutie vzdelavacich oblasti v salade so Statnym vzdelavacim programom pre predprimarne
vzdelavanie v materskych skolach. Ak je vychovno-vzdelavacia ¢innost’ preruSena z objektivnych
dévodov, tak je frekvencia rozvrhnutia vzdeladvacich oblasti niz$ia. Je na vzajomnej sGéinnosti
a dohode ucitel'ov, kol’kokrat maximalne za tyZden zaradia jednotlivé vzdelavacie oblasti. Ucitel’ky
zohladituji mozZnost’ vol'by vzajomne kombinovat’ a prelinat’ prislusné vzdelavacie oblasti v rdmci
cielenej vzdelavacej aktivity.

- Pri planovani vychovno-vzdelavacej ¢innosti uéitel’ky vychadzaju z poznania aktualnej
urovne deti v konkrétnej skupine, reSpektuji sa vyvinové osobitosti deti, zaujmy a potreby,
prirodzena variabilita deti a sociokultirne prostredie. Na zefektivnenie planovania ucitelia
vyuzivaju evaluacné otazky.

- Ucitel’ky planujt v sulade s didaktickymi zdsadami a systematickym sp6sobom od
menej ndronych poziadaviek na dieta k narocnejSim, reSpektuju sa metodické postupy Specifické
pre jednotlivé vzdelavacie oblasti. V planovani sa mbézu vyuzivat’ adaptacie vykonovych Standardov
jednotlivych vzdelavacich oblasti. Vykonové Standardy je mozné v ramci cielenych vzdelavacich
aktivit delit, spajat’ podla vlastného uvazenia so zohl'adnenim rozvojovych moznosti deti v triede.

- Ucitel’ky autondomne rozhodujii na zéklade formulacie konkrétneho vykonového
Standardu, ¢i kjeho dosiahnutiu materskd Skola smeruje priebezne vytvorenim prileZitosti
Vv prirodzenych kazdodennych socializaénych situaciach v priebehu dlhsieho ¢asového obdobia ,
alebo je ich potrebné planovat’ a realizovat’ v konkrétnych cielenych vzdelavacich aktivitach.

- Na zéklade poznania charakteristiky jednotlivych  vzdeldvacich oblasti ako aj
poznania vzdelavacich Standardov si ucitelky vyberaji vhodné stratégie, metddy, formy
a prostriedky pre svoju planovand vychovno-vzdelavaciu ¢innost. Ich vyber a uplatiiovanie je
pravom kazdého pedagogického zamestnanca.

- V pripade za€lenenia dietata so Specialnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami sa
v planovani uplatnia principy inkluzivneho vzdelavania v stlade s platnou legislativou a $tatnym

vzdelavacim programom.



- V plane vychovno-vzdelavacej cCinnosti ucitelky  zohladfiuji  zameranie skoly.
Ucitel’ky planuju aktivity, ktoré poskytuju prilezitosti na dosiahnutie vykonovych Standardov
vzdelavacej oblasti prostrednictvom r6znorodych stratégii a metdd. V Case letnych prazdnin sa

vychovno-vzdelavacia ¢innost’ planuje a realizuje v hrach a hrovych ¢innostiach.

Tematické celky:
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September

Téma: DOMA A V MATERSKEJ SKOLE

Podtémy :
=Vitajte v skolke
=Zivot v rodine
= Bratislava, moje mesto
»Bezpecne po uliciach

Oktober

Téma: JESEN, PANI BOHATA

Podtémy :
= Jesenné tajomstva - farby
=Ovocny kosik
=Zelenina z nasej zahrady
=Plody jesene — gastankovia, kriky, stromy



=/Zivé a neziva priroda

November

Téma: KED PADA LISTIE

Podtémy:
=Sarkan leti - pocasie
=Moje telo
=Potraviny a stravovanie
=Svet farieb a tvarov

December

Téma: CAS ZAZRAKOV
Podtémy :
=Pride k nam Mikulas

»Te$ime sa na Vianoce
=Carovné Vianoce

Januar



Téma: BIELY SVET

Podtémy :

Februar

»Zaciname novy rok
=Zima, zimatu je
=Zimné Sporty

=Zvieratka a vtac¢ky v zime

Téma: CAS FASIANGOV

Podtémy :

=L_adime néstroje
=Casové vztahy
»Sago, kral’ karnevalu
=Remesla

Marec

Téma: JAR CARUJE

Podtémy :

=sKamaratka kniha

=Zem ,sucast’ vesmiru — neziva priroda

=Predjarie a jarna krasa
=Co odkryl sneh



April
Téma: MAME RADI PRIRODU

Podtémy :
=Ochrana prirody
=sDomace zvierata a ich mlad’ata
=Velka noc
=Zahradné a lt¢ne kvety

Ma3j
Téma: STASTNE DETI, STASTNA ZEM

Podtémy :
*Moja zlatd mamicka
=Slovensko moja vlast’ — mesto Bratislava
=Dopravné prostriedky a cestovanie
=Zivot vo vode a pri vode




Téma: LETO KLOPE NA DVERE

Podtémy :
=Den deti
»Zivot v lese a na luke
=Zvieratka v ZOO
=Letné Sporty
»Hura prazdniny

Jul
Téma: HURA PRAZDNINY

Podtemy :
sHmyz
uLeto

9. Sposob, podmienky ukonéenia vychovy a vzdelavania a vydavanie
dokladu o ziskanom vzdelani

Predprimérne vzdelanie ziska dieta absolvovanim posledného roc¢nika vzdelavacieho
programu odboru vzdeldvania v materskej skole.

Predprimarne vzdelavanie v materskej $kole moze dieta ukoncit’ aj na pisomnt Ziadost
zakonného zastupcu Vv priebehu skolského roka, ktori zakonny zastupca predlozi riaditelke
materskej skoly.

Dokladom o ziskanom stupni vzdelania je ,,Osved¢enie o absolvovani predprimérneho
vzdelavania“. Osvedéenie sa vydava na predpisanom tlacive schvalenom ministerstvom Skolstva.
Osvedcenie je verejnou listinou. Vydaniu osvedCenia nepredchadza ziadne hodnotenie. Materska
Skola vyda osvedcenie dietat'u na slavnostnom podujati na konci Skolského roka za pritomnosti
zakonnych zastupcov dietata. Detom, o ktorych materska $kola vie, Ze budi mat’ odlozené plnenie
povinnej Skolskej dochddzky a budi navstevovat’ matersku skolu aj v nasledujicom skolskom roku,
sa osvedcenie o absolvovani predprimarneho vzdelavania nevydava.

Dieta po absolvovani materskej $koly nedisponuje rozvinutymi kompetenciami v



danych oblastiach, no dosahovanie zadkladnych ciePov jednotlivych vzdelavacich oblasti
tohto programu vytvara predpoklady na ich pIné rozvinutie v buducnosti.

10. Personalne zabezpecenie

Vychovu a vzdelavanie - edukaciu v materskej Skole realizuji pedagogicki zamestnanci,
ktori spliaju potrebné kvalifikaéné predpoklady a odborn(i a pedagogicka spdsobilost’ stanovent
prislusnou legislativou. Veduci pedagogicki zamestnanci , zastupkyna riaditel'a materskej Skoly
a ucCitelia materskej Skoly si udrziavaju arozvijaju profesijné kompetencie prostrednictvom
kontinualneho vzdelavania a sebavzdelavania av kazdodennej pedagogickej Cinnosti preukazuju
odborné a pedagogicko-psychologické sposobilosti.

Cinnosti stvisiace s prevadzkou v materskej $kole zabezpetujii prevadzkovi zamestnanci
(§kolni¢ka a upratovacka). Cinnosti suvisiace so stravovanim zabezpe¢ujii zamestnanci zariadenia
Skolského stravovania v Zakladnej $kole s materskou $kolou na Riazanskej 75(veduca SJ, hlavna
kucharka, pomocna kuchérka). Zamestnanci zariadenia $kolského stravovania spiniaju kvalifikaéné
poziadavky, st drzitelmi zdravotného preukazu a  OsvedCenia o odbornej spoOsobilosti na
epidemiologicky zavaznu ¢innost’ pri vyrobe, manipulacii @ uvadzani do obehu poZivatin podl'a § 9
ods. 5 pism. d) zakona 126/2006 Z. z. o verejnom zdravotnictve. Personalne obsadenie v danom

Skolskom roku je podrobne rozpracované v Plane uloh skoly na prislusny Skolsky rok.

11. Materialno-technické a priestorové podmienky

Materska skola poskytuje predprimarne vzdelavanie v c¢elovej budove. Pre pobyt vonku sluzia
3 Skolské zahrady, ktoré umoziuji realizovat aktivity poskytujiice priestor pre ucenie sa deti.
Sucast'ou Skolskych zéhrad je zelen, ktord vytvara podmienky pre zdravie podporujicu klimu.
Vybavenie Skolskych zahrad tvoria 3 pieskoviskd a detské zariadenia pre podporu
psychomotorickych zru¢nosti. V ¢ase pobytu vonku deti uskutociiuji ucitel'om premyslené aktivity -
tvorivé aktivity, objavné abadatel'ské aktivity (aktivity s environmentalnym zameranim),
experimentovanie, pozorovanie, pohybové hry, komunikacné aktivity a relaxaéné aktivity. Asfaltova
plocha je vyuzivana na kreslenie kriedami, pohybové hry, cvi¢enia, na jazdu na detskych bicykloch
a trojkolkach ana vychovu k bezpecnosti v cestnej premavke. Areal materskej $koly je z dévodu
bezpecnosti deti oploteny. Skolské zahrady svojim vybavenim a podmienkami umoziuju realizovat
rovnocenne edukaéne hodnotné aktivity ako materialno-technické vybavenie tried a ostatnych

priestorov materskej Skoly.



Usporiadanie triedy umoznuje uskutociiovat’ aktivity deti vo velkej skupine (spolo¢né
aktivity, diskusie) v malych skupinach deti a individualne. Triedy materskej §koly mozu tvorit’ centra
aktivit a hrové/pracovné kutiky, ktoré koreSponduju s eduka¢nymi zaujmami a potrebami deti.
Usporiadanie triedy a centra aktivit poskytuju prilezitost’ uskutociiovat’ r6znorodé cinnosti, ktoré
napomahaju detom pri objasiiovani uéiva a napomahaju dosahovat’ vychovno-vzdeldvacie ciele
arozvijat kl'aéové kompetencie. Trieda a centra aktivit st uéitelmi pocas $kolského roka dopliiiané
roznorodym materidlom, hrackami a pomdckami, skutoénymi predmetmi (realiami), pomdckami
zabezpeCujucimi  prostredie bohaté k rozvijaniu kompetencii. Deti maji moznost’ uskuto¢iiovat’ aj
spontanne hry a ¢innosti- rozhodnutia, aké ¢innosti budu realizovat’ prostrednictvom objavovania,
skumania, experimentovania a hry. Hry a aktivity podl'a volby deti ulitelia vyuzivaji na
dosahovanie vychovno-vzdelavacich cielov. V prostredi Skoly, triedach a centrach aktivit su
poskytované prilezitosti pre komunikéciu, spolupracu, reSpektovanie pravidiel, prostrednictvom
ktorych si deti rozvijaju socialne kompetencie. V triedach sa tiez nachadza kniznica s réznorodymi
zanrami detskej literatary (knihy, Casopisy) a d’alSie pomocky (piktogramy, obrazky s textami,
kalendare, oznaCenia centier pismend a Cislice,) vytvorené ucitel'mi, ktoré podporuju prispievaju
rozvoju reci a gramotnosti deti.

Materska skola vo vyucbe vyuZiva aj digitdlne technologie prostrednictvom ktorych rozvija
udeti aj digitalne kompetencie. Ucitelia vo vyucbe vyuZzivaji interaktivne tabule, tlaciaren,
multifunkéné zariadenie, digitdlne fotoaparaty, pocitacové zostavy, detské edukacné softvéry-
programy /RNA, Kids Flow a i.) a elektronické hrac¢ky (Bee-Bot a i.)

Stcastou materialneho vybavenia st ucebné pomocky, telovychovné naradie a nécinie,
hudobné nastroje a audiovizualna technika, ktoré s postupne dopiiiané modernej§im vybavenim,

ktoré podporujii ucebnu aktivitu diet’at’a.

12. Podmienky na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri vychove a
vzdelavani

Materska skola pri vychove a vzdelavani vytvara priaznivé podmienky, ktoré minimalizuju
fyzicku a psychicku zataz diet'ata a zamedzuji negativne vplyvy na zdravie dietata. Pri vytvarani
tychto podmienok sa riadi platnou legislativou:

e zakon ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a 0 zmene a doplneni

niektorych zakonov

e vyhlaska MS SR ¢&. 308/2009 Z. z. ktorou sa meni vyhlaska MS SR ¢&. 306/2008 Z. z.

0 materskej Skole



zakon ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore arozvoji verejného zdravia a o zmene
a doplneni niektorych zakonov

vyhlaska MZ SR ¢. 527/2007 Z. z. o podrobnostiach o0 poziadavkach na zariadenia pre
deti a mladez

vyhlaska MZ SR ¢. 521/2007 Z. z. o podrobnostiach 0 poziadavkach na pieskoviska
vyhlaska MZ SR ¢. 533/2007 Z. z. o podrobnostiach o poziadavkach na zariadenia
spolo¢ného stravovania

vyhlagka MS SR €. 330/2009 Z. z. o zariadeni $kolského stravovania

Metodické usmernenie ¢. 4/2009-R z 11. februara 2009 k zavedeniu jednotneho postupu
Skol, Skolskych zariadeni a vysokych kol pri vzniku registrovaného Skolského urazu a
pri evidencii nebezpe¢nych udalosti

Metodické usmernenie ¢. 11/2008-R z 10.septembra 2008 pre planovanie evakuacie

v Skolach a Skolskych zariadeniach SR

Materska skola pri vychove a vzdelavani, pri ¢innostiach priamo stvisiacich s vychovou

a vzdelavanim, a pri poskytovani sluzieb je povinna

1.
2.

prihliadat’ na zakladné fyziologické potreby deti,

vytvarat’ podmienky na zdravy vyvin deti a na predchadzanie socidlno-patologickych
javov,

zaistit’ bezpec¢nost’ a ochranu zdravia deti,

poskytnut’ nevyhnutné informacie na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia deti,

viest’ evidenciu Skolskych trazov deti, ku ktorym prislo pocas vychovno-vzdelavacieho
procesu a pri ¢innostiach organizovanych Skolou, pri vzniku Skolského tirazu vyhotovit’

zaznam o skolskom Uraze.

Pri zabezpecCovani vhodnych podmienok pre vychovu a vzdelavanie (edukaciu) materska

Skola realizuje c¢innosti, ktoré vedu k odhalovaniu a predvidaniu moZznych rizik, zhodnotenia

redlneho nebezpeCenstva pre deti s cielom zvysit ich ochranu deti predchadzat’ tak moznym

urazom. V sulade s Dohovorom o pravach dietat’a skola poskytuje ochranu detom pred vSetkymi

formami zanedbavania, krutosti a vyuzivania a pred pésobenim, ktoré méze podnecovat’ rasovi,

nabozensku a inl formu diskriminacie.



Problematika bezpeénosti a ochrany zdravia deti je bliz§ie rozpracovana v Skolskom
poriadku, Vv Prevadzkovom poriadku $koly. Za potrebné povazujeme i vzdeldvanie pedagégov

v oblasti poskytnutia prvej pomaoci.

13. Vnutorny systém kontroly a hodnotenia deti a vnatorny systéem kontroly
a hodnotenia zamestnancov Skoly

Hodnotenie (evaluacia, evalvacia) diet'ata je v materskej Skole realizovana prostrednictvom
pravidelnej, planovitej pedagogickej diagnostiky. Pedagogicka diagnostika je proces zistovania
a vyhodnocovania detského ucenia sa a pokroku. Cielom diagnostikovania je zistit' aktudlny stav
rozvoja kazdého dietata (aktudlna zdéna rozvoja), jeho moznosti rozvoja (zéna najblizSieho
rozvoja). Diagnostikovanie je prostriedkom k zaisteniu zodpovedajucej vzdelavacej ponuky a k
uplatneniu stratégii, ktoré zabezpecia rozvoj moznosti dietat’a. Ucitelka zodpoveda za hodnotenie
vychovno-vzdelavacej ¢innosti.

Pri hodnoteni deti uéitel’ky vyuZivaju evaluaéné otazky Statneho vzdelavaciecho programu
pre predprimarne vzdelavanie v materskych skolach s cielom optimalnej podpory deti a rozvoju
ich spdsobilosti. Ucitelky si mézu vytvarat’ a klast’ aj d’alSie otazky, ktoré umoziuji sledovat
vykon a prejavy konkrétneho dietata. Hodnotenie deti zahffia rézne typy hodnotenia (vstupné,
formativne-priebezné, sumativne- zavere¢né, formalne, neformalne hodnotenie) s vyuzitim réznych
metdd a nastrojov. Ziskané zistenia ucitelia vzajomne komunikuju k zostladeniu spolo¢nych
vychovno-vzdeldvacich postupov v triede. Zistenia slizia na informovanie zakonnych zastupcov
deti v ramci pedagogického poradenstva. Hodnotenie sa prezentuje aj samotnym detom, ¢im Si
dieta rozvija schopnost’ sebahodnotenia a motivuje, aktivizuje dieta k d’alS§im roéznorodym
¢innostiam a sebarozvoju. Forma zaznamov z pedagogického hodnotenia a systém hodnotenia je
prerokovany na zasadnuti pedagogickej rady, zasadnutiach metodického zdruzenia a blizsie
rozpracovany Vv Ro¢nom plane vnutornej kontroly Skoly.

Pravidelné, hodnotenie deti napomaha nielen ziskaniu prehl’adu o rozvoji a uceni sa deti, ale
aj kzvySovaniu kvality vlastnej vyucby ucitela (autoevaluacia) a K zlepSeniu vychovno-

vzdelavacich vysledkov Skoly.

Cielom vnutorného systému kontroly a hodnotenia zamestnancov je zlepsit' kvalitu
vychovno-vzdelavacieho procesu a zvysit' troven vykonu jednotlivych zamestnancov. Hodnotenie
zamestnancov smeruje k rozvoju kompetencii zamestnancov a k motivacii zamestnancov

k sebahodnoteniu  (autoevaluacii), K zvySovaniu zaujmu o Kkontinualne vzdelavanie



a sebavzdelavanie a skvalitfiovaniu vysledkov materskej $koly. Hodnotenie zamestnancov sa
realizuje s vyuzitim roznorodych metdd a néstrojov. Jeden krat ro¢ne sa realizuje zaveretné
hodnotenie zamestnancov. Hodnotenie zamestnancov sa realizuje v sulade s Pracovnym poriadkom
zamestnavatel’a. U pedagogickych zamestnancov sSkoly je dodlezitou stcastou sebahodnotenie aj
hodnotenie urovne plnenia skolského vzdelavacieho programu. Systém hodnotenia zamestnancov je
blizsie konkretizovany v Ro¢nom pléne vnutornej kontroly skoly.

Hodnotenie deti azamestnancov $koly je vychodiskom k planovaniu a rozhodovaniu
0 procesoch skoly s cielom zlepsit’, vychovno-vzdelavaci proces materskej Skoly a zvySovat’ kvalitu
Skoly. Hodnotenie spo¢iva vtom, aby sa odborne posudila uc¢innost pdsobenia ucitelov,
vyhodnotila uroven kvality Skoly, vykonu zamestnancov a mali dokladné poznanie 0 ucebnom
pokroku deti aich osobnostnom rozvoji. Hodnotenie je podkladom pre vypracovanie spravy

0 vychovno-vzdelavacej ¢innosti.

14. Poziadavky na kontinualne vzdelavanie pedagogickych a odbornych
zamestnancov

Kontinudlne vzdelavanie ako sucast’ celoZivotného vzdeldvania je ststavny proces
nadobtdania vedomosti, zrucnosti a sposobilosti s cielom udrziavania, obnovovania,
zdokonal'ovania, roz§irovania a dopliiania profesijnych kompetencii kazdej ucitel’ky nasej materske;j

Skoly potrebnych na vykon pedagogickej ¢innosti.

Absolvovanim kontinualneho vzdelavania pedagogicky a odborny zamestnanec
1. splni poZiadavky na zaradenie do prislusného kariérového stupiia alebo kariérovej
pozicie

2. aktualizuje alebo inovuje svoje profesijné kompetencie.

Okrem adapta¢ného vzdelavania sa ostatné¢ druhy kontinudlneho vzdelavania uskutocnuju
prostrednictvom programov kontinualneho vzdelavania akreditovanych podla Z&kona 445/2009
Z.z. Vyhlaska o kontinudlnom vzdelavani, kreditoch a atestaciach pedagogickych zamestnancov
a odbornych zamestnancov.

Riaditel’ka Skoly vytvara podmienky a podporuje odborny rast pedagogickych
zamestnancov. Podla planu kontinualneho vzdelavania si vietky ugitelky rozvijaja a dopinaju
profesijné kompetencie prostrednictvom akreditovanych programov kontinualneho vzdelavania
organizovanych Metodicko — pedagogickym centrom aj inymi subjektami, ktoré maji opravnenie

poskytovat’ kontinualne vzdelavanie v sulade s platnym pravnym stavom. V ramci sebavzdelavania



pedagogicki zamestnanci Studuju odbornt literatiru, vzajomne diskutuji a konzultuji na
pedagogickych radach a metodickych zdruzeniach na rozne odborné témy. Poradné organy
riaditel’ky Skoly sa podielaju na internom vzdelavani pedagogickych zamestnancov — vzajomne si
odovzdavaju informacie zo vzdelavacich aktivit. Sleduju aktuédlne informacie o vychove a
vzdelavani, vzdelavacich programoch, pedagogickych dokumentoch a aktualizovanych

dokumentoch na webovych sidlach: www.minedu.sk, www.statpedu.sk, www.siou.sk,

www.vudpap.sk a d’alSich.

Problematika kontinualneho vzdelavania pedagogickych zamestnancov je rozpracovana
Vv ro¢nom plane kontinualneho vzdeldvania pedagogickych zamestnancov, ktory vychadza z vysSie
stanovenych cielov a poslania vychovy avzdelavania, z aktudlnych potrieb a zamerania naej

materskej skoly.


http://www.minedu.sk/

