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FAREBNA SKOLA

Skolsky klub deti




Charakteristika SKD

Skolsky klub deti pri ZS s MSRiazanska 75 v Bratislave (dalej SKD) je vychovno-
vzdelavacim zariadenim, ktoré v zmysle Zakona o vychove a vzdelavani (Skolsky zékon) ¢. 245/2008
Z. z. § 114 ods. 1 zabezpecuje pre deti, ktoré plnia povinnu Skolski dochddzku na zakladnej skole,
¢innost’ podl'a vychovného programu Skolského zariadenia zameranu na ich pripravu na vyucovanie a
na oddych v &ase mimo vyucovania a v ase $kolskych prazdnin. Cinnost, ktorti zabezpeduje skolsky
klub deti, nie je totozna s ¢innostou zabezpecovanou centrom vol'ného ¢asu podla § 116.

SKD dava priestor a prilezitost’ pre sebarealizaciu dietata, pre rozvoj priatel'skych vztahov s
rovesnikmi a kooperdciu s nimi, podnecuje deti k samostatnosti, zodpovednosti, tolerancii a
prosocidlnemu spravaniu. Aktivity SKD st zamerané na komplexny rozvoj osobnosti dietata — po
stranke kognitivnej, afektivnej a psychomotorickej. Pri ich vybere su zohladnené individualne
dispozicie dietata a jeho osobné zaujmy. Doéraz je kladeny na kreativnost, rozmanitost a hrovy
charakter edukacnych ¢innosti, prostrednictvom ktorych st deti motivované k aktivhemu vyuzivaniu
vol'ného Casu a rozvijaniu svojich vedomosti, zru¢nosti, postojov a hodnot. Jednotlivé Cinnosti st
realizované v sulade so zakladnymi principmi psychohygieny: jadrom je pravidelné striedanie
oddychovej (relaxacnej) ¢innosti s ¢innostou rekreaénou a pripravou na vyucCovanie, priCom sa
samozrejme reSpektuju individualne potreby a jedinecnost’ diet’at’a.

Vychova je proces dynamicky, menlivy a kreativny a taka je aj nasa praca v Skolskom klube
deti. Vychovou mimo vyucovania chapeme ako Cas straveny s detmi mimo vyuc¢ovania, mimo rodiny,
v socialnom prostredi pod vedenim pedagdgov - vychovavatelov. Tato ¢innost' je prepojend s
vychovnym posobenim po povinnom $kolskom vyucovani. Vychova v skolskom klube deti je jednou z
najznamejsou a vel'mi vyznamnou formou starostlivosti o deti mladSieho Skolského veku v ¢ase mimo
vyucovania. Vo vychovno-vzdelavacej praci v Skolskom klube deti zdoraznujeme potrebu, aby sa
vychova mimo vyuCovania nestala pokracovanim vyuCovacieho procesu a nebola urcitou formou
doucovania, ale mohla napomahat’ k prehlbovaniu a upeviovanie ziskanych vedomosti z vyucovania.
Respektovanie vekovych osobitosti Ziakov, hygienickych zretel'ov, prihliadanie na intenzitu zat'azenia
a Casovy rozsah nepopieraju, ze ¢innost' v Skolskom klube deti je zavisla na Skolskom vyucovani,
pricom je dolezitd organickd jednota ucebného procesu s vychovou mimo vyucovania na zéklade
rovnocenného partnerstva ucitel'ov a vychovavatel'ov.

SKD navitevuje priemerne 120 deti prevazne prvého stupiia ZS, ktoré st rozdelené do
oddeleni. Kazdé oddelenie sa nachadza v skolskej triede. AvSak pre vychovno-vzdelavaciu ¢innost’
SKD vyuziva, okrem uvedenych tried, vietky priestory $koly, ktoré svojim vybavenim zodpovedaju
potrebam a zameraniu jednotlivych aktivit: predovSetkym vonkajsi Skolsky areal s pieskoviskom a
ucebiiu informatiky. V oddeleniach mame primerany pocet deti na jedného vychovavatela —
maximalne 25 deti.

Do vychovno-vzdelavacieho procesu integrujeme deti aj SVVP. V pripade potreby a volnej
kapacity prijimame aj Ziakov 5. ro¢nika. Spolupracujeme najmé s rodi¢mi deti. Pripravujeme kultrny
program pre rodinnych prislusnikov deti a tvorivé dielne. Stravovanie ziakov je zabezpecené priamo v
budove Skoly priestrannou jedaliiou s dostatocnym poctom stolov a stoli¢iek. Vychovavatelia maji k
dispozicii priestor, v ktorom sa nachddza odbornd literatura a priestor na archivaciu niektorych prac, ¢i
pomdcok potrebnych na kazdodennu pracu.

Ciele SKD

Zakladnym cielom SKD je vytvarat prilezitosti a poskytnuf priestor, v ktorom sa,
prostrednictvom edukacnych aktivit, zdujmovych a hrovych ¢innosti v ¢ase mimo vyucovania, bude
komplexne rozvijat’ osobnost’ dietat’a po stranke kognitivnej, afektivnej a psychomotorickej, u deti so
SVVP prednostne podporovat ich zaglenenie v beznom kolektive a motivovat k sebarealizcii
sposobom im najbliz§im a najvhodnej$im, u zdravych deti rozvijat’ a prehlbovat’ prosocialne citenie,
toleranciu a vzdjomnu spolupatricnost’.

Prioritou je rozvijanie kIicovych kompetencii dietata v zmysle tvorivo-humanistickej
vychovy v stlade s primdrnym cielom Skolského vzdeldvacieho programu, ktorym je: ,utvéranie
komplexnej osobnosti ziaka, ktory si osvoji pozadované vedomosti a vie ich uplatnit’ v redlnom zivote,



vie sa spravat’ k ostatnym I'ud'om, vie komunikovat’, ma vztah k zivotnému prostrediu a k zvieratam,
dokéaze spracovavat informéacie.*

Nadvizujuc na primarny ciel’, d’al§imi, rovnako k'i¢ovymi prioritami SKD vo vzt’ahu k diet’atu
su:
e budovat’ a rozvijat' pozitivny vztah k vzdelavaniu, podnecovat’ zaujem 0 nové poznatky a
informdcie a vyuzivat' ich v redlnych zivotnych situdciach,

e stimulovat kritické myslenie, kultivovat komunikaéné zrucnosti, prakticky vyuzivat
informac¢no-komunikacné technologie,

e reSpektovat’ individualitu dietata, jeho potreby a zadujmy, viest' ho k samostatnosti, kladnému
sebahodnoteniu, zdravému sebavedomiu a pozitivhemu prezivaniu,

e motivovat’ k aktivnej Gi¢asti na Zivote a praci v skupine, utvarat’ a prehlbovat priatel'ské vzt'ahy
s rovesnikmi a dospelymi, kooperovat' s nimi a zaroveil vzajomne sa reSpektovat’, regulovat’
svoje spravanie, rozvijat’ prosocialnost’ a empatiu,

e posiliovat’ uctu k ludskym pravam a zdkladnym slobodam, ku kultirnym a narodnym
hodnotam a tradiciam, formovat’ vlastenecké citenie a narodmi hrdost’,

e osvojit’ si zékladné principy etiky, moralky, rozvijat’ pozitivnu hodnotovl orientaciu, angazovat
sa za environmentalne aktivity a ochranu Zivotného prostredia,

e negovat agresivitu a nasilie, omamné latky, r6zne druhy zavislosti a spoznat’ moznosti chranit’
sa pred nimi, resp. predchadzat’ im,

e podporovat iniciativu, kreativitu a originalitu, rozvijat’ talent a Specifické nadanie ¢i schopnosti,
e stimulovat’ zdkladné manualne zru¢nosti a upevnit’ samoobsluzné ¢innosti,
e osvojit’ si aktivne spdsoby oddychu a relaxacie, utvarat’ pozitivny vztah k $portu a zdravému
zivotnému §tylu.
Prioritné ciele vo vzt’ahu k okoliu:

e prehlbit’ a rozsirit’ spolupracu s rodi¢mi a detskymi organizaciami a prezentovat tak dobré meno
SKD i ZS medzi Sirokou verejnostou,

e v ramci jednotlivych oddeleni dbat’ na pozitivnu a nedirektivnu klimu a atmosféru a pestovat’
tak kladny vztah k SKD,

e vlastnou kreativnou ¢innostou prispiet’ k utulnému a estetickému prostrediu oddeleni v snahe
vytvorit’ inSpirujuce a podnetné prostredie pre edukacné a zadujmové ¢innosti,

e obnovit resp. doplnit’ didaktické pomocky, detsku literataru, hracky, Sportové naradie, vytvarné
pomdcky a zlepsit’ tak materidlne podmienky SKD.
Prioritné ciele vo vzahu k zamestnancom:

e znizenim poctu deti v oddeleniach v zmysle platnej legislativy vytvorit’ adekvatne podmienky
pre plnohodnotnu a efektivnu pracu s det'mi,

e motivovat k systematickému sebavzdelavaniu a odbornému napredovaniu,

e vytvorit’ dostatok priestoru pre regeneraciu a obnovu psychickej kondicie.

Nazov programu, vlastné ciele a poslanie vychovy

Né&zov programu ,,Farebna $kola*“ vychadza z poznania, Ze ¢lovek je $tastny, ak su naplnené
jeho potreby zdujmy a jeho ocakavania. Nazov ,,Farebna Skola* symbolizuje rozmanitost’ a pestrost’
¢innosti, ktoré poskytuje SKD, s cielom naplnit’ potreby, zaujmy a o¢akavania deti navstevujice nas
Skolsky klub.



Pevne verime, ze deti budu kazdy den odchadzat’ z nasho Skolského klubu obohatené o nové
vedomosti, skusenosti a zazitky z oblasti vzdelania, medzil'udskych vztahov a sebapoznania.

Vymedzenie vlastnych ciePov a poslania vychovy a vzdelavania:

Ciele a poslanie vychovy a vzdelavania v SKD vychadzaji zo $kolského zakona a analyzy
podmienok SKD — SWOT analyza, ktorej vypracovania sa z(&astnili vietci vychovavatelia SKD.
SWOT analyzu vypracovali na zaklade viacerych zdrojov: Udaje z hodnotiacich sprav, zo spatnej vazby
so ziakmi, rodi¢mi, z dlhodobého pozorovania a porovndvania s inymi skolskymi zariadeniami.

SWOT analyza:

Tab. ¢.: 1 SWOT analyza Skolského klubu deti

SILNE STRANKY

SLABE STRANKY

Kvalifikovanost’ vychovavatel'ov.

Pristup deti k informa¢nym technologia v $kole.
Kazdodenny pohyb deti vonku -—
vsetkych Sportovych ihrisk v arealy skoly.

vyuzivanie

VyuZivanie pieskoviska v arealy skoly.

Moznost’ zrelaxovat’ a zrekreovat’ sa po namahavom
vyucovani.

Kvalitny a bohaty vychovno-vzdelavaci program.
Otvoreny vztah k detom — priestor pre osobnu
komunikéciu a vlastny nazor.

Neustéle narGianie &innosti SKD odchodom a
prichodom deti nazaujmové Utvary poskytované
skolou alebo sukromnymi organizaciami.

Rozne odchody deti z ¢innosti SKD.

Ponuka zaujmovej ¢innosti je akceptovana prevazne
det'mi mladsieho veku.

Chybajuce herne pre kazdé oddelenie.

Kratenie uvizku vychovavatel'om.

Nedostatoéné financovanie Skolského klubu —
potreba financii na kreativny material, hry a hracky.

e Individualny pristup k detom. e Nedostatocné financ¢né ohodnotenie
e Bohata Sportova, kulturna, verejno-prospesna vychovavatelov.
&innost’ v SKD. e  Chybajuce hracie prvky na skolskom dvore.
e Preventivne  pdsobenie voci akymkol'vek
patologickym javom u deti.
e Pozitivna klima v oddeleniach.
e Cinnosti zamerané na rozvoj komunikaénych
zruénosti.
PRILEZITOSTI OHROZENIA

Vyuzitie moznosti zapojit' deti do rozhodovania o
vlastnych ¢innostiach.

Moznost' zapojit do prace s detmi i dalSie
vzdelavacie institicie.

Skvalitnit obraz prace SKD na verejnosti —
prezentacia ¢innosti.
Moznost’  ziskania iné
stikromné osoby.

Moznost’ zapojit' sa do projektov vyhlasenych MS
SR alebo sukromnymi firmami.

Moznost vymeny pedagogickych skusenosti medzi
vychovévatel'mi.

Zapojenie rodinnych prislusnikov do aktivit SKD.

sponzorov — rodicia,

Nevhodna koordinacia vol'no ¢asovych aktivit.
Nevhodny vplyv médii.

Nevhodny vplyv spolocnosti v ktorej sa dieta
pohybuje a vyrasta.

Klesajuca populacna krivka.

Konkurenény boj o deti inych $kol.

Nedostato¢na podpora od zriad’ovatela.
Nedostato¢né spolo¢enské ocenenie.

Vysoky pocet deti na jedného vychovavatel’a.

Charakteristika VPSZ

Vychovny program Skolského klubu deti vychddza z ciel'ov zakotvenych v zékone ¢.245/2008
o vychove a vzdelavani, z analyzy podmienok SKD, zo $kolského vzdelavacieho programu ako aj zo
skutoénosti, ze hlavnou ¢innostou v SKD je nendroénd zdujmové &innost zamerand na pripravu na
vyucovanie a na uspokojenie a rozvijanie zdujmov deti v ¢ase mimo vyucovania a v Case prazdnin
(§114 ods.1 skolského zakona), d’alej na oddychovi a rekreacnu Cinnost. Nazov ,,Farebnd Skola®




charakterizuje ciel’, ktory sme mali na pamaiti pri tvorbe vychovného programu a to rozmanitost’ a
pestrost’ ¢innosti v SKD.
Zameranie SKD

Pre na§ SKD je $pecifické zameranie na komunikaciu. Rozvoj komunikacie ako $pecifikum
nasho SKD sme zvolili na ziklade nadviznosti na $kolsky vzdelavaci program, ktorého cielom je
nauc¢ené¢ komunikacné zrucnosti uplatnit’ v redlnom zivote. Diet'a sa vie spravat’ k 'udom, vie s nimi
komunikovat’, dokédze spracovavat’ informacie, ma kladny vztah k Zivotnému prostrediu a k zvieratam.
Spoloc¢ne si na Skole deti vytvaraji prostredie v ktorom maju rovnaké prilezitosti na d’al§i rozvoj.

Vo vychovno-vzdelavacom procese pri rozvoji komunikacie vyuzivame :
e metodu komunity a prostriedky neverbalnej komunikécie — napriklad podanie ruky pri odchode,

e programy v ktorych sa deti prezentuji — besiedky, programy k vyznamnym diiom, dramatizacie
rozpravok a pod.

e akcie pre deti, ako napriklad ,,Ukaz ¢o vie$*, pri ktorych mozu predviest’ ¢o dokazu a dostan
spatnu vazbu.

Cielom rozvoja komunikacie je:
e Naucit’ deti aktivne pocuvat’.
e Vyjadrovat’ svoje myslienky a ndzory.
e Vyjadrovat sa vystizne v ustnom aj pisomnom prejave.
e Vystupovat’ pred publikom.
e Vyjadrovat sa kultirne a kultivovane.
e Vyuzivat prostriedky neverbalnej komunikécie.

SKD sa dalej riadi — vieobecne zaviznymi predpismi a koncepénymi materialmi, ktoré s
publikované v Pedagogicko-organiza¢nych pokynoch na prislusny Skolsky rok. SKD sa bude zapajat’
do sutazi, projektov a programov vyhladsenych pre dany Skolsky rok.

Klucové kompetencie:

Kompetencie deti SKD nadvizuji na kompetencie Ziakov. Kompetencie sa v procese
vychovno-vzdelavacej ¢innosti mimo vyucovania rozvijaju a navzajom prelinaju po¢as oddychovych a
rekreaénych aktivit a po¢as pripravy na vyucovanie v SKD. Dieta ich rozvija Gi¢astou na vychovno-
vzdelavacej ¢innosti. Kompetencie dietata s vysledkom obsahu vychovno-vzdeldvacej Cinnosti a
celkového vychovno-vzdelavacieho procesu v SKD.

Kompetencie predstavuju idedlny planovany cielovy vystup dosahovany systematickym a
postupnym vychovno-vzdelavacim procesom pocas pobytu dietata v SKD. Dieta SKD ma osvojené
tieto kI'ic¢ové kompetencie na urovni zodpovedajicej jeho individudlnym osobnostnym moznostiam a
dizke jeho pobytu v SKD.

Aktivnou ti¢ast'ou na &innostiach SKD ziska diet’a nasledujiice kompetencie:

Komunika¢né kompetencie
e Vyjadruje a komunikuje svoje myS$lienky a osvojené poznatky.
e Obhajuje svoj nazor.
e Vie aktivne pocuvat’, argumentovat’ a diskutovat’.
e Dokaze porozumiet’ textu a obrazkovému materialu.
e Vie spravne formulovat’ otazku.

e DokaZze primerany Cas sustredene nacvat’ a nalezite reagovat’.



Vypocuje opacny nazor.

Prijima spatna vazbu.

Dokaze pouzivat’ vybrané informa¢né a komunikacné technologie.
Vyuziva prostriedky neverbalnej komunikécie.

Vie vyuzit’ vSetky dostupné formy komunikécie.

Socialne kompetencie

Samostatne riesi jednoduché konflikty.

Dokaze pomenovat’ svoje potreby a pocity.

Presadzuje autonémiu a prava svojej osobnosti

Dokaze si uvedomit’ potreby ostatnych deti.

Dokaze efektivne spolupracovat’ v skupine.

Dokaze poskytnut’ alebo privolat’ pomoc.

Uplatiiuje ustretovi komunikaciu pre vytvaranie dobrych vztahov.
Uvedomuje si potreby deti a 0s6b so zdravotnym znevyhodnenim.
Zvladne jednoduché stresové situacie.

Vystupuje pred publikom.

Kompetencie pouZivat’ informaénu a komunikaénu technologiu

Vyuziva IKT v procese ucenia.

Dodrziava zasady spravneho vyuzivania IKT bez ohrozenia zdravého vyvinu a bezpecnosti.

Pracovné kompetencie

Prejavuje samostatnost’ vo vypracovani domacich uloh.
Planuje a hodnoti svoje Cinnosti.

Prijima noveé informacie a poznatky.

Dokonc¢i pracu.

Kultivuje svoju vytrvalost.

PIni si svoje povinnosti.

Ovlada jednoduché manualne zru¢nosti a samoobsluzné ¢innosti pre prakticky zivot - rozvija
manualne zru¢nosti.

Ob¢ianske a osobné kompetencie

Uvedomuje si potrebu respektovania prav a slobdd inych osob.
Uvedomuje si svoje prava a povinnosti.

Uvedomuje si potrebu prijatia zodpovednosti za svoje spravanie.
Je otvoreny primeranému participovaniu na Zivote v oddeleni.

Prejavuje tictu k rodicom a k star§im osobam.

Kultdrne kompetencie

Pozna kultdrne paméatihodnosti okolia a regionu.
RozliSuje kultirne a nekulturne spravanie.

Respektuje iné kultiry a zvyky.



e Prijima kultirne podnety.

e Je otvoreny podielat’ sa na kultirnych podujatiach v skupine.
e Ovlada zaklady kultarneho spravania.

e Kultivuje svoj talent.

Kompetencie ucit’ sa u¢it’
e Riesi nové, nezname ulohy a situacie.
e Pozna a reSpektuje celozivotné pravidlo — Najlepsi osobny vykon.
e Zucastnuje sa vedomostnych sutazi.
e Prejavuje zdujem o nové informécie.
e Vyhladava nové informacie z viacerych adekvatnych zdrojov.
e uvedomuje si vyznam vytrvalosti a iniciativy pre svoj pokrok

Kompetencie riesit’ problémy
e Dokaze riesit’ problémové situacie v Skole aj mimo ne;.
e Dokéaze pracovat’ v time pri rieSeni problémov.
e Pozna moZnosti predchaddzania problémom.

e Dokaze aktivne pristupit’ k rieSeniu problémov a pomoci inym.

Forma vychovy

Forma vychovy: poldenna

Formyvychovya vzdelavania

Vychovno-vzdelavacia innost’ v SKD sa uskutoéiuje v rannych a popoludiiajsich hodinach v
¢ase mimo vyucovania, t. j. pred a po vyucCovani. Realizuje sa prostrednictvom oddychovych a
rekrea¢nych Cinnosti a Cinnosti spojenych s pripravou na vyucovanie. V ramci eduka¢ného procesu su
pravidelne zarad’ované aj sezdnne aktivity, aktivity prilezitostného resp. spontanneho charakteru,
sebaobsluzné ¢innosti a prilezitostne aj projektové ¢innosti.

Oddychové cinnosti — slizia na relaxaciu a odstranenie Unavy z vyucovania, si fyzicky a
psychicky nenaroc¢né.

Rekreaéné ¢innosti — maji aktiviza¢ny ucinok, va¢sinu st zamerané na pohybové aktivity a ak
je to mozné, uskuto¢iiuju sa na Cerstvom vzduchu a za kazdého pocasia.

Sebaobsluzné ¢innosti — su pravidelne zaradené v dennom poriadku, vedd deti k hygienickym
navykom, k samostatnosti v starostlivosti o vlastnil osobu, zoviiajSok a majetok.

Priprava na vyuCovanie — zahffia okruh ¢innosti stvisiacich s plnenim $kolskych povinnosti
prostrednictvom pisomnej a Ustnej pripravy, vyZivajic rozne formy modernej didaktiky.

Prilezitostné (spontanne) aktivity — s s€asti neplanované, umoziujii vyuzitie rozmanitych
sposobov a foriem prace, mézu sa realizovat v netradicnych priestoroch a Case, vyplyvaju z
momentalnej situdcie a atmosféry v oddeleni, ronych obdobi resp. individudlneho zaujmu deti.

Sezonne aktivity — zabezpecuju oddych a relaxaciu pre deti len v uréitej sezone pocas roka.

Projektové ¢innosti — znamenaju pripravu a ucast’ na projektoch, preventivnych programoch a
aktivitach réznych komunit.



Program je napliiovany formou pravidelnej Cinnosti (individualna, kolektivna, skupinova
praca), ponukou vzdelavacich, oddychovych, rekreacnych a spontannych aktivit.

Formy prace pri spontannej ¢innosti:
e odpocinok, citanie knih a asopisov,
e tematické hry (domov, rodina, Skola doprava...),
e konstruktivne hry so stavebnicou,
e stolné hry, skladacky,
e volné kreslenie, vymalovanky, dopliovacky, krizovky,

e dramatizécia rozpravky.

Formy prace pri riadenej ¢innosti:
e pozorovanie prirody,
e technické prace s roznymi druhmi materiélu,
e rucné prace s vyuzitim roznych vytvarnych technik,
e préce s knihou,
e sutazivé hry, didaktické hry, hry r6zneho druhu,
e hudobne a pohybové hry,
e Sportové hry.

Metody pouzivané pri spontannej, neriadenej ¢innosti:
e pozorovanie, ziskavanie skisenosti prezivanim,
e experimentovanie,
e hra, individualna praca,
e vlastna tvorba, aktivizujlce hry,
e préca vo dvojici, v skupine, partnerska ,,vyuka“,
e samostatné a skupinové rieSenie problémov,

e hodnotenie, sebahodnotenie.

Metody pouzivané pri riadenej ¢innosti:
e rozpravanie, dramatizacia, vychadzka,
e vyhladdvanie informacii, rieSenie problémovych situécii,
e rozhovor, diskusia, komunikécia v kruhu,

e prezentacia vysledkov atd’.

Pri v8etkych tychto aktivitach st reSpektované poziadavky na vol'ny Cas diet’at’a:

e poziadavka pedagogického ovplyviiovania volného casu, ked” vychovavatel’ka navodzuje a
motivuje ¢innost’ a ocefiuje vykony deti,



poziadavka dobrovolnosti, ked’ sa dieta zapoji do jemu primeranej ¢innosti na zaklade

vlastneho zaujmu a dobrej motivécie,

poziadavka zaujimavosti, s prvkami pestrosti,

poziadavka aktivity, kde je ¢innost’ volena tak, aby v nej mohli byt uspes$né vsetky deti, aby sa
Ciastocne zucastiovali na tvorbe a priprave ¢innosti, na ich realiz4cii aj hodnoteni,

poziadavka citlivosti, ktora zavisi na prezivani kladnych emoécii v priebehu aj po hodnoteni

ukoncenej ¢innosti,

poziadavka sebarealizacie, lebo ¢innost'ou diet'a objavuje svoje dobré stranky, ak je jeho snaha

a vysledky jeho prace kladne hodnotené okolim.

Stratégie vychovno-vzdelavacej ¢innosti:

SKD rozvija jednotlivé kl'i¢ové kompetencie deti viacerymi stratégiami. Vyber stratégie

%

zavisi od ciela a konkrétnej klacovej kompetencie, ktord chceme v cCinnosti rozvijat. Medzi
najCastejSie stratégie patria:

Neformalne vzdelavanie (participacia, spolupraca, zaujmové vzdelavanie, priprava na aktivny
zivot v otvorenej informa¢nej multikulturnej spolo¢nosti).

Vychova zazitkom (vyvazenost’ kladnych a zapornych emocii).

Interkulturalita (tolerancia, vzajomné porozumenie).

Brainstorming (skupinové rieSenie problémov,
obrazotvornosti).

Komunita.
Inscenacnd metoda.
Situa¢na metdda.
Hry (pohybové, tvorivé, didaktické, kooperacné).
Motivécia.
Aktivizacia.
Skupinova praca.
Prezentacia.

Beseda.

Individualny pristup.
Trening.

Vysvetlenie.
Povzbudenie.
Dramatizécia.
Tvoriva dielna.

Film, rozpravka.
Préca s knihou.
Vychadzka, exkurzia.
Besiedka.

Vystava.

Suat’az.

rozvijanie predstavivosti, fantazie a



e Pohybové a relaxacné cviCenia.

Tematické oblasti vychovy SKD

Vychova a vzdelavanie mimo vyu¢ovania sa v SKD pocas rekreaénej a oddychovej ¢innosti
alebo pri priprave na vyucovanie realizuje v tychto tematickych oblastiach vychovy:

e Vzdelavacia.

e Spolocensko-vedna.

e Pracovno-technicka.

e Prirodovedno-environmentalna.

e Esteticko-vychovna (vytvarna, hudobna, literdrno-dramaticka).

e Telovychovnd, zdravotna a Sportova (turisticka).

Tematické oblasti v sebe zaroven obsahuju d’al$ie oblasti vychovy najmd: rozumovud, mravnd,
ekologicku, dopravnt a vychovu k manzelstvu a rodiCovstvu. Vychovno-vzdelavaci proces sa realizuje
integrovanim obsahu jednotlivych vychovno-vzdelavacich ¢innosti (projekty) vo vSetkych tematickych
oblastiach vychovy naraz, ¢o umozni komplexnejs$i rozvoj osobnosti deti.

KIacové kompetencie a osobnost’ dietata sa rozvijaji prostrednictvom realizacie nizsie
uvedenych hlavnych vychovno-vzdelavacich cielov. Ich plnenie sa bude dosahovat’ realizovanim
nizsich, SpecializovanejSich a konkrétnejSich ciel'ov v jednotlivych tematickych oblastiach vychovy a
aktivitach.

Vzdeldvacia oblast
Cielové zameranie:
e Rozvijat’ efektivne sposoby ucenia sa.
e Ziskavat nové poznatky a informacie z r6znych zdrojov.
e Rozvijat’ autondémnost’ v priprave na vyucovanie.
e Ziskat’ vzt'ah k celoZivotnému vzdelavaniu.

¢ Rozvijat’ financnu gramotnost’.

Spoloéensko-vedné oblast
Ciel'ové zameranie:
e Spolurozhodovat o zivote v skupine.
e Vypocut si opac¢ny nazor.
e Vyuzivat’ dostupné formy komunikécie.
e RozliSovat’ dodrziavanie a porusovanie prav a zakladnych slobod.
e Prejavovat tctu I'udom.
e Prejavovat ohladuplnost’ k osobam s handicapom.
e RozliSovat’ a porovnavat’ vztahy v rodine.
e Prejavovat Gctu rodicom v rodine.
e Prejavovat zéklady hrdosti k narodnym hodnotam.

e Poznat’ a zachovavat tradicie.



e Rozlisovat’ kultdrne a nekultdrne prejavy v spravani.
e Uplatnovat kulturne navyky a vyjadrovanie sa.

e RozliSovat’ hodnotu penazi a spravne hospodarenie.

Pracovno-technicka oblast
Cielové zameranie:
e Vediet si samostatne vyty¢it’ jednoduché osobné ciele.
e Rozumiet’ vyznamu osobnej zodpovednosti za vykonanu pracul.
e Vediet’ spolupracovat’ so skupinou.
e Rozvijat’ zdklady manudlnych a technickych zruc¢nosti.
e Ziskavat’ zdklady zru¢nosti potrebnych pre prakticky Zivot.

e Ziskat’ zékladné zruc¢nosti v tvorbe jednoduchych projektov.

Prirodovedno-environmentalna oblast
Cielové zameranie:
e Prejavovat’ pozitivny vztah k prirode.
e Pochopit’ zakladné principy ochrany Zivotného prostredia.

e Rozvijat’ zru€nosti pri jednoduchej ¢innosti na tvorbe a ochrane Zivotného prostredia.

Esteticko-vychovna oblast
Cielové zameranie:
e Posilnit’ tctu ku kultirnym hodnotam v blizkom okoli.
e Rozvijat’ zdklady vztahu k umeniu.
e Rozvijat’ talent a Specifické schopnosti.
e Rozvijat’ zaklady tvorivych schopnosti a zru¢nosti.
e Prejavovat’ pozitivny vzt'ah k jednoduchej estetickej iprave prostredia.
e Podielat sa na priprave kultarnych podujati v oddeleni.

e Objavovat krasu v beznom Zivote.

Telovychovnd, zdravotna a Sportova oblast
Ciel'ové zameranie:
e Uplatiovat’ zdkladné hygienické navyky.
e Rozvijat’ schopnost’ relaxovat’ pravidelnym cvi¢enim a pohybom.
e Pochopit’ Skodlivost’ faj¢enia, alkoholu a inych drog.
e Pochopit’ vyznam dodrZiavania zékladnych zasad zdravej vyZivy.
e Poznat’ zakladné principy zdravého zivotného Stylu.

e Rozvijat’ Sportovy talent a schopnosti.



Vychovny plan SKD

Je vypracovany pre vSetky ro¢nikyna Skolsky rok. Vo vychovnom plane je stanoveny zoznam
tematickych oblasti vychovy s vymedzenim najmensSieho pocétu vychovno-vzdeldvacich Cinnosti pre
prislusny ro¢nik. Uvedeny pocet predstavuje jednu vychovno-vzdelavaciu ¢innost’ denne tak, aby sa
vystriedali vSetky tematické oblasti vychovy pocas obdobia dvoch tyzdnov.

Vychovavatelia realizuji vychovno-vzdelavaciu ¢innost’ tak, aby sa v priebehu dna striedala
odpocinkova a rekreacna ¢innost’ s pripravou na vyucovanie. Vychovavatelia projektuju ¢innost’ tak,
aby uspokojili zdujmy a rozvijali schopnosti vSetkych deti. To znamend, ze pocet vychovno-
vzdelavacich ¢innosti moze byt vyssi, ako je minimalne stanoveny vo vychovnom plane.

Tab. ¢.: 2Vychovny plan SKD

Tematické oblasti vychovy:

Néazov tematickych oblasti vychovy:

\Pocet vychovno-vzdelavacich aktivit v jednotlivych rocnikoch:

L. ro¢. II. ro¢. IIL. roé. IV.ro¢. | IL stupen
Vzdelavacia oblast 20 20 20 20 20
Spolocensko-vedna oblast 20 20 20 20 20
Pracovno-technicka oblast 20 20 20 20 20
Prirodovedno-environmentalna oblast 20 20 20 20 20
Esteticko-vychovnd oblast 20 20 20 20 20
Telovychovnad, zdravotnad oblast 20 20 20 20 20

Vychovny jazyk

Vychovnym jazykom v SZ je statny jazyk - slovensky jazyk.

Personalne zabezpecenie

) Vychovno—vzdelavaciu ¢innost' v Skolskom klube deti budi vykonavat’ vychovavatelia, ktori
spliiaju podmienky odbornej a pedagogickej spdsobilosti (vyhlaska Ministerstva Skolstva Slovenske;j
republiky ¢. 41/1998 Z.z. o odbornej a pedagogickej sposobilosti pedagogickych zamestnancov v zneni

vyhlasky &. 14/1998 Z.z., vyhlagky 379/2000 Z.z. a vyhlasky &.200/2002 Z.z.).




Specifické schopnosti (komunikacia s det'mi, rodi¢mi, schopnost’ motivovat’ &innost, udrzat’
disciplinu, hodnotit’ svoju pracu, podnecovat’ a rozvijat’ prirodzeni zvedavost’ deti a odvahu prejavit’
sa) a skusenosti su dolezitym predpokladom kvalitného vychovno-vzdelavacieho procesu.

Pocet vychovavatelov v SKD zavisi od poétu deti prihldsenych na vychovno-vzdelavaciu
¢innost’. V jednom oddeleni sa pocita s maximalnou kapacitou 25 deti.

Materialno-technické a priestorové podmienky

I napriek skutocnosti, ze Skolsky klub nema vlastné priestory, priestorové podmienky su
dostadujice. Jednotlivé oddelenia SKD si umiestnené v $kolskych triedach ktoré sa vybavené
dataprojektorom, interaktivnou tabulou, pocitatmi pripadne CD prehrava¢mi. Kazda trieda ma k
dispozicii koberec na relaxacnu ¢innost’. K dispozicii je pocitatova ucebna. Pre Sportové a rekreacné
¢innosti je k dispozicii vonkajsie ihrisko (s volejbalovou, basketbalovou, futbalovou plochou a ping-
pongoveé stoly) a pieskovisko. Na relaxaciu a pozndvanie mézu deti vyuzivat aj zahradnu cast’
Skolského dvora.

Materialno-technicka vybavenost’ je na priemernej Grovni. Jednotlivé oddelenia disponujt
hrackami, spolo¢enskymi a stolovymi hrami, stavebnicami, Sportovym ndradim a vytvarnym
materidlom. Portfolio hratiek a pomdcok sa snazime dopiiat a modernizovat z finanénych
prostriedkov skoly, projektov a za pomoci rodicov.

Vychovavatelia maji k dispozicii kabinet SKD, priestor v ktorom sa nachadza odborna
literatura a priestor na archivaciu niektorych prac, ¢i pomocok potrebnych na kazdodennu pracu.

Podmienky na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri vychove a vzdelavani

Triedy, v ktorych prebieha Ginnost SKD st svetlé, vetratelné, s tecucou vodou. Socialne
zariadenia su na poschodiach. V priestoroch Skoly plati zadkaz fajenia a poZivania alkoholu. Zakaz
fajcenia plati aj v priestore pred skolou. Deti st vedené k udrziavaniu Cistoty a hygieny v oddeleni.

Témy BOZ st preberané s detmi na zaciatku Skolského roka. Zaznam o pouceni ziakov je
vpisany do prehladu vychovnej ¢innosti. Rovnako pred kazdou akciou mimo objektu Skoly st Ziaci
pouceni o BOZ a o tomto pouceni je vyhotoveny zapis, za ktory zodpoveda vychovavatelka. Pristup k
skrinke prvej pomoci ma kazda vychovavatelka. Skrinka prvej pomoci je v priestore uréenom pre
SKD.

Pravidelné Skolenia zamestnancov Skoly a néasledné kontroly z BOZ zabezpecuje externa
firma. Vychovavatelia st povinni viest evidenciu Skolskych urazov deti, ku ktorym prislo pocas
vychovno — vzdelavacieho procesu a pri ¢innostiach organizovanych skolou. Zaistenie bezpecnosti a
ochrany zdravia pri vychove a vzdelavani sii podrobne rozpracované v prevadzkovom a Skolskom
poriadku $koly. V SKD sa deti riadia $kolskym poriadkom.

Vnutorny systém kontroly a hodnotenia deti

Vychovavatel’ zaznamendva troven detskych schopnosti, vedomosti a spdsobilosti. Pravidelné
hodnotenie sa uskuto¢iiuje v opakovanych intervaloch (tyzdennych, mesaénych, Stvrtroénych apod.)
kontroluje sa uroven dosahovanych kompetencii uvedenych vo vychovnom programe.

Pedagogické pozorovanie — prevadzaju vychovavatelia pocas vychovno—vzdelavacieho
procesu, pri vSetkych ¢innostiach.

Pri hodnoteni je preferované pouzivanie individudlneho porovnavanie dietata (resp. jeho
vysledkov) so samym sebou v c¢ase. Casto vyuzivané nastroje hodnotenia si slovné (pochvala,
povzbudenie, vyjadrenie dovery), symbolické (body, percenta, karticky, Zetdny), socidlna odmena



(potlesk, pozornost, vystavka, vystipenie), priznanie vyhod ¢i privilégii (pomoc vychovavatelke,
vyber resp. usmeriiovanie aktivity) a neodmyslite'né je sebahodnotenie diet’ata.

Pokial’ bude dochadzat’ k hrubému poruSeniu Skolského poriadku zo strany dietat’a, bude to
pisomne zaznamenané v elektronickej ziackej knizke a pouzité pri hodnoteni spravania pri klasifikacii
dietat’a (Stvrtrocné, polrocné, atd’.).

Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov

Kontrolu zamestnancov Skoly zabezpecuje vedenie Skoly. Systém hodnotenia prebicha v
dvoch rovinach: neformélnej a formdlnej. Neformalne hodnotenie je pricbeZzného a prilezitostného
charakteru, prebieha formou rozhovoru, Casto byva stfastou aj autoevalvacia vychovavatela, resp.
vzajomné hodnotenie prace vychovavatel'ov v ramci MZ.

Formalne hodnotenie je vykonavané v pravidelnom intervale, sledované su praktické vystupy
prace vychovavatela, plnenie cielov vychovy, efektivne a inovativne metdédy a formy vychovy,
pedagogickad dokumentécia, zdujem o dalSie vzdeldvanie, ale aj osobny vzt'ah zamestnanca k praci,
Skole ako pracovisku, k detom, kolegom ap.

Druhy forméalneho hodnotenia:

e Hospitacie — su zamerané na kontrolu a hodnotenie pedagogickych zamestnancov a ich
prace vo vzt'ahu k cielom hospitacie, ku schopnostiam deti vo vzt'ahu k ciel'u hospitacie.
O hospitaciach su vedené hospitacné zadznamy. Ciel' hospitdcie si urci riaditel’/veduci
pracovnik — je pisomne zaznamenany v hospitacnom zazname:

e Kontrola pedagogickej dokumentacie — raz mesacne.

e Aktivity — evidencia aktivit uskuto¢novanych pedagogickymi zamestnancami mimo
priamej prace s det'mi vedené osobitne.

e Dotazniky - maji osobitnit vypovedni hodnotu, slizia ako podporny prostriedok
hodnotenia.

e Rozhovory — st podpornym prostriedkom hodnotenia zamestnancov.

Poziadavky na kontinudlne vzdelavanie pedagogickych a odbornych zamestnancov

Vzdelavanie pedagogickych a odbornych zamestnancov je naplanované a prebieha v sulade s
vyhlaskou Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky ¢. 42/1996 Z.z. o dalSom vzdeldvani
pedagogickych pracovnikov.

Riaditel’ zodpovedd za vypracovanie a dodrziavanie ro¢né¢ho planu dalSiecho vzdelavania
pedagogickych zamestnancov v stlade s §5 ods.2 zdkona 596/2003 Z.z. o Statnej sprave v Skolstve a
Skolskej samosprdve a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov —
kazdoro¢ne ho aktualizuje.

Systém vzdelavania je zamerany na nasledujuce ciele:
e Uvadzanie za¢inajicich pedagogov do pedagogickej praxe.
e Udrziavanie a zvySovanie odbornych kompetencii vychovavatelov.
e Motivovanie vychovavatel'ov pre neustéale sebavzdelavanie, vzdelavanie.
e Sprostredkovanie najnovsich poznatkov z didaktiky, pedagogiky.

e Priprava pedagdégov na pracu s videotechnikou, vypoctovou technikou, multimedidlnou
technikou a pod.

e Rozvijat’ Specifické zru¢nosti a tvorivost’ vychovavatel'ov



e Vsetci zamestnanci absolvuju Skolenie BOZP a PO.
Systém kontinudlneho vzdelavania pedagogickych zamestnancov reSpektuje platnt legislativu
a zakladne principy:
e dalsie vzdelavanie je pravom i povinnostou kazdého pedagogického a odborného zamestnanca
Skolského zariadenia

e kazdy pedagogicky a odborny zamestnanec ma moznost’ d’alSicho vzdeldvania za rovnakych
podmienok

e (alSie vzdelavanie a zdokonalovanie profesionality ma odraz vo finanénom ohodnoteni a
profesionalnej kariére pedagogického, resp. odborného zamestnanca

e cfektivnost’ d’alSicho vzdelavania je pravidelne vyhodnocovand a optimalizovana

Vzdelavanie a sebavzdelavanie pedagogickych zamestnancov je jednym z rozhodujlcich
faktorov poukazujiucich na celkova uUroven kvality vychovno-vzdeldvacieho procesu v Skolskom
zariadeni.

Vychovné §tandardy SKD

Nadvdzuju na vzdelavacie Standardy v Skole. Obsahujii subor poziadaviek na vedomosti,
zrucnosti a schopnosti, ktoré maju deti ziskat,, aby si mohli rozvijat’ vedomosti, zru¢nosti a schopnosti
ziskané na vzdelavani v Skole. Delia sa na:

e Vykonové Standardy, ktoré su cielovymi vystupmi, ktoré mé dieta dosiahnut’ na konci pobytu v
Skolskom klube deti primerane svojim moznostiam a dlzke jeho pobytu v SKD (diet'a nemusi
chodit’ do SKD celé obdobie).

e (Obsahové Standardy, urcuju vedomost’, zrucnost’ alebo schopnost’, ktordt ma dieta ovladat’ a
ktortt ma vediet’ aj prakticky pouzivat’.

Vychovné Standardy v jednotlivych tematickych oblastiach vychovy

Vzdelavacia oblast’

Obsahovy §tandard Vykonovy Standard

Gramatické a matematické cvicenia, pracovné listy, Samostatne pisat’ ulohy

aplikacné ulohy

Techniky ucenia, ako sa ucit’, rozvijanie vedomosti, Poznévat efektivne spdsoby ucenia

¢itanie textu, reprodukcia pribehu

Praca s informa¢nymi zdrojmi, Citanie s Byt’ otvoreny ziskat’ nové poznatky a
porozumenim, sebavzdelavanie informacie

Rozvijanie slovnej zasoby, jazykolamy , zmyslove hry, | Rozvijat’ ziskané poznatky
dopliovacky, didaktické hry

Spolo¢ensko-vedna oblast’

Obsahovy Standard Vykonovy §tandard

Spolupraca, zodpovednost, vytvaranie klimy v Spolurozhodovat’ o Zivote v skupine
oddeleni, dodrziavanie §kolského poriadku a

vmitorného poriadku SKD

Vedenie rozhovoru, diskusia, dial6g, monoldg, Vypocut’ si opa¢ny nazor




prezentacia, aktivne pocuvanie

Praca s pocitacom, komunikacia s internetom

Vyuzivat’ vSetky dostupné formy komunikacie

Prava dietata, l'udské prava, povinnosti, diskriminacia,
Sikanovanie, spoluZitie bez nasilia

Rozlisovat’ dodrziavanie a porusovanie prav a
zakladnych slob6d

Prejavy ucty k rodi¢om a ostatnym l'ud’om, ctit’ si
kazdého cloveka

Prejavovat tctu k rodi¢om, star§im a k 'ud’om celkovo

Zivot so zdravotnym postihnutim, o je predsudok,
zivotné pravidlo: nevysmievat’ sa

Prejavovat’ ohl'aduplnost’ k osobam handicapom

Del’ba prace v rodine, moja pomoc v rodine

Rozlisovat’ a porovnavat’ vztahy v rodine

Moja rodina, ¢o je domov, vlastné zazitky, rozpravanie
0 domove

Prejavovat tctu rodicom a rodine

Slovensko v Eurdpe, Slovensko vo svete, moje mesto

Prejavovat’ zaklady hrdosti k narodnym hodnotam

Tradicie, Vianoce, Vel'ka Noc, FaSiangy

Poznat’ a zachovavat’ tradicie

Komunikécia, gesta, slang, vulgarizmy

Rozlisovat kultarne a nekultirne prejavy v
spravani

Pozdrav, podanie ruky, poziadanie, odmietnutie,
stolovanie

Kultivovat’ kultarne navyky, etické spravanie sa a
vyjadrovanie

Emocie, trpezlivost, sebatcta, sebahodnotenie

Ovladat’ jednoduché zru¢nosti sebahodnotenia,
sebariadenia, sebamotivacie a empatie

Asertivita, asertivne spravanie a konflikt

Obhajovat’ svoje nazory a samostatne riesit’ jednoduché
konflikty

Hodnota pefiazi, hospodarenie s peniazmi

Poznat’ hodnotu penazi, rozliSovat’ spravane a
nespravne hospodarenie

Pracovno-technicka oblast’

Obsahovy Standard

Vykonovy standard

Spolupraca, zodpovednost’, dodrZiavanie Skolsk¢ho
poriadku v SKD, moje povinnosti, prejav kladného
vzt'ahu k spoluziakom, hrdost’ na spolo¢ny vysledok
prace

Spolurozhodovat’ o Zivote v skupine a pracovat’' v
skupine

Sebaobsluha, poriadok na stole, v oddeleni, v
skrinke, umyvanie ruk, vetranie

Kultivovat’ zakladné sebaobsluzné a hygienické

navyky

Sebahodnotenie, poznavanie réznych profesii, Gcta ku
kazdému povolaniu, dodrziavanie denného rezimu,
vyvoj Pudského Zivota: detstvo, dospelost’, staroba,
orientacia v ¢ase minulost’, pritomnost’, budicnost’

Vediet’ si samostatne vytycit' jednoduché osobné ciele

Priprava na vyuc€ovanie, splnenie tlohy, presnost’ a
Cistota prace

Rozumiet’ vyznamu osobnej zodpovednosti za
vykonanu pracu

Praca s rdznym materidlom, netradi¢né pracovné
postupy, zhotovenie darceka, rozvoj jemnej motoriky,

Rozvijat’ zaklady manualnych a
technickych zru¢nosti




manipula¢né zru¢nosti, spolupraca

Priprava obcerstvenia, stolovanie, sebaobsluzné
¢innosti

Ziskavat’ zaklady zrucnosti potrebnych pre prakticky
zivot

Maska na karneval, ndvrh oddychového kutika v
triede, navrh vyrobku

Ziskat' zakladné zrucnosti v tvorbe jednoduchych
projektov

Prirodovedno-enviromentalna oblast’

Obsahovy Standard

Vykonovy Standard

Pozorovanie prirody, fauny a flory v okoli skoly,
mesta a okolia, pozorovanie zmien v prirode

Poznat’ zakladné principy ochrany zivotného prostredia

Starostlivost’ o izbové kvety, Cistenie prirody a okolia
Skoly, zber papiera, triedenie odpadu

Uplatniovanie zru¢nosti pri jednoduchej ¢innosti na
tvorbe a ochrane zivotného prostredia

Pravidla spravania sa v prirode

Vyjadrit’ vyznam ochrany zivotného prostredia a
reSpektovat’ principy ochrany zivotného prostredia

Rieky a pohoria v lokalite

Pomenovat’ rieky a pohoria nachadzajuce sa v meste a
v okoli mesta

Zvierata okolo nas i zvierata z celého sveta

Rozlisit podla vzhl'adu a niektorych Zivotnych
prejavov domace zvierata ale i zvierata z celého
sveta

Poznavanie beznych druhov §kodlivych a uzitoénych
druhov hmyzu

Pomenovat’ hmyz, uvedomit’ si vyznam niektorych
druhov hmyzu

Rastliny, dreviny, huby, listnaté, ihlicnaté, ovocné a
exotické stromy

Poznat’ zakladné druhy rastlin a htib

Préaca s odpadovym materidlom

Uplatnit’ manudlne zru¢nosti a vedomosti o ochrane
prirody pri tvorivom vyuziti odpadu

Prirodné ukazy

Poznat’ zakladné principy sprévania sa pocas
prirodnych Gkazov

Esteticko—vychovna oblast’

Obsahovy Standard

Vykonovy standard

Kultarne pamiatky v meste, muzeum, galéria, l'udové
tradicie a zvyky, povesti, ndzvy ulic, miestne noviny,
historia a dneSok

Prejavovat tctu ku kultdrnym hodnotam v blizkom
okoli

Hudba, vytvarné umenie, tanec

Prejavovat pozitivny vztah k umeniu

Netradi¢né vytvarné techniky, hudobné ¢innosti,
tanecné ¢innosti

Rozvijat’ svoj talent a Specifické schopnosti

Zaujmova ¢innost’, priprava kultirnych vystupeni

Byt otvoreny k tvorivej innosti

Uprava oddelenia, netradi¢né ozdoby, iprava
zovnajsku

Prejavovat pozitivny vztah k jednoduche;j esteticke;j
Uprave prostredia a svojej osoby




Den matiek, tcta k star§im, Vianoce

Podielat’ sa na priprave kultirnych podujati v skupine

Tematickd vychadzka, pozorovanie zmien, audio
nahravka, rozpravka

Byt otvoreny objavovat’ a vnimat krasu v beznom
Zivote

Telovychovna, zdravotna a Sportova oblast’

Obsahovy §tandard

Vykonovy Standard

Umyvanie ruk, vetranie, telovychovné chvilky

Ovladat’ zakladné hygienické navyky

Prechadzka, stolny tenis, kolektivne loptové hry a
Sporty

Relaxovat’ pravidelnym cvi¢enim a pohybom

Co je nikotin, fajéenie, alkohol a zdravie, civilizaéné
choroby

Uvedomit’ si Skodlivost’ faj¢enia, alkoholu a inych drog

Otuzovanie, relaxacné cvicenia, skupinové hry,
netradi¢né Sportové discipliny

Schopnost’ pravidelného pohybu a cvi¢enia

Podstata zdravia, zodpovednost’ za svoje zdravie,
pri¢iny ochorenia

Vyjadrit' vyznam zdravia pre ¢loveka

Stravovacie navyky, pitny rezim, striedanie prace s
odpocinkom, prva pomoc, obliekanie podl'a roénych
obdobi

Uvedomit’ si zakladné principy zdravého
zivotného $tylu

Sportové sut'aze

Rozvijat’ svoj Sportovy talent a schopnosti

Vychovné osnovy SKD

SU vypracované v jednotlivych oblastiach vychovy. Obsahujd vychovno-vzdelavaci ciel,
obsah vychovno-vzdelavacej cCinnosti a vymedzuji pocet vychovno-vzdelavacich ¢innosti pre
jednotlivé oddelenia na obdobie Skolského roka. Pocet vychovno-vzdeldvacich Cinnosti uvedeny vo
vychovnom programe je zavdzny pre vSetky vychovavatel’ky a nesmie byt nizs$i. Vychovné osnovy su
doplnené o metdody a formy prace, ¢o ulah¢i pracu vychovavatelkam pri priprave na vychovno-

vzdelavaciu ¢innost’.

Vzdelavacia oblast

Vychovno-vzdelavaci ciel Obsah Metddy Ro¢niky
Formy L[ 1L LIV ]I,
st.
Samostatne pisat’ Ulohy Doméce Ulohy Motivacia
Gramatické a Vysvetlenie
matematické cvicenia Didaktické hry
Pracovné listy Tréning 5/ 5| 5| 5| 5
Aplika¢éné ulohy Samostatna praca
Individualny pristup
Skupinové praca
Rozvijat’ a poznavat’ efektivne | Techniky ucenia, ako sa | Motivacia
spdsoby ucenia sa ucit’, rozvijanie Povzbudenie
vedomosti, Citanie textu X s . 5 515 5 5
> >| Motiva¢né hodnotenie
reprodukcia pribehu .
Prezentacia




Individualny pristup
Skupinova praca
Samostatna praca
Ziskavat’ nové poznatky o Praca s informaciami a | Aktivizacia
informacie inymi zdrojmi, ¢itanie s | Motivacia
porozumenim. RieSenie tiloh
Praca s encyklopédiou a | prezentacia
slovnikom, . Brainstorming S S S 5
sebavzdelavanie
Individualny pristup
Skupinova praca
Samostatna praca
Rozvijat’ ziskané poznatky Rozvijanie slovnej Aktivizacia
zasoby, jazykolami, Pozeranie videa
zmysloveé hry, Motivécia
doplnovacky, didaktické| ., , .
hry Sutaz 5 5 5 5
Didaktické hry
Hry
Skupinova praca
Samostatna praca
Spoloéensko-vedna oblast
'Vychovno-vzdelavaci ciel Obsah Metddy Rocéniky
Formy . LIV L
st.
Spolurozhodovat’ o Zivote Spolupréca, Motivéacia
v skupine zodpovednost’, Aktivizacia
vytvaranie klimy v Komunita
oddeleni. . . 21 21212
Dodrziavanie Praca_l v skupine
$kolského poriadku a Tvorive hry
vnutorného poriadku v | Hranie roli
SKD Modelové situacie
Vypocut si opacny nazor Vedenie rozhovoru, Motivacia
diskusia, dialdg, Vysvetlenie
monoldg, prezentacia, Komunhita
aktivne poclvanie -
Tréning
L 2 | 2| 2|2
Hranie roli
Hry
Préca v skupine
Individualna praca
Vyuzivat vsetky dostupné Praca s pocitacom, Prezentécia
formy komunikéacie komunikacia s Riesenie tiloh
internetom Vysvetlenie EEEEEE
Préca v skupine
Samostatna praca
Individualny pristup
RozliSovat’ dodrziavanie a Prava dietata, ludské Vysvetlenie
porusovanie prav a zakladnych | prava, povinnosti, Komunita 1 1 1 1
slobod diskriminacia, Situaéna metdda
Sikanovanie, spoluzitie




bez nasilia

Hranie roli
Praca v skupine

Prejavovat tctu k rodicom,
star§im a k l'ud’om celkovo

Prejavy ucty k rodic¢om a
ostatnym l'ud’om, ctit’ si
seba i kazdého ¢loveka

Motivacia
Vysvetlenie

VystUpenie/prezentacia

Tréning
Komunita
Skupinova praca

Prejavovat’ ohl'aduplnost’ k
0sobam s handicapom

Zivot so zdravotnym
postihnutim, ¢o je
predsudok, Zivotné

Vysvetlenie

Hry na vcitovanie

Rozpravka
ravidlo: nevysmievat’ sa .
P Y Komunita
RozliSovat’ a porovnavat’ vztahy| Del'ba prace v rodine, Komunita

v rodine

moja pomoc Vv rodine

Inscena¢na metdda

Dramatizécia

Prejavovat’ tctu rodicom a
rodine

Moja rodina, ¢o je
domov, vlastné zazitky,
rozpravanie o domove

Motivéacia
Komunita
Kreativne pisanie

Hranie roli

Prejavovat’ zaklady hrdosti k Slovensko v Eurodpe, Motivéacia
narodnym hodnotam Slovensko vo svete, moje| Aktivizacia
mesto Vysvetlenie

Prezentécia
Skupinova praca
Individualna praca

Poznat’ a zachovavat’ tradicie

Tradicie, Vianoce,
Vel'ka Noc, FaSiangy

Komunita
Rozpravka
Aktivizécia
Dramatizacia

RozliSovat’ kultarne a Komunikacia, gesta, Vysvetlenie
nekulturne prejavy v spravani | slang, vulgarizmy Komunita
Hranie roli
Kultivovat kultirne navyky, Pozdrav, podanie ruky, | Vysvetlenie
etické spravanie sa a poziadanie, odmietnutie, | Tréning

vyjadrovanie

stolovanie

Inscenac¢na metoda

Ovladat’ jednoduché zru€nosti
sebahodnotenia, sebariadenia,
sebamotivacie a empatie

Emocie, trpezlivost’,
sebadcta, sebahodnotenie

Vysvetlenie

Inscenac¢na metoda

Komunita
Obhajovat’ svoje nazory a Asertivita, asertivne Vysvetlenie
samostatne rie$it’ jednoduché | spravanie a konflikty Tréning

konflikty

Inscenacna metoda

Komunita




Poznat’ hodnotu penazi, Hodnota penazi, Aktivizacia
rozliSovat’ spravane a nespravne | hospodarenie s peniazmi | notivacia
hospodarenie .
P Vysvetlenie R
Komunita
Hranie roli
Pracovno-technicka oblast
Vychovno- vzdelavaci ciel Obsah Metody Ro¢niky
Formy [REITREARIT
st.
Kultivovat’ zékladné Sebaobsluha, poriadok na | Vysvetlenie
sebaobsluzné a hygienické stole, v oddeleni, v Motivacia
navyky skrinke, umyvanie ruk, Tréning 22| 2)|2
vetranie Hodnotenie
Vediet’ si samostatne vyty¢it’ Sebahodnotenie, Individualny pristup
jednoduché osobné ciele poznavanie réznych Motivacia
profesi, tcta ku kazdému | po\»hudenie
povolaniu, dodrziavanie Rozhovor
denného rezimu, vyvoj o rolf
I'udského Zivota: detstvo, Hra-nle rofi 3 3 3 3
dospelost’, staroba, Socialne hry
orientacia v ¢ase: Hry
minulost’, pritomnost, Vychadzka
budicnost’ Exkurzia
Rozumiet’ vyznamu osobnej Priprava na vyucovanie, | Individualny pristup
zodpovednosti za vykonanu splnenie tlohy, presnost’ a| Rozhovor
pracu Cistota prace Vysvetlenie 31 3| 3] 3
Hodnotenie
Vlastna praca
Vediet’ spolupracovat’ a Spolupréca, Individualny pristup
spolurozhodovat’ v skupine zodpovednost’, Motivacia
doeriavanifz Skolského Spologné podujatia
poriadku v SKD, moje o
. . Sutaz 313 3] 3
povinnosti Brainstormi
rainstormin
Kladny vztah k storming
spoluziakom, hrdost’ na SKUmeVE_’I praca
spolo¢ny vysledok prace | Prezentacia
Rozvijat’ zaklady manualnych a | Praca s roznym Individualny pristup
technickych zru¢nosti materialom, netradi¢né | Povzbudenie
pracovné postupy, Vysvetlenie
h i v S
z OtOY?me da}rceka’ ) Aktivizacia 41 4| 4| 4
rozvoj jemnej motoriky, o
. L . Tvoriva dielna
manipulaéné zrucnosti,
Spolupré_ca Vlastna préca
Vystava prac
Ziskat' zaklady zrucnosti Priprava obgerstvenia, Individualny pristup 12l 2l 2
potrebnych pre prakticky zivot | stolovanie, sebaobsluzné | Aktivacné hry




éinnosti

Inscena¢na metdda

Ziskat’ zakladné zru¢nosti v
tvorbe jednoduchych projektov

Maska na karneval, navrh
oddychového kutika v

Vysvetlenie
Brainstorming

i 5 ’ 313] 3] 3
triede, navrh vyrobku Tvoriva dieliia
Prezentécia
Prirodovedno-enviromentdlna oblast
Vychovno-vzdelavaci ciel Obsah Metody Ro¢niky
Formy I LIV
st.
Poznat’ zakladné principy Pozorovanie prirody, Motivécia
ochrany zivotného prostredia fauny a fléry v okoli Vysvetlenie
Skoly, mesta a okolia, Vychéadzka 2 2 2 2
pozorovanie zmien v Hra
prirode L
Skupinova praca
Uplatnenie zru¢nosti pri Starostlivost’ o izbové Individualny pristup
jednoduchej Cinnosti na tvorbe a| kvety, Cistenie prirody a | \/ychadzka
ochrane Zivotného prostredia okolia skoly, zber Motivacia 31 3| 3| 3
papiera, triedenie odpadu Stfas
a zber prirodnin utaz
Vyjadrit’ vyznam ochrany Pravidla spravaniasav | Vysvetlenie
zivotného prostredia a prirode Motivacia
reSpektovat’ principy ochrany ; : 212 2|2
X Video film
zivotného prostredia )
Rozpravka
Pomenovat’ rieky a pohoria, Rieky a pohoria v lokalite | Kviz
ktoré sa nachadzaju v meste a Projekt
okoli Prezentacia 21 2] 21 2
Samostatna praca
Skupinova praca
Rozlisit’ podl'a vzhl'adu a Zvieratd okolo nas i Kviz
niektorych Zivotnych prejavov | zvierata z celého sveta Prezentacia
doméce zvierata ale i zvierata z Projekt
celého sveta . .
Hranie roli 2|1 2] 2| 2
Praca s knihou
Samostatna praca
Skupinovéa praca
Pomenovat’ hmyz, uvedomit’ si | Poznavanie beznych Vychadzka
vyznam niektorych druhov druhov skodlivych a Motivacia
hmyzu uzitoénych druhov hmyzu ; 2121 2] 2
Vysvetlenie
Prezentécia
Poznat’ zakladné druhy rastlin a | Rastliny, dreviny, huby | Kviz
hab Prezenté4cia
Projekt
. . 3] 3| 3| 3
Préca s knihou
Samostatna praca
Skupinové praca
Uplatnit’ manualne zru¢nosti a | Praca s odpadovym Projekt ol 2l 2| 2
vedomosti 0 ochrane prirody pri | materialom Motivacia




tvorivom vyuZziti odpadu

Samostatna praca
Skupinova praca
Vystava

Poznat’ z&kladné principy Prirodné Ukazy — burka, | Vysvetlenie
spravania sa v prirode pocas blesk, hrom, 0z6n Rozhovor 21 2| 2| 2| 2
prirodnych ukazov
Esteticko-vychovna oblast
Vychovno- vzdelavaci ciel Obsah Metody Ro¢niky
Formy I | 0LV
st.
Posilnit’ Gctu ku kultdrnym Navsteva kina, galérie, Vysvetlenie
hodnotdm v blizkom okoli muzea, kultdrnych Vytvarna praca
pamiatok v meste a Projekt
regione, l'udové tradicie a \VVstava prac 3133 3] 3
zvyky, povesti, nazvy y 3 P
ulic, mestské noviny, Sutaz
historia a dneSok Vychadzka
Rozvijat’ zaklady vztahu k Hudba, vytvarné umenie, | Motivacia
umeniu tanec, zaujmova ¢innost’, | Aktivizacia
nacvik programu Ukézka
Film 313|3]3]|3
Tréning
Skupinova praca
Samostatna praca
Rozvijat talent a Specifické Netradi¢né vytvarné Motivéacia
schopnosti techniky, hudobné Povzbudenie 3131 3| 3] 3
¢innosti, tanecne ¢innosti Vystava prac
Byt otvoreny k tvorivej ¢innosti | Zaujmova ¢innost’, Vlastna praca
priprava kultarneho Povzbudenie
Vystupenia . ‘ . 3 3 3 3 3
Skupinova praca
Prezentécia
Prejavovat pozitivny vztah k Uprava oddelenia, Motivacia
jednoduchej estetickej uprave netradi¢né ozdoby, uprava| Povzbudenie
prostredia a svojej osoby zoviajska Brainstorming 3|1 3]3|3]3
Aktivizacia
Podiel’at’ sa na priprave Den matiek, ucta k Motivécia
kultdrnych podujati v skupine star§im, Vianoce Povzbudenie
Aktivizacia 3133|313
Dramatizécia
Besiedka
Objavovat’ a vnimat krasu v Tematicka vychadzka, Vychadzka
beznom zivote pozorovanie, audio Nustracia zazitku sl 2l 2] 2|2
nahravka, rozpravka, Skupinova praca
vlastna sktisenost’
Telovychovna, zdravotna a Sportova oblast
\Vychovno- vzdelavaci ciel’ Obsah Metody Ro¢niky
Form
Y Lo v,




st.

Ovladat’ zakladné hygienické Umyvanie rik, vetranie, | Motivacia
navyky telovychovné chvil’ky Rozhovor 3
Vysvetlenie
Video film
Relaxovat’ pravidelnym Prechadzka, stolny tenis, | Tréning
cvi¢enim a pohybom kolektivne loptove hry a | Motivacia 3
sporty Povzbudenie
Pochopit’ skodlivost’ fajcenia, Co je nikotin, fajéenie, | Prezentacia
alkoholu a inych drog alkohol a zdravie, Video film
civilizacné choroby Vytvarna sita? 3
Rozhovor
Pochopit’ vyznam pravidelného | Otuzovanie, relaxacné Vysvetlenie
pohybu a cvicenia cvicenie, skupinové hry, | Povzbudenie 3
netradi¢né Sportové Motivacia
discipliny
Vyjadrit’ vyznam zdravia pre Podstata zdravia, Rozhovor
¢loveka zodpovednost’ za svoje | Prezentacia 3
zdravie, pri¢iny Beseda
ochorenia
Uvedomit’ si zakladné principy | Stravovacie navyky, Rozhovor
zdravého zivotného §tylu pitny reZim, striedanie | \/ysvetlenie
prace s odpocinkom, | 3,04 ykazka 3
prva pomoc, obliekanie Video fil
podl'a ro¢nych obdobi Ideo Him
Rozvijat’ $§portovy talent a Sportové sutaze Motivacia 2

schopnosti

Povzbudenie
Tréning




Harmonogram Skolského klubu deti

RANO
6.30 —7.45
e Ziaci do ranného SKD st povinni prist’ do 7.30

¢ individudlna ¢innost’ podl'a zdujmu ziakov (hry, relaxacia, motivacna priprava na vyucovanie,
rozcvicka, rannad komunita)

e odchod ziakov do tried pod dozorom vychovavatel'a

POPOLUDNIE
11.45 -15:00
e preberanie ziakov od vyucujicich

e hygiena pred obedom, obed, pocas ktorého vychovavatel’ zabezpecuje Ziakom dozor, dozera na
spravne a slusné stolovanie a ¢akanie na jedlo pri vydajni

e aktivity v oddeleni(relaxacné, rekreacné a tematické oblasti vychovy) podla planovanych
¢innostivychovavatel'a

15:00 — 15.15
e hygiena pred olovrantom
e olovrant (deti olovrantuju jedlo prinesené z domu)
15:15 - 16:30
e priprava na vyuc¢ovanie — samostatné robenie domécich tuloh podl'a zdujmu deti (okrem stredy)
e didaktické hry a cvicenia
e aktivity podla zaujmu deti
ZAVER
16:30 - 17:30
e spajanie oddeleni — zavere¢na ¢innost’

+ individualna ¢innost’ podl'a zaujmu deti
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