Statut Stowarzyszenia „Przedsiębiorcza szkoła w Weryni” z siedzibą w Weryni.
Rozdział I

Postanowienia ogólne

§ 1. Przedsiębiorcza Szkoła w Weryni zwana dalej Stowarzyszeniem posiada osobowość prawną.

§ 2. 1.Terenem działania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej zaś siedziba władz mieści się w Weryni. 

2. Dla realizacji swoich celów Stowarzyszenie może prowadzić działalność poza granicami kraju.

§ 3. Stowarzyszenie może być członkiem krajowych i zagranicznych organizacji lub związków.

§ 4. 1. Stowarzyszenie opiera swoją działalność na pracy społecznej członków. Do prowadzenia swych spraw może zatrudniać pracowników.

2. Statutowa działalność Stowarzyszenia, w części obejmującej działalność pożytku publicznego nie jest z zastrzeżeniem art. 9 ust.1, Ustawy o działalności pożytku publicznego 
i wolontariacie (Dz. U. z 2003 r. Nr 96, poz. 873 z późniejszymi zmianami), działalnością gospodarczą w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 19 listopada 1999 r. Prawo działalności gospodarczej (Dz. U. z 1999 r. Nr 101, poz. 1178 z późniejszymi zmianami) i może być prowadzona jako działalność nieodpłatna lub jako działalność odpłatna.

3. Działalnością nieodpłatną pożytku publicznego jest świadczenie na podstawie stosunku prawnego usług, za które stowarzyszenie nie pobiera wynagrodzenia.

4. Działalnością odpłatną pożytku publicznego jest działalność w zakresie wykonywania zadań należących do sfery zadań publicznych, w ramach realizacji przez stowarzyszenie celów statutowych, za którą pobiera wynagrodzenie. Działalnością odpłatną pożytku publicznego jest również sprzedaż towarów lub usług wytworzonych lub świadczonych przez osoby bezpośrednio korzystające z działalności pożytku publicznego, w szczególności 
w zakresie rehabilitacji oraz przystosowania do pracy zawodowej osób niepełnosprawnych, 
a także sprzedaż przedmiotów darowizny na cele prowadzenia działalności pożytku publicznego.

§ 5. Stowarzyszenie może używać odznak, pieczęci na zasadach określonych w przepisach szczególnych.

§ 6. Stowarzyszenie może ustanowić i nadawać tytuły, odznaki, medale honorowe, nagrody 
i wyróżnienia osobom zasłużonym dla realizacji celów Stowarzyszenia.

§ 7. Stowarzyszenie powołuje się na czas nieokreślony. Nazwa Stowarzyszenia jest prawnie zastrzeżona.

§ 8. Stowarzyszenie działa w oparciu o przepisy ustawy Prawo o Stowarzyszeniach z dnia 7 kwietnia 1989 roku, (Dz. U. Nr 20, poz. 104 z późniejszymi zmianami), oraz postanowienia niniejszego statutu.

Rozdział II

Cele i sposoby ich realizacji

§ 9. Celem Stowarzyszenia jest: 

1) działanie na rzecz Zespołu Szkół Agrotechniczno-Ekonomicznych im. Komisji Edukacji Narodowej w Weryni zwanego dalej Zespołem,

2) wspieraniu Zespołu w jego działalności dydaktycznej, wychowawczej i kulturalnej,

3) dążenie do zapewnienia młodzieży uczącej się w Zespole jak najlepszych warunków zdobywania wiedzy, a także możliwości realizacji jej potrzeb kulturalnych, naukowych, sportowych,
4) kultywowanie tradycji  Zespołu i szerzenie ich  wśród swoich członków,
5) upowszechnianie świadomości i kultury prawnej wśród obywateli,

6) podnoszenie kwalifikacji mieszkańców powiatu i regionu,

7) aktywizowanie i integrowanie środowiska lokalnego i regionalnego,

8) promowanie działalności charytatywnej i wolontariatu w regionie, kraju i poza jego granicami,

9)  podtrzymywanie tradycji narodowej, pielęgnowanie polskości oraz rozwoju świadomości narodowej, obywatelskiej i kulturalnej,

10) promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osób pozostających bez pracy 
i zagrożonych zwolnieniem z pracy,

11)  działanie wspomagające rozwój gospodarczy, w tym rozwój przedsiębiorczości,

12)  działanie na rzecz ochrony i promocji zdrowia oraz pomocy osobom niepełnosprawnym,

13) działanie wspomagające rozwój wspólnot i społeczności lokalnych,

14) działanie na rzecz rozwoju nauki, edukacji, oświaty i wychowania, kultury, sztuki, ochrony dóbr kultury i tradycji, kultury fizycznej i sportu,

15) działanie na rzecz ekologii i ochrony zwierząt oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego,

16) działanie na rzecz porządku i bezpieczeństwa publicznego oraz przeciwdziałanie patologiom społecznym,

17) działanie na rzecz upowszechniania i ochrony wolności i praw człowieka oraz swobód obywatelskich, a także działań wspomagających rozwój demokracji,

18) działanie na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktów i współpracy między społeczeństwami,

19) działanie na rzecz osób poszkodowanych w wypadkach,

20) działanie na rzecz wsparcia rodzin niewydolnych wychowawczo,
21) wspieranie szkoleniowo, technicznie, informacyjnie lub finansowo działalności innych organizacji i stowarzyszeń w zakresie realizacji przez nie celów określonych w pkt 1-20.

§ 10. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1) spotkania członkowskie,

2) imprezy kulturalne,

3) zawody sportowe,

4) turnieje, konkursy i olimpiady naukowe,

5) prowadzenie kursów przedmiotowych, doskonalących i przygotowawczych,

6) prowadzenie kursów uzupełniających wykształcenie i wiedzę obywateli,

7) prowadzenie doradztwa prawnego na rzecz obywateli,

8) fundowanie nagród oraz stypendiów dla uczniów w trudnej sytuacji materialnej lub szczególnie uzdolnionych,

9) prowadzenie badań archiwalnych i naukowych,

10) działalność promocyjną zespołu, jego uczniów oraz absolwentów,

11)  działalność wydawniczą,

12) prowadzenie kursów dających uprawnienia do kierowania pojazdami mechanicznymi 
i kursów komputerowych.
§ 11. Stowarzyszenie może działać jako organizacja pożytku publicznego po spełnieniu warunków określonych w odrębnych przepisach oraz wpisaniu do właściwego rejestru.

Rozdział III

Członkowie, ich prawa i obowiązki

§ 12. 1. Członkami Stowarzyszenia mogą być osoby fizyczne i prawne.

2. Osoba prawna może być jedynie członkiem wspierającym Stowarzyszenia.

§ 13. Członkowie Stowarzyszenia dzielą się na:

1) członków zwyczajnych,

2) członków wspierających,

3) członków honorowych.

§ 14. l. Członkiem zwyczajnym może być osoba fizyczna posiadająca pełną zdolność do czynności prawnych i nie pozbawiona praw publicznych.

2. Członkiem wspierającym może być osoba fizyczna lub prawna zainteresowana działalnością Stowarzyszenia, która zadeklarowała na jego rzecz pomoc w postaci świadczeń finansowych lub rzeczowych. Osoba prawna działa w Stowarzyszeniu przez swojego przedstawiciela.

3. Członków zwyczajnych i wspierających przyjmuje w drodze uchwały Zarząd, na podstawie pisemnej deklaracji.

§ 15. Członkostwo honorowe nadaje Walne Zebranie Członków osobom szczególnie zasłużonym dla działalności Stowarzyszenia.

§ 16. Pozbawienie członkostwa honorowego wymaga uchwały Walnego Zebrania Członków, podejmowanej na wniosek Zarządu.

§ 17. Członek honorowy posiada prawa członka zwyczajnego z wyjątkiem określonych 
w § 18 ust.1 pkt 1 i jest zwolniony z obowiązku opłacania składek.

§ 18. 1. Członek zwyczajny ma prawo do: 

1) czynnego i biernego prawa wyborczego do władz Stowarzyszenia,

2) zgłaszania opinii i wniosków pod adresem władz Stowarzyszenia,

3) zaskarżania do Walnego Zebrania Członków uchwały Zarządu o skreśleniu z listy członków,

4) uczestniczenia we wszelkich działaniach podejmowanych przez Stowarzyszenie,

5) informacji o sprawach Stowarzyszenia,

6) korzystać z pomocy i zaplecza organizacyjnego stowarzyszenia dla realizacji celów statutowych.

2. Członek zwyczajny obowiązany jest do: 

1) przestrzegania statutu, regulaminów i uchwał władz Stowarzyszenia, 

2) regularnego opłacania składek i innych świadczeń zadeklarowanych na rzecz Stowarzyszenia,

3) aktywnego uczestnictwa w działaniach podjętych przez Stowarzyszenie,
4) dbania o dobre imię Stowarzyszenia oraz kultywowania jego tradycji.

§ 19. 1. Członek wspierający, z wyjątkiem czynnego i biernego prawa wyborczego, posiada prawa określone w § 18 ust. 1 pkt 2- 6

2. Członek wspierający i honorowy mają prawo uczestniczyć z głosem doradczym 
w posiedzeniach statutowych władz Stowarzyszenia.

3. Członek wspierający posiada  obowiązki określone w § 18 ust. 2 pkt 1-4. 

§ 20. Ustanie członkostwa w Stowarzyszeniu:

1. Ustanie członkostwa następuje poprzez podjęcie uchwały przez Zarząd o skreśleniu lub wykluczeniu z listy członków wraz z podaniem przyczyn skreślenia lub wykluczenia.

2. Skreślenie z listy członków następuje w przypadku:

1) dobrowolnej rezygnacji z  członkostwa w Stowarzyszeniu, zgłoszonego na piśmie Zarządowi, po uprzednim uregulowaniu wszelkich zobowiązań w stosunku do Stowarzyszenia,

2) śmierci członka lub utraty osobowości prawnej przez członka wspierającego będącego osobą prawną,

4) nieusprawiedliwionego zalegania z opłatą składek członkowskich lub innych zobowiązań w stosunku do Stowarzyszenia, przez okres przekraczający 6 miesięcy,

5) utraty praw publicznych lub pełnej zdolności do czynności prawnych.
3.Wykluczenie członka następuje w przypadku:

1) nieprzestrzegania postanowień statutu, regulaminów i uchwał władz Stowarzyszenia,

2) podjęcia działalności godzącej w dobre imię Stowarzyszenia oraz jego tradycje.

4. Osoba wykluczona lub skreślona ma prawo wniesienia odwołania do Walnego Zebrania Członków w terminie 14 dni od daty doręczenia stosownej uchwały.

5. Do osób, którym odmówiono prawa członkostwa stosuje się odpowiednio zasady określone w ust. 4.

Rozdział IV

Władze Stowarzyszenia

§ 21.Władzami Stowarzyszenia są:

1) Walne Zebranie Członków,

2) Zarząd,

3) Komisja Rewizyjna.
§ 22. 1. Kadencja Zarządu i Komisji Rewizyjnej trwa trzy lata, a ich wybór odbywa się w głosowaniu tajnym, bezwzględną większością głosów obecnych członków Walnego Zebrania Członków.

2. Członkowie wybrani do władz Stowarzyszenia mogą tę samą funkcję pełnić nie dłużej niż przez dwie kadencje.

3. Uchwały Zarządu, podejmowane są w głosowaniu jawnym, bezwzględną większością głosów, przy obecności co najmniej połowy statutowego składu zarządu (kworum), chyba, że statut stanowi inaczej.

4. Uchwały Komisji Rewizyjnej, podejmowane są w głosowaniu jawnym, bezwzględną większością dwóch trzecich głosów, przy obecności co najmniej połowy statutowego składu Komisji Rewizyjnej (kworum), chyba, że  statut stanowi inaczej. Na podstawie uchwały pełnego składu Komisja Rewizyjna może podejmować uchwały w głosowaniu tajnym.

§ 23. W przypadku ustąpienia, wykluczenia lub skreślenia członka władz Stowarzyszenia 
w trakcie kadencji, skład osobowy władz jest uzupełniany w drodze kooptacji na nieobsadzone stanowisko, do wysokości  jednej trzeciej składu pochodzącego z wyboru 
w Komisji Rewizyjnej lub jednej piątej składu pochodzącego z wyboru w Zarządzie.

Walne Zebranie Członków

§ 24. 1. Walne Zebranie Członków jest najwyższą władzą Stowarzyszenia.

2. W Walnym Zebraniu Członków biorą udział:

1) z głosem stanowiącym - członkowie zwyczajni,

2) z głosem doradczym - członkowie wspierający i honorowi.

§ 25. 1. Walne Zebranie Członków może być zwyczajne lub nadzwyczajne.

2. Sprawozdawcze Walne Zebranie Członków zwołuje się raz w roku, w terminie do końca października danego roku.

3. Walne Zebranie Członków jest zwoływane co najmniej raz w roku, i obraduje według uchwalonego przez siebie regulaminu obrad.

4. Obradami zwyczajnego lub nadzwyczajnego Walnego Zebrania Członków kieruje Przewodniczący.

5. Przewodniczący Zwyczajnego lub Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Członków wybierany jest w głosowaniu jawnym, bezwzględną większością obecnych członków każdorazowo na czas trwania Zwyczajnego lub Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Członków, spośród członków Stowarzyszenia, nie wchodzących w skład Zarządu i Komisji Rewizyjnej.

6. Członek ustępujących władz nie może być Przewodniczącym Walnego Zebrania Członków.

7. O miejscu, terminie i porządku obrad Walnego Zebrania Członków Zarząd powiadamia członków co najmniej na 14 dni przed terminem zebrania.

8. Uchwały Walnego Zebrania Członków zapadają w głosowaniu jawnym: 

1) na Zwyczajnym Walnym Zebraniu członków zwykłą większością głosów przy obecności - w pierwszym terminie - co najmniej połowy ogólnej liczby członków Stowarzyszenia,

2) na Nadzwyczajnym Walnym Zebraniu Członków zwykłą większością głosów bez względu na liczbę obecnych,

§ 26. 1. Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków zwołuje Zarząd:
1) z własnej inicjatywy,

2) na wniosek Komisji Rewizyjnej,

3) na wniosek jednej trzeciej ogólnej liczby członków Stowarzyszenia.
§ 27. Do kompetencji Walnego Zebrania w szczególności należy: 

1) uchwalenie statutu i jego zmian,

2) zatwierdzanie regulaminów władz Stowarzyszenia, 

3) wybór i odwoływanie członków władz Stowarzyszenia, 

4) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdań władz Stowarzyszenia, 

5) ustalanie wysokości składek członkowskich, 

6) podejmowanie uchwały o rozwiązaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majątku, 

7) ustalanie kierunków działalności Stowarzyszenia,

8) uchwalenie budżetu Stowarzyszenia,

9) podejmowanie uchwał w sprawach zaciągnięcia zobowiązań w kwocie wyższej niż określona w § 29 pkt 5.

Zarząd 

§ 28. 1. Zarząd kieruje całokształtem działalności Stowarzyszenia, zgodnie z uchwałami Walnego Zebrania Członków, reprezentuje je na zewnątrz i ponosi odpowiedzialność przed Walnym Zebraniem Członków.

2. Zarząd składa się z Prezesa Zarządu i czterech członków.

3. Prezes Zarządu wybierany jest w odrębnym głosowaniu przez Walne Zebranie Członków.

4. Zarząd wybiera ze swojego grona sekretarza i skarbnika oraz dokonuje podziału zadań dla poszczególnych członków.

5. Osobami uprawnionymi do reprezentowania Zarządu są: Prezes Zarządu lub upoważniony Członek Zarządu.

5. Prezes Zarządu kieruje działalnością Stowarzyszenia w okresie między posiedzeniami Zarządu. 

7. Posiedzenia Zarządu odbywają się nie rzadziej niż raz w miesiącu.

8. Zarząd działa na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

§ 29. Do zakresu działania Zarządu należy:

1) realizacja uchwał Walnego Zebrania Członków,

2) ustalanie budżetu Stowarzyszenia,

3) sprawowanie zarządu nad majątkiem Stowarzyszenia,

4) podejmowanie decyzji w sprawie nabycia lub zbycia majątku nieruchomego i ruchomego,

5) podejmowanie decyzji w sprawie zaciągania zobowiązań do kwoty 10000 zł, (dziesięć tysięcy złotych)
6) zwoływanie Zwyczajnego lub Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Członków,

7) podejmowanie uchwał w sprawach przyjmowania, wykluczania lub skreślania członków,

8) składanie sprawozdań ze swej działalności na Walnym Zebraniu Członków.

Komisja Rewizyjna

§ 30. 1. Komisja Rewizyjna jest organem Stowarzyszenia powołanym do sprawowania kontroli nad jego działalnością. 

2. Komisja Rewizyjna składa się z trzech członków.

§ 31. Do zakresu działania Komisji Rewizyjnej należy:

1) kontrolowanie działalności Stowarzyszenia,

2) występowanie do Zarządu z wnioskami wynikającymi z przeprowadzonych kontroli,

3) prawo żądania  zwołania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Członków w razie stwierdzenia niewywiązywania się przez Zarząd z jego statutowych obowiązków, a także prawo żądania zwołania posiedzenia Zarządu, 

4) prawo zwołania Walnego Zebrania Członków, w razie nie zwołania go przez Zarząd 
w terminie ustalonym statutem,

5) składanie na Walnym Zebraniu Członków wniosków o udzielenie, lub odmowę udzielenia absolutorium Zarządowi,

6) składanie sprawozdań ze swej działalności na Walnym Zebraniu Członków.

§ 32. 1. Członkowie Komisji Rewizyjnej nie mogą pełnić innych funkcji we władzach Stowarzyszenia, w szczególności nie mogą być członkami Zarządu ani pozostawać z nimi w stosunku pokrewieństwa, powinowactwa lub podległości tytułu zatrudnienia.

2. Nie mogą być skazani prawomocnym wyrokiem sądu za przestępstwa z winy umyślnej.

3. Mogą otrzymywać z tytułu pełnienia funkcji zwrot uzasadnionych kosztów lub wynagrodzenie w wysokości nie wyższej niż określone w art. 8 pkt 8 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagrodzeniu osób kierujących niektórymi podmiotami prawnymi.

4. Komisja Rewizyjna działa na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

§ 33. W przypadkach określonych w § 31 pkt 3 Walne Zebranie Członków winno być zwołane w terminie nie dłuższym niż 30 dni od daty zgłoszenia żądania, a posiedzenie Zarządu nie później niż w terminie 14 dni od daty zgłoszenia żądania.

Rozdział V

Majątek i fundusze

§ 34. Majątek Stowarzyszenia stanowią nieruchomości, ruchomości i fundusze.

§ 35. 1. Źródłami powstania majątku Stowarzyszenia są: 

1) składki członkowskie, 

2) darowizny, zapisy, spadki, 

3) wpływy z działalności statutowej Stowarzyszenia,

4) środki pozyskane z funduszy Unii Europejskiej,

5) dotacje, subwencje,

6) dochody z własnej działalności,

7) dochody z majątku Stowarzyszenia,

8) dochody z udziałów, akcji, lokat bankowych i innych papierów wartościowych,

9) dochody pochodzące z ofiarności publicznej lub sponsoringu,

10) granty.

2. Składki członkowskie powinny być wpłacane do końca I kwartału każdego roku. 
Nowo przyjęci członkowie wpłacają składki, według zasad określonych przez Zarząd, 
w ciągu dwóch tygodni od otrzymania powiadomienia o przyjęciu na członka Stowarzyszenia. 

3. Majątek Stowarzyszenia nie może być przeznaczany na udzielanie pożyczek lub zabezpieczanie zobowiązań w stosunku do członków Stowarzyszenia, członków jego organów lub pracowników oraz osób, z którymi pracownicy pozostają w związku małżeńskim albo w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo są związani z tytułu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej osobami bliskimi.

4. Majątek Stowarzyszenia nie może być przekazywany na rzecz członków Stowarzyszenia, członków jego organów lub pracowników oraz ich osób bliskich, na zasadach innych niż 
w stosunku do osób trzecich, w szczególności jeżeli przekazanie to następuje bezpłatnie lub na preferencyjnych warunkach.

5. Majątek Stowarzyszenia nie może być wykorzystywany na rzecz członków Stowarzyszenia, członków jego organów lub pracowników oraz ich osób bliskich na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich, chyba że to wykorzystanie bezpośrednio wynika ze  statutowego celu Stowarzyszenia.

6. Niedozwolony jest zakup przez Stowarzyszenie na szczególnych zasadach towarów lub usług od podmiotów, w których uczestniczą członkowie Stowarzyszenia, członkowie jego organów lub pracownicy oraz ich osób bliskich.

7. Stowarzyszenie prowadzi gospodarkę finansową oraz rachunkowość, zgodnie 
z obowiązującymi przepisami.

§ 36. 1. Stowarzyszenie może prowadzić działalność gospodarczą, na ogólnych zasadach określonych w odrębnych przepisach w rozmiarach służących realizacji celów statutowych. Cały dochód z działalności gospodarczej Stowarzyszenia służy realizacji celów statutowych 
i nie może być przeznaczony do podziału między jego członków.

2. Dochód z działalności odpłatnej pożytku publicznego służy wyłącznie realizacji zadań należących do sfery zadań publicznych lub celów statutowych, o których mowa w § 4 ust.4.

3. Prowadzenie nieodpłatnej i odpłatnej działalności pożytku publicznego wymaga rachunkowego wyodrębnienia tych form działalności w stopniu umożliwiającym określenie przychodów, kosztów i wyników, z zastrzeżeniem przepisów o rachunkowości.

§ 37. 1. Dla ważności oświadczenia woli, jak również wszelkich pism w przedmiocie praw 
i obowiązków majątkowych Stowarzyszenia wymagane są podpisy Prezesa Zarządu 
i upoważnionego członka Zarządu  lub dwóch upoważnionych członków Zarządu.

2. Dla ważności innych pism i dokumentów wymagany jest podpisy Prezesa Zarządu lub upoważnionego członka Zarządu.

Rozdział VI

Zmiana statutu i rozwiązanie Stowarzyszenia

§ 38. 1. Uchwalenie statutu lub jego zmiana oraz podjęcie uchwały o rozwiązaniu Stowarzyszenia przez Walne Zebranie Członków wymaga kwalifikowanej większości dwóch trzecich  głosów, przy obecności co najmniej połowy członków uprawnionych do głosowania. 

2. Podejmując uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Członków określa sposób przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenia majątku Stowarzyszenia. 

3. W sprawach dotyczących rozwiązania i likwidacji Stowarzyszenia, nie uregulowanych w statucie, mają odpowiednie zastosowanie przepisy rozdziału 5 ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. 1989 r. Nr 20 poz. 104 z późniejszymi zmianami).
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