TREMI MA

Koho bude trh prace v najblizsich rokoch potrebovat™
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TREXIMA Bratislava

. 25 rocné skusenosti

. Statistické zistovania mzdovych a pracovnych podmienok

. Prognozy vyvoja na trhu prace www.trendyprace.sk

. Internetovy sprievodca trhom prace www.istp.sk

. Narodna sustava povolani www.sustavapovolani.sk

. Profesionalita a vzdy aktualne udaje
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Miera nezamestnanosti
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VS NA SS pozicl PRACA MIMO ODBOR VZDELANIA

&

63 % 54 %

TICHA KRIiZA LUDSKYCH ZDROJOV
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STRUKTURNA ZMENA OD TAZBY A POLNOHOSPODARSTVA
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STRUKTURNA ZMENA SMEROM K VYSOKOKVALIFIKOVANYM
ZAMESTNANCOM

Narast M Pokles Sucet

300 000

= 139 422
= 250 000
?
S 200 000
2
g 150 000 56 855
8 —

o
£ R 100000 52 249
c 3
%€ 50000
= 46 299
£
v 0 42 673
5
o -50000 26 075
- 22553
S -100 000 -81132
£
~N

-150 000
o . A
I\ et o xn° e o A
Y \ \% \} )
' Q(a(.ao ' Q‘-aco Oébo \\}‘0 0\‘\%“ C(\\,b ) ((\09 . &('3’0\‘(\ ’L%QB
o o o2 o 5o o° -xO‘\a o
'a\“‘{\\Lo a\‘“{\\“o <e¢ ¢ 300\‘0 "&0‘\0 oF Qe(a B P‘e\d\
s oW % R NCa 0
Hlavna trieda zamestnani SK ISCO-08
TRE M A www.trexima.sk

Zdroj: TREXIMA Bratislava



Koho bude trh prace potrebovat

e VYV ]

v najblizsej buducnosti?




METODIKA

Model prognéz vyvoja na trhu prace <T,T+5>

Expanzny dopyt v Formalny systém
— vzdelavania
Dodatocna Disparity na
potre’ba i trhu prace
pracovnych sil
N
Nahradzujuci Nezamestnanost’
Sl Prepojenie
dopytu a
ponuky
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Zdroj: Progndzy vyvoja na trhu prace v SR, TREXIMA Bratislava



DODATOCNA POTREBA PRACOVNYCH SiL DO ROKU 2019 - 2024

Potreby trhu prace v dosledku
nahrady pracovnych sil
(nahradzujuci dopyt)

51 %

v’ Stochastické modely

v" Odhad pravdepodobnosti odchodu
z trhu prace v jednotlivych
zamestnaniach, odvetviach, regidénoch
podla pohlavia a veku
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DOMACE PRACOVNE SILY NEBUDU POSTACOVAT NA USPOKOJENIE DOPYTU

Ubytovacie
Odborné, vedecké a stravovacie
a technické cinnosti sluzby

Doprava
Velkoobchod a maloobchod; a skladovanie

oprava motorovych vozidiel, 34 000

Stavebnictvo
33 000

motocyklov

56 000 Informacie

a komunikacia
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Zdroj: TREXIMA Bratislava, Ustredie PSVR



DO ROKU 2024 BUDE PREVAZOVAT DOPYT PO SPECIALISTOCH, PRACOVNIKOCH V SLUZBACH A V
OBCHODE A OPERATOROCH
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\/ SLOVENSKEJ REPUBLIKE BUDE NAJVACS] NEDOSTATOK ABSOLVENTOV SS

67 %

63 %

78 %

. Pracovné prilezitosti do roku 2024 (udaje v tis. osob)

. Pracovné prilezitosti vhodné pre absolventov (Udaje v tis. 0osob)
. Absolventi prichadzajuci na trh prace (Udaje v tis. 0s6b)



V BRATISLAVSKOM KRAJI BUDE PREBYTOK ABSOLVENTOV VS

Bratislavsky kraj 2 11000
Trnavsky kraj -3 000
Trenciansky kraj — -7 000
Nitriansky kraj el -4 000
Zilinsky kraj -7.2‘:)(())0
Banskobystricky kraj 7 g(())(()) .
Presovsky kraj = cfgoooo
KoSicky kraj -5 00-02 -
® Prebytok/nedostatok absolventov SS do roku 2024 W Prebytok/nedostatok absolventov VS do roku 2024
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NEDOSTATOK PRACOVNYCH SiL - SS

Strojarstvo (SS)
2019 2020 2021 2022 2023 2024

Zhluk odborov vzdelania -
Pracovnici v oblasti strojarstva:
Strojarstvo

Mechatronika

Mechanik nastavovac
Mechanik strojov a zariadeni
Strojny mechanik

Obrabac kovov

a pod.

VVVVYVYY

Dodatocna potreba pracovnych sil Absolventi prichadzajuci na trh prace
Disparita (Absolventi - Dodatoc¢na potreba)

BA T TN NR ZA BB PO KE
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OSOBY

OSOoBY

PREBYTOK PRACOVNYCH SiL - SS

Pracovnici v oblasti cestovného ruchu
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TREMIMA

Zhluk odborov vzdelania — Pracovnici v
oblasti cestovného ruchu

Hotelova akadémia

Manazment regiondlneho
cestovného ruchu

Sluzby v cestovhom ruchu
Manazment hotelov a cestovnych
kancelarii

Animator volného casu

Cestovny ruch

www.trexima.sk



OSOBY

NEDOSTATOK PRACOVNYCH SiL - VS

Informacno-komunikacné technologie

2019 2020 2021 2022 2023 2024
3000
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0OSOBY

PREBYTOK PRACOVNYCH SiL

Zurnalistika a masmedialna komunikacia

2019 2020 2021 2022 2023 2024 Zhluk odborov vzdelania — Zurnalistika
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NAJVYSSIA DODATOCNA POTREBA PRACOVNYCH SiL JE V BRATISLAVSKOM KRAJI

PouZiva Bing
© MSFT, Microsoft, Navteq, Wikipedia
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VYRAZNY NEDOSTATOK VHODNYCH PRACOVNYCH SiL DO ROKU 2024
V BRATISLAVSKOM KRAJI PRI PREDAVACOCH

Predavaci Obchod a Strojarstvo Pracovnici Informatika
(SS) financie (SS) dopravy, (VS)
(SS) logistiky a
post (SS)
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NA TRHU PRACE BUDE DO ROKU 2024 PREBYTOK PRACOVNYCH SIL Vv
BRATISLAVSKOM KRAJI V OBLASTIKY EKONOMIKY A MANAZMENTU

Podnikova Umenie (VS) Stavebnictvo Socialne Narodohospodarske
ekonomika a (VS) vedy (VS) nauky (VS)
manazment

obchodu (VS)
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Od zamestnavatelov po ocakavanu potrebu trhu prace

Zamestnavatelia
szCo

Zamestnavatel Zamestnavatel

Prevod Indikativne Verifikacia Verifikacia Ocakavana
potrieb zhluky odhady — odbory zvazy, kraje, regiondlne potreba
odborov vzdelania up platformy trhu prace

Prieskum Prognodzy
vypocty zamestnania

TREXIMA > MPSVR SR

>S9 SIovV -> > )
MRS RO : . SIOV -> VUC
Zamestnavatelia

SIOV — Dudlne vzdeldvanie a zvy3enie atraktivity
a kvality OVP

TREXIMA — Progndzy vyvoja na trhu prace v SR I
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Proces planovania vykonov

sk
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navrh SS$
na pocet
Ziakov
l. roénika
s$

progndza
poctu
Ziakov
I. roénika S$

dodatocna verifikova-

potreba na potreba
trhu prace trhu prace

Potreby trhu préace — trendy Urcenie poctu ziakov
Expanzny dopyt prvého rocnika do odborov
Nahradzujuci dopyt vzdelania v sulade s

potrebami trhu prace,
zohladnenie SDV,
koeficientu MSVVS SR o
pocte Ziakov v populacnom
roCniku

zverejnene
uréeného
poctu

urcenie
poctu

Ziakov
l. rocnika
SS

Ziakov
| .ro¢nika
SS

Urcenie poctov Ziakov
prvych rocnikov do
odborov vzdelania a Skol
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Dakujem za pozornost

Lucia Ditétova
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