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Vypracovali:

PhDr. Eva KéSova - riaditelka

Mgr. Jana Lakyova — zastupkyna pre teoretické vyucovanie

Mgr. Viktor Szabd — zastupca pre praktické vyucovanie

Ing. RuZena Laginova — zastupkyna pre technicko-ekonomické ¢innosti
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1. Vyhlasky Ministerstva Skolstva SR ¢. 9/2006 Z. z. zo 16. 12.2005 o Struktlre a obsahu sprav
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4. Hodnotiacej spravy o ¢innosti jednotlivych predmetovych komisii v $k. r. 2019/2020
5. Informacie o ¢innosti Rady $koly pri SOS obchodu a sluzieb — Kereskedelmi és Szolgaltatdipari
Szakkozépiskola v Komarne
6. Dalsich podkladov




Sprava
o vysledkoch a podmienkach vychovno-vzdelavacej Cinnosti
Strednej odbornej skoly obchodu a sluZieb — Kereskedelmi és Szolgaltatéipari Szakkézépiskola,
Budovatel'ska 32, Komarno
za Skolsky rok 2019/2020

A) ZAKLADNE IDENTIFIKACNE UDAJE O SKOLE:

al) Nazov skoly: Stredna odborna skola obchodu a sluzieb — Kereskedelmi és
Szolgaltatoipari Szakkodzépiskola

a2) Adresa skoly: Budovatel'ska 32,945 01 Komarno

a3) Telefénne ¢islo: 035/7740054(55,56)

ad) Internetova adresa: www.zssoskn.edu.sk e-mailova adresa: skola@sosoaskn.sk

a5) Zriadovatel: Nitriansky samospravny kraj, Razusova 2A, 949 01 Nitra

a6) Veduci zamestnanci skoly:

Meno a priezvisko Funkcie

PhDr. Eva KésSova riaditelka Skoly

Megr. Jana Lakyova zastupkyna riaditela Skoly pre teoretické vyucovanie
Mgr. Viktor Szabd zastupca riaditela Skoly pre praktické vyucovanie
Ing. RuZena Laginova zastupkyna pre technicko-ekonomické ¢innosti
Helena Reztidkova veduca SJ

a7) Udaje o Rade 3koly pri Strednej odbornej skole obchodu a sluzieb — Kereskedelmi
és Szolgaltatoipari Szakkézépiskola, Budovatel'ska 32, Komarno

V 8kolskom roku 2019/2020 Rada $koly (RS) zasadala dvakrat. Na svojich zasadnutiach
prerokovala vychovno-vzdeldvacie vysledky Ziakov, vysledky maturitnych a zaverecnych skasok,
doplnenie niektorych bodov Skolského poriadku na $k. rok 2019/2020, revidovanie SkVP, vysledky
hospodarenia Skoly za rok 2019, kritéria prijatia Ziakov do prvého rocnika pre sk. r. 2020/2021 a
materidlno technické zabezpecenie vzdelavacieho procesu a dalSie aktualne problémy Skoly. Sprava
o vysledkoch a podmienkach vychovno-vzdeldvacej ¢innosti v k. roku 2019/2020 bola z dévodu
rozsiahlosti materidlu ¢lenom RS na pripomienkovanie a podanie navrhov zaslana elektronickou
postou, ktoru ¢lenovia bez pripomienkovania schvilili. Predsedni¢ka RS mimo riadnych zasadnuti,

v zmysle Statitu rady $koly, vyjadrila kladné stanovisko k Navrhu planu prijimania Ziakov do prvého
ro¢nika Studijnych a u¢ebnych odborov a nadstavbového Stadia pre k. rok 2020/2021.

Clenovia RS sa svojimi navrhmi, podnetmi a pripomienkami podielali na utvarani dobrych
podmienok vychovno-vzdeldvacieho procesu na skole. Riaditelka Skoly, PhDr. Eva KéSova, pravidelne
predkladala ¢lenom RS prislusné dokumenty a informécie na vyjadrenie. Vedenie $koly zabezpecilo
dobré materialno-technické zazemie pre ¢innost RS.


http://www.zssoskn.edu.sk/

ZloZenie RS:

Olga Mériova, Mgr. — zastupca pedagogickych zamestnancov, predsednicka RS
Ivana Havelova - zdstupca pedagogickych zamestnancov

Agnesa Sandorova - zdstupca nepedagogickych zamestnancov
Alzbeta Adamikova — zastupca rodicov

Angelika Slavikova - zastupca rodic¢ov

Monika Trencsikova - zastupca rodi¢ov

Liliya Shcherba - zastupca Ziakov

Csaba Cuth - zastupca zriadovatela

Ors Orosz, Mgr - zastupca zriadovatela

10 Laszlé Stubendek, Ing.- zastupca zriadovatela

11. zastupca zriadovatela a stavovskej organizacie nebol delegovany

Lo NOULRAWNRE

Slovenska Zivnostenskd komora, krajskd zlozka Nitra nominovala za zastupcu stavovskej
organizacie pana Mareka Strbu. Do ukonéenia funkéného obdobia RS sme od zriadovatela neobdrzali
delegaénu listinou.

Dnria 28. 01. 2020 sa konali dopliiujuce volby za zastupcu pedagogickych zamestnancov, nakolko
pani Ivana Havelova rozviazala pracovnti zmluvu a tak jej ¢lenstvo v zmysle Statttu RS zaniklo. Novou
¢lenkou RS sa stala pani Andrea Baloghova.

Funkéné obdobie RS malo byt ukonéené ku dfiu 10. 05. 2020. Z dévodu mimoriadnej situécie bolo
zriadovatelom funkéné obdobie predizené. Volby novych &lenov do RS sa vo vietkych zlozkach konali
od 16. do 24. 09. 2020. Ustanovujlce zasadnutie RS v novom zloZeni sa uskutoénilo 28. 09. 2020.



a8) Udaje o predmetovych komisiach a struéna charakteristika ¢innosti PK

V Skolskom roku 2019/2020 v skole pracovalo 6 predmetovych komisii.

Predmetové komisie vSeobecnovzdeldvacich predmetov tvorili ucitelia so zodpovedajtcou
aprobaciou a PK pre odborné predmety ucitelia a majstri odbornej vychovy podla studijnych
a ucebnych odborov.

Zasadali v sulade s Planom prace Skoly a Planom PK. Postupovali v zmysle Uloh stanovenych
v POP na sk. rok 2019/2020, nadvazujic na vseobecne zavazné predpisy a koncepéné materidly
Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR.

Obsah ¢€innosti predmetovych komisii v $kolskom roku 2019/2020:

Riadenie a organizacia:

organizovanie Ziackych sutazi

priprava exkurzii, inych mimovyucovacich foriem vychovy a vzdeldvania Ziakov

tvorba a kontrola planu profesijného rastu pedagogického zamestnanca

navrhy na optimalizdciu rozvrhu hodin na Skole vzhladom na Specifikd vyucby predmetu,
predpoklady vyucujucich, psychohygienu vyucby

kontrola vysledkov prace ucitelov, ich analyza

priprava podujati vychovného a vzdelavacieho charakteru

priprava a organizacia subornych ro¢nikovych prac v rdmci predmetov odborna prax

a odborny vycvik

Kontrola a hodnotenie:

kontrola, hodnotenie (analyza vysledkov) vedomosti, zruénosti a navykov Ziakov pre potreby
PK, vedenia Skoly

tvorba didaktickych testov (vstupnych, priebeznych, vystupnych)

vzdjomné hospitacie (individualne, spolocné) ¢lenov PK na vyucovacich hodinach

skimanie efektivnosti vychovy a vyucby pri pouZiti novych metéd, foriem, prostriedkov
kritéria na hodnotenie ucebnych vykonov Ziakov, previerky Ziackych vedomosti, opakovanie,
skdsanie a klasifikacia

hodnotenie (analyza vysledkov) subornych ro¢nikovych prac

Vzdeldvanie (odborno-metodicka ¢innost):

podujatia metodicko-odborného charakteru pre vyucujicich na vymenu skdsenosti,
poznatkov z tedrie a praxe vyucby

vymena pedagogickych skisenosti

stadium legislativnych noriem v Skolstve (klasifikacny poriadok, Statny vzdelavaci program,
ucebné plany, ucebné osnovy, Standardy a iné zakladné pedagogické dokumenty)
sledovanie odbornych a pedagogicko-psychologickych publikacii, casopisov.
sprostredkovanie informdcii o ¢lankoch v odborno-metodickych ¢asopisoch nedostupnych
v Skole (vypisky, kdpie, reserse)

vypracovanie tematickych vychovno-vzdeldvacich planov predmetov

prenos aktudlnych informdcii zo vzdelavacich podujati v Metodickom centre a inych
vzdeldvacich organizaciach ¢lenom PK

realizacia otvorenych vyucovacich hodin a ich nasledny rozbor

prezentdacia vybornych vysledkov vychovnej a vyucovacej ¢innosti ucitelov ostatnym
pedagogickym zamestnancom Skoly



e svojpomocné zhotovenie uc¢ebnych pomécok (videoprogramy, zvukové zaznamy, schémy,

obrazy a pod.)

e koordinacia medzipredmetovych vztahov vo vyucébe pribuznych vyuéovacich predmetov

e tvorba banky uloh, zadani (motivacnych, prehlbujicich, rozsirujucich) na spristupnenie,
kontrolu, hodnotenie a opakovanie uciva

e priprava nazornych tabul pre Ziakov s tematikou predmetu a aktudlnymi udalostami

v priestoroch skoly

e starostlivost o nadanych a slaboprospievajtcich Ziakov

e navrhy na tvorbu Ziackych projektov

e realizacia narodnych vzdeldvacich projektov

ZLOZENIE PREDMETOVYCH KOMISIi

PK vseobecnovzdelavacich predmetov:

predseda:
¢lenovia:

Mgr. Iveta Téthova
PhDr. Eva KéSova

slovensky jazyk a literatura, slovensky jazyk
a slovenska literatura, madarsky jazyk

a literatura, obcianska nauka, dejepis,
eticka vychova

Mgr. Alena Prochdazkova

PhDr. Eva Cavojska
Mgr. Lubica JeZova
Mgr. Melinda Mikolai
Mgr. Viera Galova

Magdaléna Gonczolova

PK vSeobecnovzdelavacich predmetov: cudzie jazyky: anglicky jazyk, nemecky jazyk

predseda:

¢lenovia: Mgr. Melinda Mikolai

Magdaléna Gonczolova

Mgr. Aniko Cziborova

PK vSeobecnovzdelavacich predmetov:

predseda:
¢lenovia:

Mgr. Olga Mériova
Mgr. Aniké Cziborova
Ing. Marta Sukolova
Mgr. Viera Galova
Mgr. Viktor Szabo

PK ekonomické predmety:

Mgr. Edita Gondekova

matematika, fyzika, chémia, bioldgia,
informatika, telesnda a Sportova vychova,
aplikovana informatika, hospodarske vypocty

Studijné odbory: obchodna akadémia, obchodné
a informacné sluzby - medzinarodné obchodné
vztahy, kozmeticka a vizaZistka, podnikanie

v remeslach sluzbach

ucebné odbory: kuchar, ¢asnik, servirka, kadernik,
stolar, cukrar kuchar



predseda:
¢lenovia:

PK SLUZBY |. : uéebné odbory: kuchar, ¢asnik, servirka, cukrar kuchar

predseda:
¢lenovia:

PK SLUZBY II. :

predseda:
¢lenovia:

Ing. Andrea Hajabacsova
Ing. Sylvia Michalekova
Mgr. Jana Lakyova

Ing. Katarina Rosic¢kova
Ing. Ida Szabdova

Ing. Agnesa FarkasSova
Ing. Zuzana Varga Podleiszek
Mgr. Lubica JeZova

Ing. Aniko Szuri

Mgr. RuZena Laginova
Ing. Alena BohosSova
Magdaléna Gonczolova

Ing. Alena Boho3Sova
Ing. Marta Sukolova
Ing. Ida Szabdova

Ing. Anikd Szuri

Ing. Sylvia Michalekova
Roébert Toltési

Radmila Muraniova
Viera Jozefiova

Ivana Havelova

Lucia Matyasiova

ucebné odbory: kadernik, stolar,
Studijny odbor: kozmeticka a vizazistka

PhDr. Eva Cavojska
Andrea Baloghova
Eva Bilkova

Dezider Slusnik

Mgr. Silvia Nehézova
Mgr. Olga Mériova
Ing. Alena Boho3Sova

10



b) UDAIJE O ZIAKOCH SKOLY ZA SKOLSKY ROK 2019/2020

3-4 ro¢né ucebné odbory

11

Stav k 15. 09. 2019

Stav k 31. 08. 2020

Roc¢nik Pocet tried Pocet Ziakov Pocet tried Pocet Ziakov
1. roénik 2 40 2 40
2. roénik 2 46 2 43
3. ro¢nik 2 29 2 29
4. rocnik 1 14 1 13

4-rocné studijné odbory

Stav k 15. 09. 2019 Stav k 31. 08. 2020
Rocnik Pocet tried Pocet Ziakov Pocet tried Pocet Ziakov
1. roénik 1 18 1 20
2. roénik 1 16 1 16
3. ro¢nik 1 26 1 25
4. rocnik 2 23 2 23

2 —rocné nadstavbové studium

Stav k 15. 09. 2019 Stav k 31. 08. 2020
Rocnik Pocet tried Pocet Ziakov Pocet tried Pocet Ziakov
1. roénik 2 30 2 20
2. roénik 1 14 1 14

SKOLA

Stav k 15. 09. 2019 Stav k 31. 08. 2020
Rocnik Pocet tried Pocet Ziakov Pocet tried Pocet Ziakov
1. ro¢nik 5 88 5 80
2. roénik 4 76 4 73
3. ro¢nik 3 55 3 54
4. rocnik 3 37 3 36
spolu: 15 256 15 243




ZOZNAM TRIED, TRIEDNICTVO, POCET ZIAKOV K 31.08.2020

Rocnik |Trieda Triedny ucitel Sléseb Pocet Ziakov | Spolu

I.A OA/KZ V. Podleiszek 51 12/8 20

I.D CKKm Szuri N 211 18 18

l. I.E K/C/KDm Mikolai N 311 5/6/11 22

I.B PRSm Rosickova 52 10 10

I.C PRS/ex Bohosova 47 10 10

II.LA OA/KZm Gondekova 308 8/8 16

11.C K/C/KDm Téthova N 305 6/8/11 25

" 11.D CKKm Prochazkova P 109 18 18

II.B PRSm Mériova 49 14 14

III.LA OA/OIS Hajabacsova 309 11/14 25

1. 111.D K/KD Szabdova P211 4/6 10

I1I.E K/KD/STm Cziborova P 311 8/7/4 19

IV. A OA/OIS Michdlekova 210 4/9 13

V. IV. B OAm Rosickova 209 10 10

IV. F CKKm Gonczolova P 305 13 13

Pocet tried: 15 spolu: 243

l.ro¢. :80 OA: 45
IL.ro¢. :73 OIVS: 23
lll.roc. : 54 NS: 34
IV.ro€. : 36 Kz: 16




d) UDAIJE O PRIJATYCH ZIAKOCH DO 1. ROCNIKA V SK. ROKU 2019/2020

ucebny odbor - 3 rocny

prijati - zapisani

6456 H kadernik s VIM 10
6445 H kuchar s VIM 7
6444 H casnik, servirka s VIM 6
spolu: 23
ucebny odbor — 4 rocny

2977 H cukrar kuchar s VIM 17
spolu: 17
Studijny odbor — 4 rocny

6317 M obchodna akadémia s VIS 10
6362 M kozmeticka a vizazistka s VJS 8
spolu: 18
$tudijny odbor - 2 roény NS

6403 L podnikanie v remeslach a sluzbach s VIM 16
6403 L podnikanie v remeslach a sluzbach s VIS/ex 16
spolu: 32
SPOLU celkom: 87

e) UDAJE O VYSLEDKOCH HODNOTENIA A KLASIFIKACIE ZIAKOV

el/ Vyhodnotenie prospechu v $k. roku 2019/2020

VsSeobecnovzdelavacie predmety — priemerny prospech

Rocnik Priemerny prospech z jednotlivych predmetov podla rocnikov
SIL SLF MIL ANJ NEJ OBN DEJ MAT
. rocnik 2,43 2,86 2,47 2,58 1,50 1,93 1,97 2,70
II. roénik - 3,22 2,52 2,60 1,50 1,63 2,33 2,52
[1I. roénik 2,49 2,95 2,11 2,33 2,32 - - 2,72
IV. ro¢nik 2,31 3,35 2,35 2,78 1,61 - - 2,48
SKOLA 2,41 3,10 2,36 2,57 1,73 1,78 2,15 2,60

VSeobecnovzdeldvacie predmety — priemerny prospech

Rocnik Priemerny prospech z jednotlivych predmetov podla rocnikov
CHE BIO INF TSV KAJ

I. ro¢nik 2,53 2,14 2,14 - -

. rocnik 1,88 1,38 2,00 - -

l1l. rocnik - - 1,62 - 2,80

IV. rocnik - - 2,15 - 2,26

SKOLA 2,20 1,76 1,98 - 2,53

13
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Odborné predmety, odborna prax a odborny vycvik - priemerny prospech

Rocnik Odborné predmety
So uo

I. ro¢nik 2,09 2,18

. ro¢nik 1,97 2,07

lHl. ro¢nik 2,16 1,61

IV. roénik 2,00 2,26

SKOLA 2,05 2,03

Celkovy priemerny prospech Skoly : 2,08

Priemerny prospech skoly v Skolskom roku 2019/2020 je oproti minulému skolskému roku
lepsi 0 0,23. V obdobi od 16. marca 2020 do 22. juna 2020 vyucovanie prebiehalo distan¢nou
formou. Ucitelia zabezpedili podla podmienok a mozZnosti diStancné vzdelavanie spojené so
samostudiom Ziakov prostrednictvom elektronickej komunikdcie. Hodnotenie jednotlivych
predmetov bolo realizované v sulade s kritériami Klasifikacného poriadku s prihliadnutim na
$pecifickost situacie a podmienky, ktoré mali jednotlivi Ziaci na distan¢nu pracu (napr. technické
vybavenie). Pri hodnoteni sa zohladnila aj snaha Ziaka sa zdokonalit a odstranit nedostatky vo svojich
pracach po spatnej vazbe. Tento fakt ovplyvnilo, Ze celkovy priemerny prospech skoly sa zlepsil.
V predmetoch ako SIL, MJL, ANJ, NEJ, OBN, DEJ, MAT, CHE, BIO, v odbornych predmetoch sStudijnych
ale aj u¢ebnych odboroch sa priemer zlepsil. Systematickym skvalitfiovanim vychovno-vzdelavacieho
procesu, zavadzanim modernych foriem a inovativnych metéd do vyuky sa nadalej usilujeme
o vytvorenie tvorivej a motivujlcej pracovnej atmosféry na vyucovacich hodinach teoretického i
praktického vyucovania.

Legenda:

SIL - slovensky jazyk a literatura DEJ - dejepis

SLF - slovensky jazyk a slovenska literatura MAT - matematika

MJL - madarsky jazyk a literatura FYz - fyzika

ANJ - anglicky jazyk CHE - chémia

NEJ - nemecky jazyk BIO - bioldgia

INF - informatika TSV - telesna a Sportova vychova
OBN - obcianska nauka PRX - odborna prax

KAJ - konverzacia v anglickom jazyku OVY - odborny vycvik

Vyhodnotenie prospechu na teoretickom vyucovani

VSeobecnovzdeldvacie predmety

V porovnani s minulym skolskym rokom priemery jednotlivych predmetov sa zlepsili. K miernemu
zhorgeniu doslo v predmete SLF. Ziaci zakladné ucivo z jednotlivych vieobecnovzdeldvacich
predmetov zvladli na dobrej Urovni. Nadalej vSak pretrvavaju problémy vyplyvajuce zo slabsieho
verbdalneho a pisomného prejavu Ziakov a z nepravidelnej pripravy na vyucovanie. Ucivo bolo
prebraté vo vsetkych triedach podla tematického vychovno- vzdeldvacieho planu. V obdobi
distanéného vzdelavania ucivo sme zjednodusili, skratili a prisposobili aktudlnej situdcii, ako aj
vedomostiam a zru¢nostiam Ziakom. Samotna online vyucba pre mnohych Ziakov bola
atraktivnou modernou formou, ktord zvysSovala ich motivaciu k uceniu sa, Ziaci mali dostatok ¢asu
na ucenie a na vypracovanie zadanych uloh v lubovolnom ¢ase a mali moznost ziskavat informacie
z rozliénych zdrojov a zaroveni sa naucit rozliSovat ich kvalitu.

Odborné predmety
- Na zaklade dosiahnutych vysledkov konstatujeme, Ze v porovnani so Skolskym rokom
2018/2019 priemerny prospech z odbornych predmetov sa zlepsil v studijnych odboroch
0 0,17 a v ué¢ebnych odboroch o 0,01. Ziaci si predpisané ucivo osvojili na dobrej Grovni.
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Lepsie Studijné vysledky dosiahli z predmetov praktického zamerania ako z predmetov
teoretického zamerania. Aj pri odbornych predmetoch sa odzrkadlilo, Ze niektorym Ziakom
viac vyhovovalo online vzdeldvanie, pri ktorom boli vyuzivané moderné ndstroje vzdeldvania
ako napr. socidlne siete, Messenger, facebook skupiny, portal www.bezkriedy.sk, zoom

a kahoot. Pre znazornenie uciva boli pouZzité verejne dostupné vided, webinare a pracovné
materidly spristupnené JA Slovensko, n.o.. On-line vzdeldvanie sme obohatili aj
organizovanim besedy s odbornikmi z praxe cez aplikaciu zoom na témy poistenie a zaistenie,
dochodkové zabezpecenie, clo a colné rezimy. Pri predmetoch praktického vyucovania sme
ulohy zaddvali s cielom rozsirenia pohladu Ziakov na danu problematiku, rozvoja kritického,
analytického myslenia, schopnosti vyhladavat spravne a aktualne informacie, nasledne ich
spracovat a analyzovat. DOraz sa kladol aj na rozvijanie schopnosti vyjadrit svoj vlastny nazor.
Tieto metddy a nastroje vzdelavania Ziakov zaujimali, boli pre mnohych vyzvou, ¢o svedci

o dosiahnutych vysledkoch.

Na zaklade dokladnej analyzy dosiahnutych Studijnych vysledkov sme zhrnuli tie pozitiva
vychovno-vzdelavacej ¢innosti, ktoré prispeli k zvySovaniu Urovne vedomosti a zru¢nosti
Ziakov a zdroven sme poukazali na tie nedostatky, ktoré negativne ovplyvnili vykony Ziakov

a pedagdgov.

Pozitiva:

zavadzanie novych, modernych inovativnych foriem a metdd vyuky do vychovno-
vzdeldvacieho procesu (problémové vyucovanie, projektové vyucovanie, inscenacnd metdda,
ekonomické didaktické hry, metdda CLIL) a ich striedanie na vyucovacich hodinach
uplatfiovanie zazitkovych foriem vyucovania (exkurzie, otvorené hodiny v muzeach,

v kniZnici)

uplatnenie didaktickych zasad primeranosti, nazornosti a spojenia tedrie s praxou
vyuzivanie IKT na vyucovacich hodinach

vyuzivanie vystupnych vedomostnych testov Ziakov ako spatnej vazby pre skvalitnenie prace
ucitelov

pravidelna aktualizacia uciv z odbornych predmetov (predovsetkym ekonomickych
predmetov)

zaujem ucitelov o zvySovanie kvalifikacie a sebavzdelavanie

priprava a zapojenie Ziakov do réznych vedomostnych a odbornych sutazi

rozvijanie podnikatelskych zru¢nosti prostrednictvom cvi¢nych firiem a programov JA
Slovensko

priprava a Uspe$na realizacia projektov (vid. Udaje o vzdelavacich projektoch)

systematicka praca pedagdgov so slabo prospievajucimi ziakmi s ciefom umoznit aj

tymto Ziakom zaZit pocit Uspechu; zadavanie tloh primeranych schopnostiam Ziakov;

Ucast ziakov na réznych mimovyucovacich aktivitach, exkurziach, navstevy kultirnych
podujati, ktoré prispeli ku skvalitneniu a spestreniu vyu¢ovacieho procesu (vid. Udaje

o aktivitach a prezentdcii Skoly na verejnosti)

zaujem Ziakov o tvorbu vlastnych prezentdcii a referatov, e-learning

absolvovanie odbornej praxe u fyzickych i pravnickych oséb v regiéne ako aj na Malte v ramci
projektu Erazmus + KAl: Implementdcia odbornej praxe v zahranici v procese skvalitfiovania
odborného vzdeldvania

Ucast ziakov v projektoch: ,,Online Ekonomika“, ,Viac ako peniaze”, ,Aplikovana
ekondémia”, ,,Podnikanie v cestovhom ruchu”, ,Ucebnica ekonémie a podnikania“.
Vzdelavacie programy JA Slovensko vyuZivame na skvalitnenie vychovno-vzdelavacieho
procesu v ekonomickych odbornych predmetoch a st zamerané na rozvijanie, prehlbovanie
teoretickych a praktickych vedomosti Ziakov v oblasti podnikatelskych zru¢nosti.

uéast Ziakov v projekte: Erazmus+KA2 ,Virtualne inovaéné centrum“ a Erazmus+KA1l
sImplementacia odbornej praxe v zahranici v procese skvalithovania odborného
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vzdelavania®“, ktory je zamerany na zvySovanie jazykovych, pocitacovych a podnikatelskych
zruénosti.
Nedostatky

e pretrvavajlca rozdielna Grovef vedomosti Ziakov prichadzajucich zo ZS predovietkym
z predmetov SIL, SLF, cudzie jazyky a matematika, ¢o stazuje pracu ucitela

e nepravidelnd skolskd dochddzka Ziakov, ndsledné zameskanie a narocnejSie doplnenie uciva,
¢o sa negativne prejavilo v prospechu

e slabd motivacia a pasivita Ziakov

e nizka Uroven verbalneho a pisomného prejavu Ziakov

e nedostato¢na schopnost Ziakov pracovat s textom

e nezaujem Ziakov o vzdelavanie, uspokojenie sa s priemernymi aj podpriemernymi studijnymi
vysledkami

e rezervy v oblasti prace so slabo prospievajucimi Ziakmi

e absencia Skoleni a semindrov pre uditelov odbornych predmetov v odbore kuchar, ¢asnik,
kadernik, stolar, cukrar kuchar

e rezervy v technickom vybaveni v pripade distan¢ného vyucovania

DISTANCNE VZDELAVANIE POCAS PRERUSENIA SKOLSKEJ DOCHADZKY

Minister sSkolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky v dosledku ohrozenia Zivota a
zdravia deti, Ziakov alebo zamestnancov $kél a Skolskych zariadeni, ktoré je zapri¢inené Sirenim
respiracného ochorenia vyvolaného novym koronavirusom COVID-19 prerusil vyucovanie od 16.
marca 2020 do 22. juna 2020 na strednych Skolach. Vyucovanie prebiehalo distanc¢nou formou.
Pedagogicky zamestnanci zabezpecili podla podmienok a moznosti samostudium Ziakov
prostrednictvom elektronickej komunikacie.

V radmci vSetkych vyucovanych predmetov boli vSetky tematické celky prebraté z kazdého
predmetu v kazdej triede vo vsetkych odboroch Studia, podla moZnosti a prispésobované aktualnym
podmienkam. Pedagégovia nenavrhli presun zZiadneho tematického celku do dalSieho Skolského roka,
napriek tomu boli tvodné hodiny z kazdého predmetu venované stru¢nému opakovaniu uciva
z obdobia diStancného vzdelavania.

1. Metddy aformy vyuZzivané pocas diStacného vzdeldvania:

- distan¢né vzdeldvanie v ¢ase mimoriadnej situacie prebiehalo formou on-line, zadavanim
pripravenych materidlov na mailovu adresu Ziakov, prostrednictvom skupin v Messengeri,
Facebook skupiny, cez portal www.bezkriedy.sk, zoom a kahoot, online cvi¢enia,
testy, materialy vytvorené ucitelmi a cez ZOOM hodiny,

- zadavali sa ulohy na pracu s videami, opis obrazkov, ¢itanie s porozumenim, lahsie
gramatické cvicenia online a v pracovnom zoSite, vypracovanie maturitnych tém, slohové
prace a neformalne listy, Ulohy zamerané na rozvijanie slovnej zasoby, preklady

- pre znazornenie uciva boli pouzité verejne dostupné vided, u¢ebné materialy vytvorené
¢lenmi PK, odborné ucebnice,

- pri preberani uciva v ramci predmetov sme vyuZivali moderné aj klasické metddy, metéddu
priameho prenosu poznatkov, vyklad, rozhovor, analyticko-synteticki metédu, problémové
vyucovanie, Ziakom sme zadavali problémové ulohy, ktoré reflektovali na aktudlne dianie,
napr. analyza vyhodnosti odkladu splatok hypoték v ¢ase pandémie,

- pocas vyucovania sme vyuZzivali aj webindre a pracovné materialy spristupnené JA Slovensko,
n.o., ktoré boli zamerané na odporucania ako robit spravne prezentacie a ako pri tom dobre
vyzerat, alebo pracovné listy zamerané na rozvoj finan¢nej gramotnosti.

- on-line vzdeldvanie sme obohatili aj organizovanim besedy s odbornikmi z praxe cez aplikaciu
zoom na témy poistenie a zaistenie, dochodkové zabezpecenie, clo a colné rezimy.

- pri predmetoch praktického vyucovania sme ulohy zadavali s ciefom rozsirenia pohladu
Ziakov na danu problematiku, rozvoja kritického, analytického myslenia, schopnosti
vyhladavat spravne a aktualne informacie, nasledne ich spracovat a analyzovat, doraz sa
kladol aj na rozvijanie schopnosti vyjadrit svoj vlastny nazor,
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pri predmetoch teoretického vzdeldvania sme Ziakov viedli k upeviiovaniu nového uciva,
rozvoju Citania s porozumenim, k praci s uebnicou, vyhladavaniu a spracovaniu informacii
do prezentacie alebo wordovského dokumentu,

Silné a slabé stranky

Silné stranky

odborna pripravenost pedagogickych zamestnancov Skoly

rozvoj IKT zruénosti u pedagdgov ale aj u Ziakov

efektivne vyuzitie odbornych kompetencii ucitelov jednotlivych predmetov,

individualny pristup k Ziakom podla ich schopnosti a zru¢nosti ako aj technického vybavenia,
vyucba prebiehala pre mnohych atraktivnhou modernou formou — atraktivnou a dobre
znamou pre Ziakov, ktora zvySovala ich motivaciu a rozvoj samostatnosti,

Ziaci mali dostatok ¢asu na ucenie a na vypracovanie zadanych udloh v [ubovolnom case,
Stadium vlastnym tempom

Ziaci mali moznost ziskavat informacie z rozli¢nych zdrojov a zarovern sa naudit rozlisovat ich
kvalitu,

vypracovanie Uloh v domdcom prostredi bolo pohodIné, neboli rusivé momenty, ktoré sa
beZne vyskytuju pocas klasického vyucovania

pedagdgovia sa aktivne zucastriovali na on-line Skoleniach, webinaroch zameranych na rozvoj
zrucnosti pri praci s IKT

Slabé stranky

technicka vybavenost Ziakov (poditace, internet, mobil, tlaciareri),

problémy s Internetovym pripojenim a nedostatocné technické zrucnosti Ziakov

motivacia Ziakov k zapojeniu sa do distanéného vzdelavania,

nepravidelné zasielanie domacich uloh, meskanie s domacimi tdlohami, ignorovanie pokynov
ucitelov,

vyuzitie viacero kanalov a nastrojov na distancné vzdeldvanie (gmail, Messenger, bezkriedy,
zoom, atd),

riziko ,,podvadzania“ zo strany Ziakov pri odovzdavani zadani (odpisovanie, odovzdanie
skopirovanej prace od spoluZziaka, vonkajsia pomoc od rodicov)

absencia osobného kontaktu so Ziakmi, tazsie nadviazanie kontaktu s pasivnymi Ziakmi

Na nasej skole sme zrealizovali mapovanie priebehu diStanéného vzdelavania formou dotaznika.
Z dotaznika vyplynulo Ze:

uroven distancného vzdelania na nasej Skole bola dobra

naroc¢nost uciva pre Ziakov stredne naroéna

najviac bol vyuZivany ako nastroj diStanéného vzdelania Messenger, e-mailova komunikacia,
www.bezkriedy.sk

52,63 % Ziakov sa vyjadrilo, Ze distan¢né vzdeldvanie sa dalo zvladnut,

na otazku, ¢i by Ziaci chceli, aby bolo pocas skolského roka viac online vyucovania
odpovedalo 47,98 % Ziakov kladne, zaporne odpovedalo 45,95 % , iné uviedlo 6,07% Ziakov.

Vyhodnotenie prospechu na praktickom vyucovani

V Uvode hodnotenia uvddzame porovnanie priemerného prospechu Ziakov na praktickom
vyucovani v Skolskom roku 2019/2020 a predchadzajicom skolskom roku 2018/2019:

Rocniky priemerny prospech z PRX/OVY
2018/2019 2019/2020

I. ro¢nik 2,26 2,16

. ro¢nik 2,30 1,91



http://www.bezkriedy.sk/

18

1I. ro€nik 2,59 2,01
IV. ro¢nik 1,91 2,20
celkovy priemer: 2,30 2,07

V uplynulom skolskom roku doslo k zlepseniu prospechu z odborného vycviku a odbornej
praxe, aj ked' musime objektivhe konstatovat, Zze svoj podiel mali na tom aj nariadenia tykajuce sa
hodnotenia Ziakov pocas prerusenia Skolskej dochadzky. Hodnotenie Ziakov na praktickom vyucovani
je v priemere za $kolu 2,07, ¢o mozno hodnotit ako velmi dobré. V tomto vysledku hodnotenia sa
odzrkadluje zadujem zZiakov o odbor, ktory Ziaci Studuju. K miernemu zlepSeniu prospechu doslo v 1. az
3. rocniku, v 4. ro€niku sme zaznamenali zhorSenie prospechu na praktickom vyucovani.

Ziaci zvladli predpisané ugivo na dobrej Grovni. Dobré $tudijné vysledky dosiahli aj vdaka
zodpovednej praci ucitelov odbornych predmetov a majstrov odbornej vychovy, individudlnemu
pristupu k Ziakom, zaZitkovému vyucovaniu — exkurzie, vystavy veltrhy, sutaze. V kazdom ro¢niku
a takmer v kazdom odbore boli realizované suborné ro¢nikové prace, na ktorych Ziaci preukazali
velmi dobré teoretické vedomosti a praktické zruénosti.

S cielom zlepsit Uroven teoretickych vedomosti a praktickych zruénosti Ziakov a skvalitnit
odborny vycvik v hodnotenom skolskom roku majstri odbornej vychovy uskutocnili nasledovné
pozitivne opatrenia:

- ucivo odborného vycviku a odbornej praxe v SkVP zahriiuje logicky zostavené témy vhodne
doplnené o moderné trendy a technolégie prislusSného uc¢ebného alebo Studijného
odboru

- realizovali sme exkurzie s cielom spajania tedrie s praxou, navstevy vystav s cielom poznat

- nové trendy v jednotlivych odboroch,

- organizovali sme suborné ro¢nikové sutaze s cieflom motivovat Ziakov k lepsim vysledkom
a zaroven ako spatnu vazbu pre Ziakov a pedagdgov,

- realizovali sme prezentacie novych trendov v gastrondmii k réznym prilezitostiam (Den
zdravej vyzZivy, slavnostné prestieranie z prileZitosti Vianoc...)

- so ziakmi sme sa podielali na realizacii vychovnovzdelavacich projektov (Tvorivé dielne,
Erasmus+)

V skolskom roku 2019/2020 sme realizovali siborné roc¢nikové prace len v odbore cukrar
kuchar, kedZe v ostatnych odboroch boli naplanované na obdobie, ked’ uz prebiehalo distancné

vzdelavanie.

Studijny priemer subornych roénikovych prac:

Rocnik Studijny priemer
2018/2019 2019/2020

1. rocnik 2,06 1,84

2. ro¢nik 1,82 1,66

3. ro¢nik 2,34 -

4. rocnik 2,30 2,11

Celkovy priemer 2,13 1,87

Uroven stbornych roénikovych prac bola na velmidobrej Grovni. Ziaci preukdazali velmi
dobré praktické zrucnosti, ovladanie technologickych predpisov, predpisov BOZP, ovladanie
hygienickych zasad a kreativita je na poZadovanej Urovni vo vSetkych odboroch. V porovnani
s minulym Skolskym rokom sme dosiahli takmer rovnaky priemer a mézeme tak konstatovat
dlhodobo dobru uroven subornych ro¢nikovych prac.

Pozitiva:
e individualny pristup k Ziakom v rdmci skupinovej formy vyucby, individudlna préaca so
slabsimi ziakmi,
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aktualizacia uciva s vyuzitim odbornych c¢asopisov, literatury, skdsenosti a poznatkov
z vystav, z exkurzii,

praca s talentovanymi ziakmi

overovanie Urovne ovladania praktickych zruénosti formou subornych roénikovych prac,
soc,

zabezpecenie bezpecnosti prace a ochrany zdravia pri praci, na PV neboli vazne urazy, len
drobné poranenia,

vytvaranie dobrej pracovnej atmosféry a estetickej Upravy pracovisk,

dobrd Uroven spoluprace s podnikmi a podnikatelmi,

realizované odborné exkurzie, vyuzivanie miestnych moznosti na exkurzie,

zosuladenie tematickych vychovno-vzdeldvacich planov odborného vycviku s odbornymi
predmetmi,

rozvijanie schopnosti Ziakov tak, aby sa orientovali v expldzii informdcii a vedeli ich
prakticky vyuZit,

dobre zvladnuté distancné vzdeldvanie

Nedostatky:

moralne opotrebované zariadenia, u¢ebné pomacky,

chybajuce rozpoctové zdroje na vybavenie pracovisk v sulade s predpismi HCCP a ostatnymi
normami EU,

slaby prospech Ziakov prichadzajucich zo ZS,

chybajuce rozpoctové zdroje na zabezpecenie vypoctovej techniky pre praktické vyucovanie
absencia metodickych materidlov pre vyucbu jednotlivych odborov, ktoré by boli v stulade

s normami EU,

absencia Skoleni a dalSieho odborného vzdeldvania majstrov odbornej vychovy, ktora
pretrvdva uz niekolko rokov,

negativny vplyv spolocenského prostredia na vychovu a spravanie mladeze,

obmedzené mozZnosti diStan¢ného vzdelavania v praktickom vyucovani.

e2) Vyhodnotenie spravania

Hodnotenie spravania ?iakov v $kolskom roku 2019/2020

Tab.c.1.

Roc. Poch- Znizenda znamka zo spravania Podmien. Vylucenie
vala 2.stupen 3.stupen 4.stupen vylué.
RS 1. 2. 1. 2. 1. 2. 1. 2. 1. 2.
polr. polr. polr. polr. polr. polr. polr. | polr. | polr. | polr.

1 0 5 1 0 0 6 1 3 3 0 0
1l 0 6 0 4 1 4 0 3 1 0 0
. 2 6 0 1 0 3 0 3 1 0 0
V. 6 1 1 1 1 0 2 0 0 0 0
Skola 8 18 2 6 2 13 3 9 5 0 0
% 3,29 7,03 0,82 2,34 0,82 5,08 1,23 3,51 | 2,05 0 0
Spolul
a2 8 20 8 16 14 0
polr.
% 3,29 8 3,2 6,4 5,6 0
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Tab.¢.2. - Percentudlne porovnanie hodnotenia spravania v sk. r. 2018/2019 a 2019/2020

Sk.rok l.a Pochvala Znizena znamka zo spravania Podmien. | Vylucenie
2.polrok spolu RS 2.stupen 3. stupeni 4.stupen vylucenie
2018/2019 % 8,85 15,38 2,69 5,76 3,85 0,37
2019/2020 % 3,29 8 3,2 6,4 5,6 0
Na kl
yaras‘t/ polles 1 556 -7,38 +0,51 +0,64 +1,75 -0,37

(+]

Aj v Skolskom roku 2019/2020 sme najcastejsie riesili nepravidelnu skolskd dochadzku,
nevhodné spravanie ziakov na vyucovani resp. voci pedagdégom, problémy s komunikaciou medzi
Ziakmi ako aj osobné problémy Ziakov.

Spolupraca medzi vedenim skoly, vychovnou poradkyriou a pedagogickymi zamestnancami
v oblasti predchadzania, identifikacie a rieSenia tychto negativnych javov bola na vybornej tGrovni.
Poskytovali sme velmi kvalitné vychovné poradenstvo nielen Ziakom, ale aj ich zakonnym zdstupcom
a metodickd pomoc - formou metodickych materidlov a konzultacii - pedagdégom. Pravidelne sme
monitorovali spravanie Ziakov formou dotaznika, besied a aktivit, aby sme predisli resp. v¢as spoznali
a riesili pripadné neziaduce javy.

Rozhovory so Ziakmi a ich zdkonnymi zastupcami boli zamerané na hladanie pricin
problémového spravania a ich odstranovanie, pomoc pri rieSeni niektorych osobnych problémov
Ziakov, na zlepsenie medziludskych vztahov, zmenu postoja ku vzdelavaniu.

Na zaklade rozhovorov a dotaznikov konstatujeme, Ze prejavy nevhodného spravania Ziakov
s d6sledkom vplyvu naruseného rodinného prostredia, rovesnickych skupin ako aj problémov
adaptacného a emociondlneho charakteru.

Rozhovory so Ziakmi, hladanie pri¢in problémového spravania a ich odstrafiovanie,
presvied¢anie a ovplyviiovanie postojov Ziakov sa odrazilo na prijateflnom pocte vychovnych opatreni.
Napriek prevencii a Usiliu o okamzité rieSenie vzniknutych problémov sa nam v niektorych pripadoch
nepodarilo pozitivne ovplyvnit spravanie Ziakov.

Na druhej strane v3ak s poteSenim skonStatujeme, Zze mame aj takych vynikajucich Ziakov,
ktori so svojim spravanim, vybornymi studijnymi vysledkami, aktivhou mimovyucovacou ¢innostou st
pozitivnym vzorom pre svojich spoluZiakov.

Nasim cielom je vychovat socidlne, moralne vyspelé osobnosti schopné odolavat negativhym
vplyvom prostredia. V zaujme toho budeme pokracovat v ¢o najefektivnejsej spolupraci $kola — rodi¢
— ziak, ponukneme Ziakom alternativu na zmysluplné travenie volného c¢asu prostrednictvom
mimovyucovacich aktivit a pestovat v Ziakoch pozitivny postoj k skole, ku vzdeldvaniu. Realizovanim
vychovno-preventivnych programov sa zameriame na rozvoj a posilfiovanie asertivneho spravania,
tolerancie a empatie. Budeme pracovat so Ziakmi tak, aby ¢o najcastejsie pocitili radost zo svojich
uspechov, z dobre vykonanej prace, vytvorime zo skoly bezpecné prostredie, v ktorom stredobodom
zaujmu je Ziak.

e3) Vyhodnotenie dochadzky

V Uvode vyhodnotenia dochadzky uvadzame statisticky spracované porovnanie dochadzky v $k. roku
2018/2019 a v k. roku 2019/2020:

Ro¢nik Poéet vymeskanych hodin za skolsky rok 2018/2019
1. polrok 2. polrok
ospravedlnené neospravedlnené celkom ospravedlnené neospravedinené celkom
1. 4473 730 5203 6365 643 7008
2. 6459 215 6674 4251 292 4543
3. 6585 285 6870 7037 380 7417
4, 2605 131 2736 2064 88 2152
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Spolu za skolu 21483 21120
Priemer na 79,57 hod./3. 81,23 hod./3.
Ziaka
Rocnik Poéet vymeskanych hodin za Skolsky rok 2019/2020
1. polrok 2. polrok

ospravedlnené neospravedinené celkom ospravedlnené neospravedinené celkom
1. 4065 171 4236 2233 224 2457
2. 5091 311 5402 2422 63 2485
3. 4308 232 4540 2375 7 2382
4, 3215 85 3300 1310 365 1675
Spolu za skolu 17478 8999
Pri
rriemerna 68,27 hod./3. 36,58 hod. /2.
Ziaka

Z uvedenych tabuliek vyplyva, Ze dochadzka Ziakov sa oproti predchddzajicemu skolskému
roku v I. polroku zlepsila 0 11,3 hod./na zZiaka. V II. polroku vzhladom na mimoriadnu situaciu bolo od
13.3. prerusené vyucovanie a vzdeldvanie prebiehalo distan¢nou formou, takze porovnanie
dochdadzky s predchadzajucim sk. rokom nema vypovednu hodnotu.

Dovodov absencie Ziakov bolo niekolko: nezdujem o Studium, nevyhovujice rodinné zazemie,
zvySeny vyskyt zavaznych ochoreni u Ziakov, ktoré vyZzadovalo dlhodobejsie lieCenie, pripadne
hospitalizaciu ziakov, slabd motivacia o Studium, v niektorych pripadoch neochota a nezdujem
rodicov spolupracovat so skolou a pretrvavajlca zla spolocenska klima. V mensej miere sme sa
stretavali s pripadmi, ked rodi¢ vedome podporoval zaskolactvo svojho dietata a ospravedifioval mu
absenciu dodatocne, az ked ho o tom informoval triedny ucitel alebo majster odbornej vychovy.

K tomu, aby doslo k vyraznejSiemu zlepseniu dochadzky Ziakov na vyucovanie, je potrebna pomoc

a hlavne zdujem rodicov o svoje deti, pravidelna kontrola Ziakov svojimi rodi¢mi. Nasou snahou bolo
a nadalej bude presveddit rodi¢ov prostrednictvom (triednych schédzi rodi¢ov, osobného kontaktu)
o potrebe vzdjomnej spoluprace pri vychove a vzdelavani Ziakov. Nase vychovné opatrenia bez
spoluprace rodicov budud malo uc¢inné a preto nadalej bude nase Usilie zamerané na aktivnejsiu
spolupracu s rodi¢mi.

Aby sa nam podarilo zniZit absenciu Ziakov je potrebna Uzka spolupraca ucitelov, majstrov
odbornej vychovy, vychovnej poradkyne a odbornych zamestnancov s CPPPaP.

e4/1) Vyhodnotenie odbornej praxe Ziakov 4. ro¢nika OA a OIS

Ziaci 4. roénika OA a OIS absolvovali odbornt prax v termine od 16. 09. 2019 do 27. 10. 2019
na pracoviskach, ktoré si zabezpecili sami. Odbornu prax absolvovali u fyzickych i pravnickych
osobach v Komarne a v okrese Komarno napr. Szép auto Komdrno, Sunreality Komarno, Rieker
Komarno, SAM, a.s. Komarno, Wiistenrot Komarno Témy Ziakom boli vopred zadané a suviseli
s ¢innostou podniku. Ziaci, ktori boli v G¢tovnickej kanceldrii sa zamerali na témy stvisiace s vedenim
jednoduchého a podvojného tctovnictva. Dalsie témy stviseli s financovanim podnikatelskej ¢innosti
¢i obecného uradu, marketingom podniku, logistikou a zasobovanim, financovanim podnikatelskych
subjektov. Ziaci $tudijného odboru sa vo svojich pracach zamerali na zahraniény obchod spolo¢nosti
na moznosti ziskania finanénych zdrojov z prostriedkov EU.
Dria 02. 10. a 03. 10. 2019 sa uskutocnili obhajoby ro¢nikovych préc tried IV.A OA/OIS a Ziakov IV. B
OAm z odbornej praxe.

Obhajoby vlastného projektu boli hodnotené z troch hladisk a to formalna stranka rocnikovej
prace, odborna a obsahova Uroven a prezentacia, kde sa hodnotil Ustny prejav Ziaka a schopnost
reagovat na otazky.
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Rocnikové prace boli vypracované na dobrej Urovni. Prezentacia prac sa uskutocnila
v programe Power Point, Ziaci mali prezentdcie na dobrej odbornej Urovni, drobné nedostatky sa
vyskytli len v nesimernom zladeni pisma a pozadia prezentdcie, ako aj v husto popisanych snimkach.

Nedostatky:
e Formadlna Uprava prac — obsah, okraje, zarovnanie textu, ¢islovanie stran podla oddielov
e Kratky Uvod, zaver, nedostacujuca formuldcia ciela prace
e Nedodrzanie predpisanych nalezitosti — absentujuci graf, tabulka, vlastné prepocty
o Nedostato¢na analyza zistenych skutoénosti
e Spdjanie teoretickych poznatkov s praktickymi v mensej miere
e Nesulad ndzvu témy s obsahom prace
Pozitiva:
e pripravenost Ziakov na obhajoby — Ziaci si pripravili kratky sprievodny text na pomocné
karticky
e podrzanie rozsahu prace
e spravne uvedené bibliografické odkazy
e suverénny ustny prejav v triede s vyucovacim jazykom slovenskym
e pozitivny pristup organizacii k praktikantom
Opatrenia na odstranenie nedostatkov:
- zvySenu pozornost venovat formalnej Gpravy prac a dodrzanie predpisanych naleZitosti na
hodinach PRX, POE, EKO
- podrobnejsie sa venovat analyze Ciselnych Udajov na hodinach PRX

Priemer znamok z roénikovych prac v sk. roku 2019/2020

Priemer za 4. rocnik OA 2,82 percento Uspesnosti 54,5%
Priemer za 4. rocnik OIS 2,88 percento Uspesnosti 53%
Priemer za 4. ro¢nik celkom 2,84 percento Uspesnosti 54%

Celkovy priemer za 4. ro¢nik OA bol v sk. roku 2019/2020 2,82 % UspeSnosti 54,8%; v k. roku
2018/19 bol priemer 2,5 % Uspesnosti 62,5, ¢o je zhorsenie 0 0,32 (v percentach 7,7%).

Celkovy priemer za 4. ro¢nik OIS v $kolskom roku 2019/20 je 2,88 % Uspesnosti 53%, v skolskom roku
2018/2019 bol priemer 2,15 % Uspesnosti 71,25%, ¢o predstavuje zhorsenie 0 0,73 (v percentach
18,25%)

ed/ 2) Vyhodnotenie odbornej praxe Ziakov 3. roénika OA a OIS

Podla rozhodnutia ministra ¢islo 2020/10610:1-A1030 zo dria 26. marca 2020 od 30. marca
2020 do odvolania riaditelka skoly zabezpecila podla podmienok a moznosti samostidium Ziakov
prostrednictvom elektronickej komunikacie s pedagogickymi zamestnancami sSkoly. Na praktické
vyucéovanie ako neoddelitelnu sucast odborného vzdeldvania a pripravy v praktickych skolach bolo
potrebné prihliadat obdobne. MSVVa$ SR odporucalo, aby v rdmci moznosti Ziaci pocas prerusenia
Skolského vyucovania vykonavali prace zamerané na pomoc v domdcnosti, v zahrade, rozvoj
samoobsluznych c¢innosti a podobne.

17 Ziakov z 3. ro¢nika odboru OA aj OIS absolvovalo odbornu prax v ramci projektu
Ermasmus+ Implementacia odbornej praxe v zahranici v procese skvalithovania odborného
vzdeldvania Il. v trvani 26 dni na Malte v mesiaci september 2019. U&astnici boli po¢as odbornej
praxe na Malte pravidelne monitorovani a hodnoteni mentormi ako aj vyslanymi pedagdgmi Skoly,
nasledne po navrate odovzdali aj obhdjili spravu z praxe pred spoluZiakmi a odbornou komisiou.
Vysledna znamka bola stanovend na zaklade suhrnu poctu bodov od prideleného mentora na
pracovisku (ktori hodnotili prostrednictvom vopred daného hodnotiaceho formulara), a hodnotenia
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spravy spolu s obhajobou. Vysledna znamka bola zapisana do predmetu odborna prax vo 4. ro¢niku
v Skolskom roku 2019/2020 — 1. polrok.

Ziaci, ktori neboli zapojeni do projektu mali za Glohu vypracovat roénikovu pracu z odbornej
praxe na danu tému podla zaslanych pokynov na vypracovanie. Rocnikové prace boli odovzdané
elektronicky a nasledne hodnotené v zmysle pokynov. Ziaci si mohli vybrat tému zo zoznamu
navrhovanych tém, ktoré reflektovali na aktualne dianie doma i v EU. Pri hodnoteni sa brali do Gvahy
formalne i obsahové kritéria, znamka bola sucastou predmetu odborna prax v Il. polroku $k. roka
2019/2020.

Vyhodnotenie odbornej praxe na Malte

Odbornu prax v rdmci projektu Erasmus+ Implementacia odbornej praxe v zahranici procese
skvalitfiovania odborného vzdelavania Il. absolvovali Ziaci v dvoch turnusoch: v juni 2019
a v septembri 2019. V oboch turnusoch to boli Ziaci v tretom roc¢niku stadia.

1. turnus-od 03. 06. 2019 do 29. 06. 2019

Prvu skupinu ucastnikov mobility tvorili Ziaci z tretieho ro¢nika odboru OA, OIS, Cerstvi
absolventi, ktori ukongili $ttidium na nasej $kole v maji 2019 z odboru OIS a PRS. Ziaci boli umiesteni
na pracoviskach, kde vykonavali jednoduché administrativne prace, napr. uctovnicka kancelaria,
jazykové Skoly, realitna agentura, persondlna agentura, Narodny orchester, Narodna kniznica a pod.
Nakolko zZiaci absolvovali odbornu prax v trvani 4 tyzdnov na konci skolského roka, z ¢asového
doévodu ich hodnotenie nebolo mozné uznat v tom istom $kolskom roku. Preto k odovzdaniu spravy
z odbornej praxe ako aj jej obhajobe doslo aZ v mesiaci november 2019 — v Skolskom roku
2019/2020. Vysledna znamka bola stanovena na zaklade sihrnu poc¢tu bodov od prideleného
mentora na pracovisku (ktori hodnotili prostrednictvom vopred daného hodnotiaceho formulara),
a hodnotenia spravy spolu s obhajobou. Vysledna zndmka bola zapisana do predmetu odborna prax
vo 4. rocniku v Skolskom roku 2019/2020 — 1. polrok.

2. turnus-od 02. 09. do 28. 09. 2019

Ucastnici druhého turnusu boli Ziaci z 3. ro¢nika odboru OA (9 Ziakov) a OIS (8 Ziakov). Ziaci boli
umiesteni na pracoviskach, kde vykonavali jednoduché administrativne prace, napr. uctovnicka
kancelaria, jazykova skola, personalna agentura, advokatska kanceldria, Narodny orchester, divadlo
a pod.
Ziaci absolvovali odbornu prax v trvani 4 tyzdriov na zaciatku $kolského roka, k odovzdaniu spravy
z odbornej praxe ako aj jej obhajobe doslo v mesiaci november 2019. Vyslednd znamka bola
stanovena na zéklade suhrnu poctu bodov od prideleného mentora na pracovisku (ktori hodnotili
prostrednictvom vopred daného hodnotiaceho formulara), a hodnotenia spravy spolu s obhajobou.
Vysledna znamka bola zapisana do predmetu odborna prax vo 3. ro¢niku v skolskom roku 2019/2020
—1. polrok.

Vysledky obhajob roénikovych prac 3. roénika OA a OIS 2019/2020

3.A0A 2,27 68,25%
3.A0IS 2,50 62,50%
OA a OIS spolu 2,39 65,25%
Pozitiva

e Kvalita spracovania teoretickych poznatkov
e Pozitivny pristup k tvorbe prac v case mimoriadne;j situacie
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formalne nedostatky:
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e neocislované strany, neocislované tabulky, dodatoc¢ne perom ocislované strany, neocislované
grafy, absentujlce zdroje pri obrazkoch, tabulkach, grafoch, nespravny typ a velkost pisma,

nespravne zarovnanie textu, nesulad titulnej strany so vzorom.
Obsahové a odborné nedostatky v niektorych pripadoch:
e odklon od témy,
e chybajuca ekonomickd analyza zistenych skutocnosti,
e nespravny typ grafu,
e nedostatocné spracovanie prakticke] ¢asti prace,
e nezodpovedny pristup k tvorbe ro¢nikovej prace,
e mnozstvo gramatickych a Stylistickych chyb, hlavne v triede s vyu€ovacim jazykom
madarskym.
Opatrenia na odstrdnenie nedostatkov:
- zvySenu pozornost venovat formalnej Uprave prac na predmetoch PRX, ADX a SAI
zod. ucitelia PRX, ADX, SAl
- zvySenu pozornost venovat spracovaniu praktickych zisteni na predmete
PRX, zodp. ucitelia PRX
- upozornit ziakov na ddlezitost kontroly pravopisu, zod. uditelia

Priemer za Ill. ro¢nik OA bol v $k. r. 2018/2019 3,00, Uspesnost 50%, v $k. roku 2019/2020 2,27
Uspesnost 68,25 %, Co je zlepSenie o 10,73 stotin (v percentach je to 11,75 %).

Celkovy priemer za lll. ro¢nik OIS bol v 8k. r. 2018/2019 3,00 uspesnost 50%, v $k. roku bol
2019/2020 2,50 uspesnost 62,5%, ¢o je zlepSenie o 0,50 stotin (v percentach je to 12,5%).

e5) Vyhodnotenie maturitnych skusok

Pocet Ziakov

IV.A IV.B 11.B Spolu

Pocet Ziakov prihlasenych na MS 13 10 15 38
Pocet Ziakov, ktori nekonali MS 0 0 0 0
Pocet Ziakov, ktori konali MS 13 10 15 38
Pocet Ziakov, ktori Uspesne ukoncili MS 13 10 14 37
Pocet Ziakov, ktori maju povolené opravné skusky — 0

. 0 0 0
februar
Pocet ziakov, ktori mali povolené konat celu
maturitnd skusku v mimoriadnom skisobnom 0 0 0 0
obdobi

Maturitné skusky v Skolskom roku 2019/2020 sa uskutocnili v zmysle ,,Rozhodnutia o terminoch
a organizacii internej ¢asti maturitnej skisky v ¢ase mimoriadnej situdcie v skolskom roku 2019/2020“

vydané MSVVas SR.

Hodnotenie v predmetoch I MS, vratane TC 0Z a PC OZ sa ziskalo aritmetickym priemerom zndmok
z daného predmetu alebo skupiny pribuznych predmetov. Do aritmetického priemeru znamok sa
zapocitali koncoro¢né znamky zo vsetkych ro¢nikov a polrocné znamky z poslednych dvoch rocnikov.

Maturitné skusky sa konali v termine: 07.05.-26.05.2020
Maturitné skusky konali Ziaci v Studijnych odboroch:



- obchodnd akadémia

- obchodné a informacné sluzby — medzinarodné obchodné vztahy
- podnikanie v remeslach a sluzbach

Vysledky 1€ MS

Pocet Priemerny Priemerny | Priemerny
Predmet jiakov prospech prospech prospech celkom
OA/OIS/N§ OA/OIS NS 2019/2020
Slovensky jazyk a
. , viazy 13 2,46 - 2,46
literatura
Slovensky jazyk
L. i 24 2,80 3,50 3,21
a slovenska literatura
Madarsky jazyk a
. i 24 2,50 3,07 2,83
literatura
Anglicky jazyk B1 37 2,75 3,21 2,92

Anglicky jazyk B2

Nemecky jazyk B1

Legenda:
OA - obchodna akadémia

NS — nadstavbové $tudium

OIS — obchodné a informacné sluzby — medzinarodné obchodné vztahy

25

Zo slovenského jazyka a literatdry prospelo 13 Ziakov. Hodnotenie v predmete ziskané aritmetickym
priemerom zndmok z daného predmetu bolo 2,46 ¢o je v porovnani s minulym Skolskym rokom o 0,09

horsi vysledok.

Zo slovenského jazyka aslovenskej literatury prospelo 24 Ziakov. Dosiahnuty celkovy priemerny
prospech je 3,21. V tomto Skolskom roku bol priemerny prospech o 0,5 horsi ako v minulom skolskom

roku.

Z madarského jazyka a literatury prospelo 24 Ziakov. Dosiahnuty celkovy priemerny prospech je 2,83
¢o je 0 0,5 horsi vysledok ako vlani.

Z anglického jazyka prospelo 37 Ziakov. Dosiahnuty celkovy priemerny prospech je 2,92. V porovnani
s minulym Skolskym rokom sme zaznamenali o 0,49 horsi vysledok.

Z nemeckého jazyka maturitnu skasku nikto nekonal.

Teoreticka éast odbornej zlozky maturitnej skusky

Hodnotenie v TC OZ MS sa ziskalo aritmetickym priemerom zndmok zo skupiny pribuznych

predmetov:

- pre studijny odbor obchodna akadémia boli: podnikova ekonomika, Gvod do

makroekondmie, Uctovnictvo, bankovnictvo — seminar,



26

- pre studijny odbor obchodné a informaéné sluzby — medzinarodné vztahy boli: ekonomika,
medzinarodny obchod, pravo, zdklady politoldgie, etika v podnikani, spolocensky protokol
v podnikani, seminar s diplomacie,

- v studijnom odbore podnikanie v remeslach a sluzbach boli: ekonomika, podnikanie,
uctovnictvo, marketing a manazment, nduka o vyrobe a tovare.

Do aritmetického priemeru zndmok sa zapocitali koncoroéné znamky zo vsetkych ro¢nikov a polroéné
znamky z poslednych dvoch rocnikov.

Vysledky TC OZ
Studijny odbor priemer znamok % Uspesnost
obchodna akadémia 2,42 64,5
obchodné a informacné sluzby - 1,88 78
medzinarodné obchodné vztahy
podnikanie v remeslach a sluzbach 2,14 71,5
Celkovy priemer 2,19 71,33

Celkovy priemer znamok z teoretickej casti odbornej zlozky maturitnej skusky bol 2,19 a Gspesnost
71,33%. V porovnani s minulym Skolskym rokom sme zaznamenali o 0,06 lepsi priemerny prospech a
0 2,58% vyssiu priemernu Uspesnost.

Praktickd cast odbornej zlozky maturitnej skusky

Hodnotenie v PC OZ MS sa ziskalo aritmetickym priemerom znamok zo skupiny pribuznych
predmetov:
- pre studijny odbor obchodna akadémia boli: odborna prax, cvicenia z Uc¢tovnictva,

administrativne prace v praxi, aplikovana informatika, aplikovana informatika — seminar,

- pre studijny odbor: obchodné a informaéné sluzby — medzinarodné vztahy boli: aplikovana
informatika, aplikovana informatika — seminar, administrativne prace v praxi, odborna prax,
hospodarska geografia — seminar, kultiry v medzinarodnych vztahoch, business English,

- pre studijny odbor podnikanie v remeslach a sluzbach boli: hospodarska koreSpondencia a
odbornd prax.

Do aritmetického priemeru znamok sa zapocitali koncoro¢né zndmky zo vsetkych rocnikov a polrocné
znamky z poslednych dvoch rocnikov.

Vysledky PC 0Z
Studijny odbor priemer znamok % Uspesnost
obchodna akadémia 2,00 75
obchodné a informacné sluzby - 1,88 78
medzindrodné obchodné vztahy
podnikanie v remeslach a sluzbach 2,28 68
Celkovy priemer 2,05 73,66

Celkovy priemerny prospech z praktickej ¢asti odbornej zlozky za $kolu je 2,05 a Uspesnost 73,66 %.
V porovnani so skolskym rokom dosiahli Ziaci lepSiu Uspesnost.

Celkovy priemer maturitnej skasky za Skolu je 2,71 c¢o je 00,28 horsi vysledok ako
v Skolskom roku 2018/2019. Vysledky maturitnych skusok boli analyzované na zasadnutiach
predmetovych komisii, kde sa prijali konkrétne opatrenia smerujice k skvalitneniu vychovno-
vzdeldvacieho procesu a k odstraneniu zistenych nedostatkov.
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Konstatujeme, Ze porovndavanie vysledkov s minulym Skolskym rokom nema vypovednu
hodnotu, nakolko maturitné skasky sa v tomto Skolskom roku vykondvali administrativnym spésobom
t.j. na zaklade aritmetického priemeru.

e6) Vyhodnotenie zaverecnych skusok

Zaverecné skusky sa konali podla ,,Rozhodnutia o terminoch a organizdcii absolventskej skusky,
zdverecnej skusky, zaverecnej pomaturitnej skusky a celkového zhodnotenia manudlnych zrucnosti v
¢ase mimoriadnej situdcie v skolskom roku 2019/2020“ diia 29.5.2020 administrativne, v troch
komisiach a v Styroch u¢ebnych odboroch:

komisia €. 1: . D 6445 H kuchar
6456 H kadernik
komisia €. 2: . E 6445 H kuchar s VIM

6456 H kadernik s VIM
3355 H stolar s VIM
komisia €. 3: IV.F 2977 H cukrar kuchar s VIM

Podmienky pre vykonanie zavereénych skusok v riadnom skisobnom obdobi splnilo 42 ziakov.
Vysledky Ziakov na zdverecnych skuskach v tomto Skolskom roku su uvedené v tabulke €. 1.

Tabulka ¢. 1
P.€. |ucebny odbor z toho spolu
o >
o s [E5| @
[ o 9 ©
2 8 |gg| 8
o s |29 o
& PV PVD 2 |2 ° konalo | nekonal
o
1. 2977 H cukrar kuchar s VIM 13 0 5 0 2,23 10 13 0
2. 3355 H stolar s VIM 4 0 3 0 1,75 0 4 0
3. 6445 H kuchar 6 1 2 0 2,06 2 6 0
4, 6445 H kuchar s VIM 8 1 5 0 1,88 7 8 0
5. 6456 H kadernik 4 0 2 0 1,92 4 4 0
6. 6456 H kadernik s VIM 7 3 3 0 1,57 6 7 0
spolu: 42 5 20 0 1,90 29 42 0
% 100 11,91 47,62 0 - - 100 0
Pozn. : VIM - vyucovaci jazyk madarsky
Celkové vysledky zaverecnych skusok za skolsky rok 2019/2020 s porovnanim vysledkov za
predchadzajuci skolsky rok 2018/2019 st uvedené v tabulke ¢. 2.
Tabulka ¢. 2
PV Priemerny
Skolsky rok PVD P N spolu Y | nekonalo
prospech
konalo
2018/2019 | pocet 11 11 20 0 42 2,09 0
% 26,19 26,19 47,62 0 100 - 0
2019/2020 | pocet 5 20 17 0 42 1,90 0
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%

11,91

47,62

40,47 0

100 - 0

Rozdiel %

-14,28

+21,43

-7,15 0 - - -

Ziaci dosiahli v tomto $kolskom roku na zavere&nych skuskach priemerny prospech 1,9, ktory je
v porovnani so $kolskym rokom 2018/2019 o 0,19 lepsi.

V skolskom roku 2019/2020 sa ZS konali bez zastupcov profesijnych komor a osvedéenia SOPK

sa neudelovali.

f) Z0ZNAM UCEBNYCH A STUDIJNYCH ODBOROV V SK. ROKU 2019/2020

Ucebné odbory
l. roénik

Il. rocnik

I1l. rocnik

IV. ro€nik

Studijné odbory:
l. rocnik

Il. rocnik

I1l. rocnik

IV. rocnik

Nadstavbové stidium:

l. rocénik

6445 H
6444 H
6456 H
2977 H

6445 H
6444 H
6456 H
2977 H

6445 H
6456 H
6445 H
6456 H
3355 H

2977 H

6317 M
6362 M

6317 M
6362 M

6317 M

kuchar VIM

¢asnik, servirka VIM
kadernik VIM
cukrar kuchar VIM

kuchar VIM

¢asnik, servirka VIM
kadernik VIM
cukrdr kuchar VIM

kuchar VIS
kadernik VIS
kuchar VIM
kadernik VIM
stolar VIM

cukrar kuchar VIM

obchodna akadémia VJS
kozmeticka a vizazistka VJS

obchodna akadémia VIM
kozmeticka a vizazistka VIM

obchodna akadémia VJS

6329 M 01 obchodné a informacné sluzby —

6317 M

medzindrodné obchodné vztahy VIS

obchodna akadémia VJS

6329 M 01 obchodné a informacné sluzby —

6317 M

6403 L

medzinarodné obchodné vztahy VIS
obchodnd akadémia VIM

podnikanie v remeslach a sluzbach VIM



Il. roénik

6403 L

6403 L
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podnikanie v remeslach a sluzbach VIS -
externd forma
podnikanie v remeslach a sluzbach VIM

f1) Zoznam uplatiiovanych uéebnych planov v $kolskom roku 2019/2020

S platnostou od 01.09.2013

VI.
VIIL.

IX.

X.

XI.

XIl.

,Kvalitny v Skole - Uspesny v Zivote” pre Studijny odbor:
,Kvalitny v Skole - Uspesny v Zivote” pre Studijny odbor:
,Kvalitny v Skole - UspesSny v Zivote” pre uc¢ebny odbor:
,Kvalitny v Skole - UspesSny v Zivote” pre uc¢ebny odbor:
,Kvalitny v Skole - Uspesny v Zivote” pre uc¢ebny odbor:
,Kvalitny v Skole - Uspesny v Zivote” pre u¢ebny odbor:
,Kvalitny v Skole - Uspesny v Zivote” pre u¢ebny odbor:
,Kvalitny v Skole - Uspesny v Zivote” pre u¢ebny odbor:
,Kvalitny v Skole - Uspesny v Zivote” pre u¢ebny odbor:
,Kvalitny v Skole - Uspesny v Zivote” pre Studijny odbor:
a sluzbach s VIM

,Kvalitny v Skole - Uspesny v Zivote” pre Studijny odbor:

S platnostou od 01.09.2014

Xl.
XIV.

,Kvalitny v Skole — Uspesny v Zivote” pre u¢ebny odbor:
,Kvalitny v Skole — Uspesny v Zivote” pre Studijny odbor:
sluzby — medzinarodné obchodné vztahy s VIS

»Kvalitny v sSkole — Uspesny v Zivote” pre Studijny odbor:

sluzby — medzinarodné obchodné vztahy s VIM

S platnostou od 01.09.2019

XI. ,Kvalitny v Skole - Uspesny v Zivote” pre Studijny odbor:
a sluzbach s VJS - externa forma studia
Poznamky : VIS - vyucovaci jazyk slovensky

VIM - vyucovaci jazyk madarsky

g) UDAJE O ZAMESTNANCOCH SKOLY

gl) Struktura zamestnancov — stav k 30. 06. 2020

obchodnd akadémia s VJS
obchodna akadémia s VIM
stolar s VIM

¢asnik, servirka s VJS
¢asnik, servirka s VIM
kuchar s VIS

kuchar s VIM

kadernik s VIS

kadernik s VIM
podnikanie v remeslach

kozmeticka a vizazistka s VIM
cukrar kuchar s VIM
obchodné a informacné

obchodné a informacné

podnikanie v remeslach

Fyzicky pocet prepocitany

pocet
Pedagogicki zamestnanci: 30 27,32
Odborni zamestnanci 0 0
Nepedagogicki zamestnanci: 16 15,33
Z nepedagogickych zamestnancov: upratovacky 4 3,33

Skolska jedalen 3 1,9

Zamestnanci celkom: 46 42,65




g2) Odbornost vyuéovania podla jednotlivych predmetov v $k. roku 2019/2020

K vycisleniu odbornosti vyuéovania v uplynulom skolskom roku uvadzame v tabulkach neodborne
vyucCované predmety na teoretickom vyucovani a kvalifikovanost pedagogickych zamestnancov.

30

PREDMET na teoretickom vyucovani

Pocet hodin
neodborne
vyucovanych

Madarsky jazyk

1

Eticka vychova

Dejepis

Ekonomika

Vychova k podnikaniu

Spolocenska komunikacia

Informatika

Bioldgia

Potraviny a vyZiva v odbore kuchar

Technolégia v odbore kuchar

Stolovanie v odbore kuchar

Stolovanie v odbore ¢asnik

Technolégia v odbore ¢asnik

Suroviny v odbore cukrar kuchar

Odborné kreslenie v odbore kadernik

Odborné kreslenie v odbore stolar

Materialy v odbore stolar

RINIINIWIER|IEARINININIRPINW(R|RINW

Odpadové hospodarstvo v odbore stolar

o
5

Technoldgia v odbore stolar

Technoldgia v odbore kozmeticka a vizaZistka

BN

Materidly v odbore kozmeticka a vizaZistka

=

Odborna prax v odbore kozmeticka a vizazistka

Hospodarska koreSpondencia

Seminar z diplomacie

Pravna nauka

Nauka o vyrobe tovaru

Administrativa a koreSpondencia

Administrativne prace v praxi

spolu:

o))
Pla|N(R(R[NMD

Kvalifikovani Nekvalifikovani

fyz. pocet prepocitany
pocet pocet

fyz. pocet prepocitany

Doplnili si
kvalifikaciu

Ucitelia 22 21,28 1 0,54

Majstri OV 7 5,5 0 0

o

Spolu: 29 26,78 1 0,54
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Celkovy tyzdenny pocet hodin na teoretickom vyuéovani v skolskom roku 2019/2020 bol 455,5
hodin, z toho odborne vyucovanych 390,5 hodin (85,84 %) a neodborne vyucovanych 64,5 hodin
(14,16 %).

Celkovy tyzdenny pocet hodin na praktickom vyucovani v Skolskom roku 2019/2020 bol
255 hodin. Na OV bola odbornost vyucovania 100 %.

Celkovy tyzdenny pocet hodin na teoretickom a praktickom vyucovani bol 710,5 hod., z toho 64,5
hod. neodborne oduéenych, ¢o je 14,16 %. Na skole bola odbornost vyucovania zabezpecena na
90,92 %.

Mobzeme skonstatovat, Zze 90,92% odbornosti vyu€ovania je vybornym ukazovatelom skoly
vzhladom na réznorodost u¢ebnych a studijnych odborov.

h) UDAJE O DALSOM VZDELAVANI PEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOV

Vedenie Strednej odbornej skoly obchodu a sluzieb — Kereskedelmi és Szolgaltatdipari
Szakkozépiskola, Budovatelska 32, Komarno podporuje zaujem svojich pedagogickych
zamestnancov zapojit sa do procesu celoZivotného vzdelavania a povaZuje za svoju prioritnd
Ulohu vytvarat priaznivé podmienky pre profesijny rozvoj zamestnancov v zaujme
skvalitfiovania vychovno-vzdeldvacieho procesu.

Chceme budovat $kolu, ktora vychovava dobrych, vzdelanych, aktivnych, $tastnych
a zodpovednych fudi, pripravenych na Zivot v 21. storodi. Plan profesijného rozvoja
pedagogickych a odbornych zamestnancov je orientovany na sustavné skvalitiovanie
vychovno-vzdelavacieho procesu so zreteflom premeny tradi¢nej Skoly na modernt skolu
tretieho tisicrodia.

Pocet Priebeh vzdeldvania

Druh vzdelavania ucastnikov ukoncili pokracuju zacali
Kvalifikacné vzdeldavanie 0 - - -
Funkéné vzdelavanie-zdkladny 2 2 - -
modul

Specializaéné vzdeldvanie
Adaptacné vzdeldvanie
Predatestacné vzdeldvanie
2.Atestdcia

Inovacné vzdeldvanie
Inovativne metddy smerujice
k posobeniu Skoly v systéme
dualneho vzdelavania (60 hod.)
Aktualizacné vzdeldavanie
Sikanovanie a riesenie konfliktov (4 30 30 - -
hod.), lektor — odbornik s CPPPaP
Finan¢na sloboda (3 hod.) 29 29 - -
Lektor - OVB Allfinanz Slovensko a.s
Legislativa - Zakon ¢. 138/2019, 30 30 - -
Zakon ¢.209/2019 — (2 hod.) -
riad.Skoly

Odborné vzdeldvanie a priprava pre 7 7 - -
trh prace — projekt SIOV,
(3 hod.)

SPOLU 102 100 - 2

N[O |O
|
1
]
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Seminare, webinare, skolenia, pracovné stretnutia, ktoré nasi pedagogicki zamestnanci absolvovali:

- Tréningovy seminar ECVET — ako s nim spravne pracovat, organizovala Slovenska akademicka
asociacia pre medzinarodnu spoluprdcu — Narodna agentura programu Erasmus+ pre
vzdeldvanie a odbornu pripravu.

- InSruktdiny semindr — priprava prihlasok k Vyzve 2020 na predkladanie navrhov
projektovprogramu Erasmus+ - urceny organizdcidm, ktoré pripravuji mobilitny projekt KA1
v sektore Skolského vzdeldvania, odborného vzdelavania a pripravy alebo vzdeldvania
dospelych.

- Regionalne pracovné stretnutie ucitelov predmetu aplikovana ekondmia a podnikanie v
cestovhom ruchu Il., Bratislava

- Webindri google classroom, zoom — facebook Digitélis tudatossag Revise.

- Distan¢né vyucovanie geografie - vybrané metodiky na vyuébu geografie 5 a SS,
organizovany IT Akadémiou.

- Distanéné vzdeldvanie geografie — Google formulare a Google hangouts — vyuZzitie vo
vSetkych predmetoch organizovany IT Akadémiou.

- On-line vzdeldvanie vo WEBEX Enterprise - Online vzdeldvaniu na vyucbu prirodovednych
predmetov ZS a SS, organizovany IT Akadémiou.

- Webinar - Moznosti videokonferencii so Ziakmi - ,Ako ucit online”, organizovany IT
Akadémiou.

- Webindr - Ako u¢ime z domu — organizovany JA Slovensko.

- Webinar JA Slovensko — Ako sa robi dobra prezentacia a ako pri tom dobre vyzerat —

III.LA OA/QIS, PRX

- Webindr , Ako sa robi biznis zdomu” — organizovny JA Slovensko.

- Webindr ,Ako korona kriza zmeni nasu ekonomiku”— organizovny JA Slovensko.

- Webindr ,Cloudové riesenia v Skolskom prostredi”, organizovany IT Akadémiou.

- Webinar ,,Mobility Tool - predkladanie zavere¢nych sprav KA2 — Skolské vymenné
partnerstva. organizovany SAAIC — Narodnou agenturou Erasmus+ pre vzdelavanie a odbornu
pripravu formou inStruktaznych videi k tematickym oblastiam, ktoré su kfucové pre spravne
podanie zaverecnej spravy.

- Webindr ,Efektivna praca s OneDrive pre ucitelov” (Office 365 pre skoly), organizovany
Macrosoft - Training Center.

- Webinar ,Co dokaZu tabulky v aplikdcii Excel pre web” (Office 365 pre $koly), organizovany
Macrosoft - Training Center.

- Kahoot — vzdeldvanie prostrednictvom hry, organizované Interektivnou skolou.

- Geografia: Planovanie a realizacia "turistického vyletu" na Slovensku ako namet na projekt
pre Ziakov pocas skolskych prazdnin. organizovany IT Akadémiou.

- Tvorba testov a u¢ebnych podkladov organizovany IT Akadémiou.

- Webindr: Prehlad noviniek prostredia Office 365, ako aj zhrnutiu ¢o vietko sme sa naucili
o aplikacii MS Teams, organizovany teams.microsoft.com.

- Webindr Google Classroom cez Webex, organizovany IT Akadémiou.

- Workshope pre ucitelov anglického jazyka - ZlepsSenie kreativity na hodinach anglického
jazyka.

- Metodicko-didakticky webinar - Téma: Distan¢né vyucovanie s ucebnicou Schritte
international neu.

- Webinar: U¢im online — tipy, triky, zasady.

- Vzdeldvanie IT AKADEMIA — vzdeldvanie pre 21.storodie.

- Uvodny tréning k metodike programu Aplikovana ekonémia a simulaéné cvicenie
v Studentskej firme — Junior Achievement Slovensko ,,Podnikatelské vzdelavanie“.
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Neformalne vzdelavanie

Neformalne vzdeldvanie sa uskuto¢iuje na péde Skoly pod vedenim nasich pedagdégov, ktori
formou, otvorenych hodin a vzajomnych hospitdcii si odovzdavaju nové poznatky ziskané
v rdmci vzdeldvania, na roznych skoleniach, webinaroch a seminaroch.

Aj v Skolskom roku 2019/2020 sa pedagogicki zamestnanci aktivne zapojili do dalSieho
vzdeldvania s cielom rozsirit a prehibit svoje vedomosti a zruénosti, rozvijat svoju pedagogicku
a odbornu sposobilost a tym zvySovat kvalitu vychovno-vzdelavacieho procesu.

Zaujem nasich pedagdégov o skvalitiovanie svojej prace formou sebavzdeldvania s vyuzitim
dostupnych informacnych zdrojov, odbornej literatury, absolvovanim seminarov a Skoleni je stale
velky.

Vedenie skoly systematicky vytvara podmienky, podporuje a motivuje pedagdgov v ich dalSom
vzdelavani.

i) UDAJE O AKTIVITACH A PREZENTACII SKOLY NA VEREJNOSTI

V skolskom roku 2019/2020 bola mimovyucovacia ¢innost na nasej Skole opat velmi pestra,
roznoroda a velmi bohatd. Napriek mimoriadne;j situacii sa uskutoc¢nilo 131 mimovyucovacich
aktivit.

Exkurzie

Exkurzie maju aj nadalej nezastupite/né miesto vo vyucovacom procese, tak na teoretickom ako aj
na praktickom vyucovani.

Na teoretickom vyucovani sme zo vSeobecnovzdelavacich predmetov zorganizovali 2 exkurzie:
propagacnu roadshow STV a ndvstevu Ortodoxnej synagdgy - Menhdzu v Komarne.

Z odbornych predmetov a z praktického vyuc€ovania sa uskutocnilo 20 exkurzii, ktoré boli
zamerané na prehibenie odbornych vedomosti a prepojenie tedrie s praxou. Tieto vac$inou vyuZivali
miestne a regiondlne moZnosti, napr. navstevu prevadzok sikromnych firiem a vyrobnych zariadeni,
miestnej pobocky bank a cestovnych kanceldrii. Vyznamné boli exkurzie na medzinarodné vystavy
a veltrhy — Interbeuty Bratislava, Mlady tvorca (kde sme sa prezentovali aj ako vystavovatel) a
odborné exkurzie, ktoré uskutocniujeme kazdy rok - pivovar Heineken, RIEKER s.r.o., Vitafléra Mlyny
v Kolarove.

Besedy a prednasky

Zorganizovali sme spolu 18 prednasok, besied a prezentacii. Zamerané boli na rieSenie socialno-
patologickych javov, na prevenciu kriminality mladeze, Sikanovania, zaskolactva a ochrana zdravia.
Prednagky pracovnikov RUVZ poukazali na zdravy spdsob Zivota. Besedy s prisluinikmi PZ, mestskej
policie sa zaoberali trestnou ¢innostou mladistvych. Realizovali sa prednasky ,Zoci voéi prevencii”
problematika neziaducich spolo¢enskych javov a tolerancie. , Fetalny alkoholovy syndrém*,
»Prevencia fajcenia“, , Ozbrojenych sil“, ,Pravne povedomie deti a mladeze”, , Investicie do
buducnosti“ .

Kulturne aktivity

So Ziakmi sme sa zucastnili na 5 divadelnych predstaveniach v Komdrne a Bratislave.
Ziaci navstivili divadelné predstavenie SND a rézne predstavenia v Jékaiho divadle.

Navstevami kultdrnych a historickych pamiatok v Komdrne a dalSich mestach Slovenska sme
prispeli k prehlbovaniu estetického citenia a k zvySovaniu ndrodného povedomia Ziakov.
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Charitativne aktivity

Pravidelne sa zapajame do verejnych zbierok v rdmci ,,Svetového dia zvierat” a ,,Biela pastelka”,
ako aj zbierania vrchndkov na dobrocinné ucely.

Zapojili sme sa do akcie ,Studentska kvapka krvi“ a ,Valentinska kvapka krvi“, v rdmci ktorej
darovali krv aj nasi Ziaci.

Ziaci z uéebného odboru kadernik pod vedenim svojich majsteriek odbornej vychovy poskytovali
kadernicke sluzby pre obyvatelov Domova déchodcov OAZIS a Naru¢ v Komarne. Nakolko boli veduci
pracovnici aj obyvatelia domova spokojni, nasa navsteva sa opakovala pocas skolského roka viackrat.

Skolské sutaze zo vieobecnovzdeldvacich a odbornych predmetov

Na skole sme zorganizovali 20 skolskych sutazi z predmetov slovensky jazyk a literatura,
madarsky jazyk a literatura, anglicky jazyk, nemecky jazyk, matematika a informatika. Zapojili sme sa
do sutazi a projektov: ,Zalozka do knihy spaja slovenské skoly” - Knihy rozpravaju pribeh, Legere —
literdrnu sutaz, ,Eurdpsky deri jazykov”, ,Deri Ludovita Stura“,, Poznaj slovensku re¢, ,Pekna
madarskd re¢“, , Juvenes translatores” Ziaci reprezentovali nasu $kolu na obvodnych, krajskych
kolach. Pozitivny ohlas u Ziakov mala sutaz ,Go for Gold“ pre Ziakov ZS, §kolské kolo prekladatelskej
sutaze z cudzich jazykov vyucovanych na nasej Skole..

Z odbornych predmetov sa uskuto¢nili 3 $kolské sutaze. Ziaci si v tychto sttaziach
konfrontovali svoje vedomosti a zru¢nosti z daného predmetu, ziskali nové skidsenosti a preukazali
svoje schopnosti samostatne tvorit a riesit.

Ziaci sa zucastnili slavnostného ukonéenia programu ,Ambasadorska $kola Eurépskeho
parlamentu” a vzdelavacich aktivit v ramci projektu ERASMUS +

Sportové sutaze

V skolskom roku 2019/2020 sme sa zapojili do majstrovstiev okresu v 7 - mich disciplinach.
Triumfovali sme vo florbale dievcat, co ndm umoznilo Startovat na majstrovstvach kraja. Boli sme
organizatormi majstrovstiev okresu vo florbale chlapcov a majstrovstiev okresu vo florbale dievcat.

Prezentdcia Skoly na verejnosti

V skolskom roku 2019/2020 v u¢ebnych odboroch stolar, kuchar, cukrar kuchar, kadernik
sme realizovali projekt , Tvorivé dielne”. Ziaci z u¢ebného odboru ¢asnik, servirka pripravili
prestieranie a podielali sa na obsluhe na réznych firemnych akciach a stuzkovych slavnostiach.

So Ziakmi uéebnych odborov kuchar, cukrar kuchar, stolar, kadernik sme sa podielali na
Jesennom dni zdravia v spolupréci so ZS ul. Rozmarinova, ZS Eétvosa, ZS Ul.prace, ZS J6kai Mér.

Uzko sme spolupracovali so zakladnymi $kolami v okrese Komarno aj v oblasti finan¢nej
gramotnosti a rozvijania podnikatelskych zruénosti.

Ziaci u¢ebného odboru stolar pod vedenim MOV pravidelne sledovali a dopliiali mobilné
kniZnice rozmiestnené v meste.

Nase odbory sme prezentovali aj na akcii organizovanej mestskou kniznicou ,,Rovesnici
rovesnikom”

Niekolko krat sme predstavili aktivity nasej Skoly aj v mestskej Komdarnanskej televizii,
v Komarnianskych listoch.

Zaujmové vzdeldvanie

V skolskom roku 2019/2020 na skole pracovalo 7 Utvarov zaujmového vzdelavania, kde bolo
zapojenych 105 Ziakov. Zameranie Cinnosti tychto Utvarov bolo skutocne pestré. Zahrfnali rozne
oblasti napr. Sport, matematika s IKT, literattra v slovenskom a madarskom jazyku
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j) UDAJE O VZDELAVACICH PROJEKTOCH

10.

V skolskom roku 2019/2020 sme mali pestri a bohatu projektovd ¢innost.

«Skola podporujica zdravie”
- cielom projektu je viest Ziakov k zdravému spdsobu Zivota a podnietit ich kazdodenné
zodpovedné spravanie voci svojmu zdraviu.

»Zalozka do knihy spdja slovenské Skoly”
- cielom projektu je pestovat pozitivny vztah k literattre a formovat narodné povedomie
Ziakov

LSkoly pre Afriku“

- projekt Slovenského vyboru UNICEF

Cielom projektu je oboznamit ziakov s problémami, ktorym ¢elia deti v najchudobnejsich
Castiach Afriky a o spésoboch ako im poméct.

»Danone Skolska mlie¢na liga”

- celoslovensky neziskovy projekt spoloénosti ,,Danone” pre MS, ZS a SS na Slovensku.
Cielom projektu je vychovavat deti k zdravému Zivotnému Stylu, k zvySeniu spotreby
mlie¢nych vyrobkov. Je zamerany na podporu Sportu a Sportovych aktivit deti na Skolach.
Projekt sa realizuje v spolupraci so Skolskou jedalfiou.

»0nline Ekonomika“, ,Viac ako peniaze”, ,Aplikovana ekonémia“, ,,Podnikanie

v cestovhom ruchu”, ,,Uéebnica ekondmie a podnikania“”

Vzdelavacie programy JASR, ktoré vyuZivame na skvalitnenie vychovno-vzdeldvacieho
procesu v ekonomickych odbornych predmetoch. Su zamerané na prehlbovanie teoretickych
a praktickych vedomosti Ziakov a rozvijanie podnikatelskych zruc¢nosti.

zErasmus+KA2“ Virtudlne inovacné centrum”
Projekt je zamerany na zvySovanie jazykovych, pocitacovych a podnikatelskych zrucnosti.

4Projekt Erasmus+ KA1: Implementacia odbornej praxe v zahranici v procese skvalitiiovania
odborného vzdeldvania

Projekt je zamerany na rozvoj profesijnych a jazykovych zruénosti na odbornej praxi na
Malte.

LSportujem spolu — zahrajme si volejbal” vyzva Raiffeisen Banky — Gesto pre mesto

Projekt podporovany Raiffeisen bank na zlepSenie Zivota v mestach, ide o ziskanie financ¢ného
daru pre zrealizovanie ihriska na cvicenie. Nase vonkajsie ihrisko zatial vybavenim na volejbal
nedisponuje, no radi by sme to zmenili. Chceme, aby $tudenti mohli travit ¢o najviac ¢asu
vonku, aktivnym pohybom a vzdjomnou spolupracou.

»Peniaze — inak”
Projekt je zamerany na rozvijanie finan¢nej gramotnosti ziakov ZS prostrednictvom
interaktivneho vzdeldvania.

«Digitalne zruénosti pre Zivot na SS v zriadovatelskej pdsobnosti NSK“

Hlavnym zamerom je zlepsit pripravenost absolventov strednych $kél na vstup do
pracovného Zivota alebo do dalSieho sStudia a to zvysenim ich digitalnych zruénosti

a schopnosti vyuZivat pocita¢ na pracovné Ucely. Absolventi tohto projektu ziskali certifikat
ECDL.
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Narodné projekty:

- Narodny akény plan na prevenciu obezity na rok 2020 — 2021

Projekt: ,,Narodny program prevencie obezity na roky 2015 —2025“ — zamerany na podporu zdravsieho
prostredia v $kolach (zdrava vyZiva, spravny pitny rezim, znizenie prijmu sladkych napojov) a podporu
fyzickej aktivity (zvySenie Ucasti mladeze na Sportovych aktivitdch, realizacia cinnosti v ramci
Eurdpskeho tyZzdna Sportu)

zDudlne vzdeldvanie a zvySenie atraktivity a kvality OVP“
Strategickym cielom je zvySenie kvality odborného vzdelavania a pripravy Ziakov na strednych
odbornych Skoldch zapojenim sa do systému dualneho vzdeldvania.

»IT Akadémia — vzdelavanie pre 21. storocie”
Cielom projektu je zvySenie matematickych a IKT zruénosti Ziakov; podpora spoluprace v oblasti
vymeny skusenosti vo vychovno-vzdeldvacom procese; prakticka priprava pedagdgov v nadvaznosti
na prepojenie teoretickej a praktickej vyucby.

k) UDAJE O VYSLEDKOCH INSPEKENEJ CINNOSTI

1.) Vyhodnotenie kontrolno-hospitacnej Cinnosti na useku teoretického vyucovania (TV)
v $k. r. 2019/2020

Kontrolno-hospitaéna ¢innost v skolskom roku 2019/2020 bola vykonavana priebezne, v Il.
polroku bola ovplyvnena opatreniami na predchadzanie vzniku a Sirenia prenosného ochorenia
COVID-19, ktorymi bolo prerusené riadne vyucovanie v budove skoly. Vyucovanie bolo realizované
distancne a pedagogicki zamestnanci pravidelne zaznamenavali realizaciu distanéného vzdeldvania
Ziakov vo svojich triedach a predmetoch do vykazov ¢innosti zamestnanca. Vykazy boli pravidelne
kontrolované a bolo zistené, Ze pedagdgovia vyuZzili vsetky dostupné prostriedky IKT ( Messenger,
Skype, portal Bez kriedy, Zoom atd") na zabezpecenie ¢o najkvalitnejSieho distancného vzdelavania.

Kontrolna ¢innost na useku TV bola zamerana na:

- kontrolu plnenia pracovnych povinnosti pedagogickych pracovnikov v zmysle Pracovného
poriadku (plnenie vyucovacej povinnosti, dodrZiavanie pracovnej doby, vykonavanie
dozoru, zastupovanie za nepritomného ucitela)

- kontrolu vedenia pedagogickej dokumentdcie : triedne knihy, triedne vykazy, katalégové
listy, osobné spisy Ziakov, protokoly o skuskach, vysvedcenia,

- kontrolu organizacného zabezpecenia a priebehu mimovyucovacich aktivit, DOD,
projekty

- kontrolu Ziakov 4.ro¢. OA na odbornej praxi

- kontrolu organizaéného zabezpedenia a priebehu skolskych sutazi a obhajoby
zaverecnych prac Ziakov 4.ro¢.0A z odbornej praxe

- kontrolu ucebni a priestorov sliziacich na vyucovaci proces (dodrzanie hygienickych
a bezpecnostnych predpisov, Cistota, esteticka Uprava)

- kontrolu uplatnenia SkVP vo vychovno-vzdeldvacom procese

- kontrolu plnenia tematickych vychovno-vzdelavacich planov

- kontrolu planov predmetovych komisii a priebezné plnenie uloh v plane PK(priprava
a organizovanie predmetovych olympiad, Sportovych sutazi, sutazi z odbornych
predmetov, organizacné zabezpecenie exkurszii)

- kontrolu plnenia preventivno-vychovnych programov

- kontrolu ¢innosti Utvarov zaujmovej Cinnosti aZz do prerusenia Skolskej dochadzky
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- kontrolu realizacie MS a ZS administrativhou formou
- kontrolu v priebehu diStanéného vzdelavania

a.) Uskutoénend kontrolnd Cinnost bola nasledovnd :

za obdobie skolského roka 2019/2020 bola pravidelne uskuto¢nena kontrola dozorov na
chodbach skoly a v skolskej jedalni az do prerusenia Skolskej dochadzky

triedne knihy boli priebezne kontrolované za jednotlivé rocniky — na konci skol.roka
triedne vykazy, kataldgové listy a osobné spisy boli kontrolované na zaciatku a na konci
Skolského roka

vykazy vykonanej prace pocas distancného vzdelavania boli pravidelne kontrolované
kontrola pripravy a priebehu DOD bola uskuto¢nena na vsetkych stanovistiach

kontrola pripravy a priebehu realizovanych akcii a projektov — SOC — gkolské kolo, Jazykova
sutaz z ANJ — ,Go For Gold“, ro¢nikové stuborné skusky odborov cukrar-kuchar, prednaska:
,Sikanovanie a kybersikana“, Skuska ECDL, projekt Digitalne zru¢nosti pre Zivot na SS

v zriadovatelskej pdsobnosti NSK, Finanéna gramotnost pre ziakov ZS, realizicia Valného
zhromazdenia Studentskej spoloénosti v rdmci predmetu AE.

kontrola realizacie a dodrziavania podmienok pri skisani na UFIC MS - mimoriadny termin
v septembri 2019

kontrola ziakov 4.ro€. OA, OIS na odbornej praxi bola uskuto¢nena na 8 pracoviskach
kontrola priebehu obhajob Ziakov 3.roc€., 4. ro€. bola realizovana v kaZzdej triede

kontrola plnenia poriadku v u¢ebniach po vyuéovani bola vykonana 3x

b.) Zistené pozitiva z kontrolnej ¢innosti :

plnenie pracovnych povinnosti pedagogickych pracovnikov bolo bez zdvaznych nedostatkov
priprava a organizacia Skolskych sutazi a dalsich mimovyucovacich aktivit bola na velmi
dobrej Urovni

organizacia a priebeh obhajob zaverecnych prac Ziakov z odbornej praxe bola na dobrej
arovni

priebeh odbornej praxe Ziakov 4.roc. OA, OIS bol bez nedostatkov

dozory boli vykonavané pravidelne s malymi nedostatkami

vedenie pedagogickej dokumentacie je na dobrej Urovni

vychovno-vzdeldvaci proces prebiehal v zmysle SkVP

plany prace PK boli priebeZne plnené a ¢lenovia operativne reagovali na pripadné zmeny,
ponuky

mimovyucovacia ¢innost je velmi pestra, priprava a priebeh mimovyucovacich aktivit je na
velmi dobrej Urovni

priprava a priebeh maturitnych a zdverecnych skusok, ktoré sa tento Skolsky rok konali
administrativne bola dobrej Grovni, pedagogicki zamestnanci pristupovali k svojim
povinnostiam zodpovedne

¢.) Zistené neqativa z kontrolnej éinnosti :

v triednych knihach sa vyskytli nedostatky : nezapisané hodiny, chybajuci podpis vyucéujiceho
v triednych vykazoch: nepresné vyplnenie Udajov
neporiadok v triedach po vyucovani v mensej miere

Hospitaéna ¢innost na useku TV: /9 vyudovacich hodin/

hospitacie boli realizované na vyucovacich hodinach vSeobecnovzdelavacich aj odbornych
predmetov

v Studijnych odboroch boli zamerané na vyucovanie predmetov podnikova ekonomika,
seminadr z diplomacie, aplikovana informatika — seminar, odborna prax v odbore kozmeticka
a vizazistka, slovensky jazyk a literatura, bioldgia, anglicky jazyk

v ucebnych odboroch boli zamerané na odborny vycvik - ro¢nikové suborné prace
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Na hospitdciach bolo sledované:
- rozvijanie schopnosti ¢itania s porozumenim
- rozvijanie finan¢nej gramotnosti
- rozvijanie komunikacnych schopnosti Ziakov — verbalny prejav Ziaka
- Uroven komunikacie, demokratizacie a humanizacie vztahov uditel a Ziak
- precviovanie a upevrnovanie uciva
- rozvijanie schopnosti sebahodnotenia Ziaka
- spOsob realizacie a efektivnost spatnej vazby na vyuéovacich hodin
- uplatnenie progresivnych a inovacnych metdd vo vychovno-vzdeldvacom  procese
- efektivne vyuzivanie IKT vo vyu¢ovacom procese

- préca so slaboprospievajucimi ziakmi a Ziakmi s SVVP

Zistené pozitiva kontrolno-hospitacnej ¢innosti na useku TV:

- vyuzivanie IKT na vyucovacich hodinach bolo vo zvySenej miere

- uplatnenie inovativnych metdd vo vyucovani napr. vyuzitie tabletov, aplikdcii, interaktivnej
tabuli,

- striedanie roznych foriem a metdd vo vyucovani, €o prispieva aj k aktivizacii a k udrzaniu
zaujmu Ziakov

- uplatnenie vhodnych didaktickych zasad ako napr. ndzornost, primeranost, spojenie tedrie
S praxou

- navyucovacich hodinach sa viac venovalo praci s textom ¢im sa rozvijala schopnost ¢itania
s porozumenim

- komunikacéné schopnosti Ziakov, kreativita a tvorivost boli rozvijané prostrednictvom pripravy
a prezentacie vlastnych projektov Ziakov

- hodnotenie Ziakov je v sulade s Klasifikacnym poriadkom

- velmi dobrd komunikacia medzi ucite/mi a Ziakmi

- navyucovacich hodinach vladla pozitivna pracovna klima

- priebeh distan¢ného vzdeldvania bolo na velmi dobrej Urovni

Zistené nedostatky:
- rezervy v rozvijani schopnosti ¢itania s porozumenim
- rezervy v rozvijani verbalneho prejavu Ziakov
- rezervy vo vyuzivani interaktivnej tabule
- nepostacujuci priestor na precvi¢ovanie a upeviiovanie uciva
- rezervy v technickych podmienkach pre distancné vzdelavanie

Vyhodnotenie otvorenych hodin

V $k.r. 2019/2020 sa uskutocnila aj z dévodu prerusenia skolskej dochadzky 1 otvorena hodina :
trieda IV.A/B OA, predmet: podnikova ekonomika. Ciefom otvorenej hodiny bolo predstavit kolegom
aplikaciu KOHOUT, ktoru je mozné vyuzit pri hodnoteni vedomosti Ziakov.

Zistené pozitiva: Otvorend hodina bola inSpirujluca, dynamicka, pripravena na dobrej Urovni. Vyber
a aplikacia metddy pozitivne motivovali Ziakov, podporili ich aktivitu a rozvoj vseobecnych

a odbornych kompetencii Ziakov. Na hodine vladla priatelska pracovna atmosféra. Konstatujeme, zZe
otvorené hodiny ako aj vzajomné hospitacie st vhodnou formou neformalneho vzdelavania
pedagogickych zamestnancov.

zistené negativa: nedostatocny pocet otvorenych hodin.

Zaver:
Nedostatky zistené kontrolno-hospitac¢nou ¢innostou boli s pedagogickymi pracovnikmi
individualne prekonzultované a podla povahy v stanovenom termine odstranené. Od pedagogickych
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zamestnancov budeme nadalej vyZzadovat, aby venovali vac¢Siu pozornost zavadzaniu inovativnych
metdd do vyucovania, vyuzivaniu IKT, interaktivnej tabuli na vyucovacich hodinach s cieflom rozvijat
vSeobecné a odborné kompetencie Ziakov a tym ich kvalitne pripravit na Gspesné uplatnenie sa na
trhu prace.

2.) Vyhodnotenie kontrolno-hospitacnej innosti na Useku praktického vyucovania (PV)
v Skolskom roku 2019/2020

1/ Uskutoénend kontrolnd éinnost bola nasledovnd :
= Boli uskuto¢nené tematické kontroly na jednotlivych pracoviskdch praktického vyucovania,
ako aj priebezné kontroly na Skolskych pracoviskdch praktického vyu€ovania a pracoviskach
praktického vyucovania u zamestnavatelov.
= Kontrolovana bola priprava a priebeh akcii prezentujucich nasu skolu na verejnosti.

Kontrolnd ¢innost bola zamerand na :
- kontrolu plnenia pracovnych povinnosti pedagogickych pracovnikov
kontrolu vedenia pedagogickej dokumentdcie : dennikov OV, zapisnikov bezpecnosti prace
Ziakov, zdravotnych preukazov
kontrolu plnenia tematickych vychovno - vzdelavacich planov majstrov odbornej vychovy
kontrolu materidlovo-technického zabezpecenie praktického vyucovania
kontrolu dodrziavania bezpecnosti prace a poziarnej ochrany na pracoviskach, Cistoty
a poriadku na pracoviskach
kontrolu pouZzivania ochrannych a u¢ebnych pomécok, pracovného oblecenia a obuvi, vizitiek

Zistené pozitiva z kontrolnej ¢innosti :
- plnenia pracovnych povinnosti pedagogickych pracovnikov na vysokej Urovni
materidlno-technické zabezpecenie odborného vycviku, odbornej praxe je velmi dobré
a priebeZne doplfiované
- bezpecnost prace na pracoviskach bola dodrziavana, Ziaci mali pocas kontroly vo vacsine
pripadov predpisané pracovné oblecenie a obuyv, vizitky pri kontakte so zakaznikmi, pocas
hodnoteného obdobia sa nevyskytli Ziadne vazne Urazy, len drobné poranenia
prevadzkovy poriadok bol na jednotlivych pracoviskach dodrZiavany, zverejneny na
pristupnom mieste
- zapisniky bezpecnosti prace boli riadne vedené, ojedinele sa vyskytli formalne nedostatky
- vodboroch, v ktorych sa pracuje s potravinami alebo su Ziaci v kontakte so zdkaznikom mali
Ziaci lekarom potvrdené zdravotné preukazy
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Zistené negativa z kontrolnej ¢innosti :
- ojedinele chybali niektoré ¢asti odevu alebo boli znecistené, napr. tricko, zastera, nohavice,
takéto pripady boli ihned rieSené osobnym pohovorom
- v ojedinelych pripadoch sa vyskytli nedostatky v noseni u¢ebnych pomaocok
- nespokojnost sukromnych podnikatelov, u ktorych Ziaci vykonavaju odborny vycvik, s vy$sou
absenciou predovsetkym z dévodu choroby, ale aj menej zadvazné porusovanie Skolského
poriadku.
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2/ Uskutoénend hospitaénd ¢innost bola nasledovnd :
= Hospitacie boli uskuto¢nené na hodinach praktického vyucovania.

Zistené pozitiva z hospitacnej ¢innosti :

- ciele (kognitivne- vzdelavacie a psychomotorické -vycvikové) vytyéené majstrom odbornej
vychovy boli v znaénej miere splnené

- uplatiovanie vhodnych didaktickych zasad, napr. primeranosti, individualneho pristupu,
nazornosti, postupnosti a spojenia tedrie s praxou

— striedanie ré6znych metéd vyuky, €o prispelo k aktivizacii Ziakov a k udrzaniu ich zaujmu,
medzi najc¢astejSie patrili - motivacné, expozi¢né, demonstracné, aktivizujlce (rieSenie
problémovych uloh a inscenacnych situdcii), fixacné

- uplatiiovanie inovativnych metéd s vyuzivanim internetu a vyukovych programov, odbornej
literatlry s novymi technologickymi postupmi, pripadne propagacného materialu z vystav a
veltrhov

— dobré prepojenie teoretickych vedomosti a praktickych zru¢nosti

- zaddvanie pracovnych uloh bolo prevaine jednoznacné

— na pracoviskach vladla prijemna pracovna atmosféra

— praca ziakov bola pocas odborného vycviku, odbornej praxe priebezne kontrolovand a ziaci
boli usmerfovani; Ziaci pracovali v skupinach ako aj jednotlivo na zadanych dlohach
a cvicnych pracach

- Ziaci po ukonceni vyucovacieho dna hodnotili svoju pracu a vykony, sebahodnotenie ziakov
bolo vo vadésine pripadov objektivne, mnoho krat kritické a zhodovalo sa s hodnotenim
majstra odbornej vychovy

- velmi dobra komunikacia medzi Ziakom a majstrom, majster bol trpezlivy, povzbudzoval
Ziakov k lepSim vykonom

Pocas prerusenia bola KHC obmedzend na kontrolu vykazov a sprdv ped. zamestnancov
o distancnom vzdeldvani.

1) UDAJE O PRIESTOROVYCH A MATERIALNYCH PODMIENKACH SKOLY

Vyuka teoretického vyuc€ovania sa uskutocnuje v klasickych a v odbornych u¢ebniach.

Pocet klasickych uéebni: 24
Pocet odbornych ucebni: 12
- telocvicna: 1
- multifunkéné ihrisko: 1

Klasické ucebne su vybavené skolskym ndbytkom, malovka v triedach sa priebezne obnovuje.

Odborné ucebne:

Ucebna €. 61 — vyuka ekonomickych predmetov a informatiky
Vybavenie ucebne pre ekonomické predmety a informatiku:
e 10 pocitacov znacky Fujitsu Siemens Esprimo C5900, povodne pouZité v istej firme a
darované skole po ich vyradeni prostrednictvom nadacie Pontis.
e 6 pocitacov znacky Comfor Office 110 (micro G31) zakupenych v marci 2011.
e 2 pocitace znacky Fujitsu Siemens Esprimo C5925, kdpené v r. 2015, repasované
e Ploché LCD monitory pfi Ziackych pocitacoch: 12 ks 19 NEC, 4 ks 17 Samsung — kdpené v r.
2013 od PHC.sk (pouZité, repasované)
e 1ksLCD 19” monitor pri ucitelskom pocitaci
e laserova CB tlaciarefi Xerox Phaser
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dataprojektor znacky Benq

1 pér reproduktorov

switch znacky Repotec
magneticka ekotabula
rolovacie premietacie platno

Ucebna je vybavena pocitacmi, ktoré vyhovuju pre vyucbu. Povodné malokapacitné pevné disky (40
GB) v darovanych pocitacoch znacky Fujitsu Siemens C5900 boli vymenené na 750 GB, ¢o umoznilo
inStalaciu vyssej verzie Windows. V rokoch 2016 a 2017 boli pocitace preinStalované na operacny
systém Windows 10.

Ucebnia €. 64 — vyuka informatiky
Vybavenie odbornej ucebne:

12 pocitacov znacky HP—CompaqCore Duo, 4 GB RAM, s LCD monitormi —s operacnym
systémom Windows10 ( PC-repasované, zakipené v roku 2014, 2015)

3 notebooky HP Probook 4515s, RAM 2 GB s OS Windows10 ( r. 2010)

1 notebook ProbookHP4330s I3 Core Duo 2 GB RAM, OS Windows7 (r.2012)

1 pocitac pre ucitela Intel Core2 4 GB RAM, Windows10 (r. 2006)

1 laserové CB multifunkéné zariadenie Canon iSENSYS MF4750 (okt. 2014)
dataprojektor zna¢ky EPSON 3LCD — (z r. 2007 projekt Skola budicnosti)

1 par reproduktorov znacky CREATIVE

1 switch: 24 portovy CISCO pre pripojenie Ziackych pocitacov v ucebni 64

2 switche: 8 portové CISCO pri serveri — na pripojenie dalSich u¢ebni, kabinetov do PC siete
(serverovna)

1 server znacky HP ProliantMicroserver (serverovia od r. 2013)

Repasované pocitace svojim vykonom a kapacitou harddisku plne postacia pre ucely, na ktoré sa
ucebnia sa vyuziva, t.j. na vyucovanie predmetov hlavne informatiky, uctovnictva, ekonomickych
predmetov, ADK, HOK. V jili 2016 bol systém Window?7 preinstalovany na MS Windows 10

Ucebnia €. 66 — vyuka informatiky
Vybavenie odbornej ucebne:

12 ks PC Fujitsu Siemens Esprimo E 5925 s OS Windows 10, 12 ks CRT monitory
2 notebooky HP Probook 4330s Windows7 (z MVP rok 2011)

1 notebook LenovoThinkPad E545 - z projektu EVSRS — DIGISKOLA —r. 2014
Dataprojektor EPSON EB-420 - z projektu EVSRS — DIGISKOLA —r. 2014
Interaktivna tabula Activ Board Touch- z projektu EVSRS — DIGISKOLA —r. 2014
laserova farebna tlaciaren znacky LEXMARK

laserové CB multifunkéné zariadenie HP LJ M1005

1 switch - SMC 16-portovy (pre pripojenie PC Ziakov)

1 switch — TP-LINK 5-portovy (pre pripojenie PC — ucitel, u¢ebna 67)

Technické parametre pocitacov a ostatnej techniky st vyhovujlce pre Ucely na ktoré sa ucebna
vyuziva, t.j. na vyucovanie predmetov hlavne informatiky, uctovnictva, ekonomickych
predmetov, ADK, HOK. TaktieZ sa vyuZiva na kruzky v rdmci mimovyucovacich aktivit. V sk. roku
2014/2015 bola uc¢ebria zmodernizovana zostavou: dotykova interaktivna tabula s vykonnej$im
projektorom a notebookom pre vyucujiceho z projektu EVSRS - DIGISKOLA. V juli 2016 bol
systém Window?7 preinstalovany na MS Windows 10

Ucebnia €. 67 — Ucebna pre vyucovanie odbornych predmetov teoretického vyucovania
Vybavenie multimedidlnej u¢ebne:

pocitac Fujitsu Siemens Esprimo C5925, kupeny v r. 2015, repasovany
LCD monitor
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e webkamera Logitech Quick Cam Communicate

e trojpasmové reproduktory k PC

e dataprojektor s ultrakratkou projekénou vzdialenostou Epson EB-460
e dotykovd interaktivna tabula Qomo QWB200 IR

o televizor

e video a DVD prehréavac

e radiomagnetofdn s CD prehrdvacom

Technické parametre pocitaca a ostatnej techniky su vyhovujlce pre ucely na ktoré sa ucebna
vyuziva, t.j. na vyucovanie neinformatickych predmetov a na prezentdciu uciva s podporou IKT a
multimedidlnej techniky.

Uéebiia €. 203 — Odborna ucéebria — ateliér pre praktikum medzinarodnych vztahov
/pre prakticku pripravu v medzinarodnom podnikani/ pre cviéni firmu

Vybavenie odbornej ucebne:

e 17 ks pocitacov Fujitsu Esprimo P5731, 4GB RAM, 250 GB HD, kupené repasované v r. 2015

e laserova CB multifunkéné zariadenie Canon i-sensys MF4410

e laserové CB multifunkéné zariadenie Konica Minolta PagePro 1380MF

e dataprojektor (z r. 2009, projekt Modernizéacia vzdelavania...)

e 2 switche: 16 portovy SMC a 24 portovy Netgear

Technické parametre tychto pocitacov a ostatnych periférii su plne vyhovujuce pre ucely, na ktoré sa
ucebnia vyuziva, t.j. na vyucovanie ekonomickych predmetov, uc¢tovnictva, ale aj na vyucovanie
informatiky.

Ucebna €. 213 — Ucebna pre vyucovanie odbornych predmetov praktického vyucovania
Vybavenie odbornej ucebne:

e Osobné pocitace s instalovanym OS Windows XP, MS Office 2007, All Ten Fingers

e 13 pocitacov znacky ComforPrimoBasic

e 6 pocitacov IBM Thinkcentre

e 4 pocitace znacky Celeron

e 22 LCD monitorov znacky Dell 17, 1 monitor YUNDAY

e klavesnice a mysi znacky Genius

e Dataprojektor BENQ

e Premietacie platno so stojanom

e Ucitelska PC zostava: Intel(R) Celeron(R) CPU 2.40GHz 2 GB RAM, Windows 7

e klavesnica a mys znacky Genius

e Tlaciaren HP Laser 1022n

e Magneticka tabula s polohou prstov

e Zelend tabula

Vyuzitie:

Ucebna sa vyuziva na vyuku odbornych predmetov: administrativa a koreSpondencia, administrativne
prace v praxi, hospodarska koreSpondencia.

Ziaci si v tejto odbornej uéebni osvojuju techniku pisania desatprstovou hmatovou technikou,
osvojuju si STN v oblasti pisania obchodnych listov. V programe ATF si mdzu zdokonalovat a
otestovat prstoklad, rychlost a chybovost.

Ucebna €. 303 — Ucebna pre vyucovanie jazykovej odbornej pripravy a dalSich
pribuznych odbornych predmetov
Vybavenie odbornej ucebne:
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e 12 pocitacov znacky ComforPrimoBasic s LCD monitormi Windows XP (z r. 2006)

o 1 uditelskypocitacComforPrimoBasic s LCD monitormi Windows XP (z r. 2006)

e 4 pocitacov znacky Hewlett Packard s LCD monitormi Windows XP (z r. 2010)

e tlaciaren XEROX PHASER 3100 MFP

e dataprojektor znacky BENQ (z projektu DVUir. 2011)

e switch - 24 portovy znacky CISCO

e televizor

e video a DVD prehréavac

Technické parametre tychto pocitacov a ostatnych periférii si plne vyhovujuce pre ucely, na
ktoré sa u¢ebna vyuziva, t.j. na vyucovanie predmetov cudzich jazykov. Do pocitaov bola
doplnend operacna paméat RAM a instaloval sa OS Windows 7. V kazdom PC je inStalovany
program Lingea Lexikon — anglicko-slovensky a nemecko-slovensky Studijny slovnik

Ucebna ¢. 34 — Ucebna pre vyucovanie slovenského a madarského jazyka
Vybavenie odbornej ucebne:
e televizor
DVD prehravac
Notebook Lenovo
Interaktivna tabula Smart Board
Dataprojektor HITASHI

Ucebna sa vyuziva na vyucovanie predmetov: slovensky jazyk a literatura, slovensky jazyk a slovenska
literatlra a madarsky jazyk a literatura, besedy, prezentdcie s podporou IKT ako aj na utvary
zaujmovej ¢innosti a projektovu pracu.
Ucebna €. 48 - Ucebna etickej vychovy
Vybavenie odbornej ucebne:

o televizor

e DVD prehravac

e video

e reproduktory
Ucebna sa vyuziva na vyucovanie etickej vychovy, besedy, pozeranie naucnych a dokumentarnych
filmov.

Ucebna €. 60 — Odborna ucebna pre vyucovacie jazyky
Vybavenie odbornej ucebne:

e Notebook HP Probook 43330 S

e Ekologicka biela tabula

e Dataprojektor EPSON EB-430

e skrifia na u¢ebné pomdcky — 3 ks

e policova skrina na knihy

e stoly—14ks

e stolicky —29 ks

e ucitel'sky st6l 1 ks

e stolicka ucitelskd 1 ks

e pripojenie na internet

Ucebna ¢. 62 — multimedialna ucebna
Vybavenie multimedidlnej u¢ebne:
e notebook Lenovo Think Pad E545 - z projektu EVSRS — DIGISKOLA —r. 2014
e dataprojektor EPSON EB-420 - z projektu EVSRS — DIGISKOLA —r. 2014
e interaktivna tabula Promethean Activ Board Touch - z projektu EVSRS — DIGISKOLA —r. 2014


https://goo.gl/forms/SYqp14uGlIpJGmq92
https://goo.gl/forms/SYqp14uGlIpJGmq92
https://goo.gl/forms/SYqp14uGlIpJGmq92
https://goo.gl/forms/SYqp14uGlIpJGmq92
https://goo.gl/forms/SYqp14uGlIpJGmq92
https://goo.gl/forms/SYqp14uGlIpJGmq92

44

e 20 ks tabletov Acerlconia

e 10 nabijacia skrifia pre 20 tabletov

e pripojenie nainternet
Ucéebna sa vyuziva na vyucovanie neinformatickych predmetov na prezentdcie s podporou IKT,
Okrem bezZnych programov sa pouzivaju programy: FlowWorks. Geogebra a online aplikacie.

Ucebna ¢. 010 — Ucebiia pre vyuku odbornych predmetov a odborny vycvik pre ucebny
odbor ¢asnik, servirka
Vybavenie odbornej uc¢ebne:

e skrifa hneda 5 ks
e stoly 7 ks
e stolicky 26 ks
e barovy pult 1 ks
e barové stolicky 3 ks
e flambovaci vozik 1 ks
e panvice 4 ks
e kuchynsky drez s umyvadlom 1 ks
e CLATRONIC EWB 3281, Article No.: 283016

e chladni¢ka Gorenje HTK80AA 1 ks
e ohrievaC vody EnergySafe 1ks
e nastennad polica hneda 1 ks
e rychlovarna kanvica Orava VK-2012 1ks

drobny inventar : sklenené pohdre, porceldnovy inventdr, taniere, tacky

e data projektor VIVITEK 1 ks
e pocita¢ HP ProBook 450 G2 1ks
e tabula 1ks
e nastenné obrazy 10 ks
e barmansky kufrik 1ks
e kdavovar KRUPS 1ks
e kovovy inventar

e bielizen — obrusy

e Zehlicka Philips GC3800 1 ks
e vesiak 1 ks
e ohrievac tanierov Typ: 103.206 1 ks
e reproduktory Genius, Model No.: SP-HF1800A 1 ks
e ohrievacie rezonyGasRange—Model: MS-1000V 3 ks

e kovovy vozik - pomocny stolik 1 ks

Ucebna bola vybavena notebookom s aplikacnym softwarom, digitdlnym projektorom
s prislusenstvom, ktoré Skola ziskala v rdmci projektu rozvoj stredného odborného vzdelavania.
V tejto ucebni realizujeme barmanskeé kurzy, ktoré vedie pracovnik SBA, Bratislava.

Vyucba praktického vyucovania
Praktické vyu€ovanie sa realizovalo v stlade so Skolskym vzdeldvacim programom, platnymi
osnovami, pedagogicko-organizaénymi pokynmi MSVVa$ SR a pravnymi predpismi.

Vyucba praktického vyucovania prebiehala skupinovou a individudlnou formou na
zmluvnom zdaklade:
a/ na vlastnych pracoviskach Skoly
- v uebnych odboroch: kuchar, cukrdr kuchdr, stoldr, kadernik,
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b/ na pracoviskach inych zamestndvatelov:
- v odboroch: kuchar; ¢asnik, servirka; cukrar kuchar

Zariadenia spolo¢ného stravovania v Komarne a v okrese Komarno boli nasledovné :
(redtaurdcia Danubius, redtauracia Klapka, redtauracia Cleopatra, Denny bar Zuzka, jedélef pri SOS,
jedalef pri Gymnaziu Suleka, Domov déchodcov Narug, re$tauracia Fiesta, stravoviia Selyeho
Univerzity, re$tauracia Gusto, re$tauracia Apali, restauracia Bella, motorest Zoja Dulov Dvor,
reStaurdcia s pizzeriou Kolarovo, reStauracia Kortina, reStauracia Olymp, resStauracia Prestige),
(cukrdrska vyrobna Forré Noémi, cukrarska vyrobria Danubius, cukrarska vyrobria Velké Kosihy,
cukraren Patio Kolarovo)

Pracoviska praktického vyucovania, su vybavené na dobrej Urovni. Materidlno-technické
vybavenie sa doplfia priebezne pocas Skolského roka, podla finanénych moznosti Skoly prevazne
drobnym inventarom.

a/ Pracovisko praktického vyuéovania — v dielni mimo sidla skoly:
- stolarska dielia, jej technické vybavenie bolo na velmi dobrej Urovni

Vybavenie stolarskej dielne :
1. Dielia pre ru¢né spracovanie dreva

e stolarska hoblica 15 ks

e zverdk 1 ks

o elektricka bruska stolna 1 ks

e frézovacie supravy 7 supr.

e vrtacka elektricka 3 ks

e rucna listova pila NAREX 1 ks

e elektricky hoblik BOSCH 1 ks

e hornafréza BOSCH 1 ks

e pasova bruska BOSCH 1 ks

e teplovzdusdna pistol 1 ks

e vlhkomer 1 ks

e kompresor SENCO 1 ks

e rezacka uhlova 1 ks

e skrutkovac¢ GSR /akumulatorovy/ 1 ks

e zdakladné ru¢né naradie pre spracovanie dreva: dlata, zveraky, hobliky, uholniky, kladiva,
skrutkovace

e lekarnicka 1 ks

2. Dielia pre strojové spracovanie dreva

e elektricka bruska dvojkotucova 1 ks
e kotucova bruska 1 ks
o fréza MNF 2 ks
e pasova pila 1 ks
e el. vrtacka stojanova 1 ks
e kotucova pila 1 ks
e hrubovacia fréza 1ks
e point dlabacka 1 ks
e pasova bruska na drevo 1 ks
e pila formatovacia 1 ks
e odsavac piliny 3 ks

e jednovretenova spodna fréza 1ks
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b/ pracoviskd praktického vyucovania v objekte Skoly:

- cvi€na kuchyna zabezpecovala praktické vyucovanie pre Ziakov kuchar v dvoch zmendch, technické
vybavenie bolo na dobrej tGrovni, tu bude potrebné v budicich rokoch rekonstruovat a doplnit
materiadlne vybavenie podla platnych predpisov HCCP a to postupne podla finanénych moznosti Skoly

Vybavenie cvi¢nej kuchyne:

1.DielRa
e kombinované sporaky — AMICA 2 ks
e kombinované sporaky — ELECTROLUX 3 ks
e chladnicka so sklenenymi dverami 370L — CALEX 1 ks
e chladni¢ka s mraznickou - WHIRLPOOL, BLF 8001 W 1ks
e chladnic¢ka s mrazni¢ckou 220L — CALEC COMBI 1 ks
e mikrovinna rara - GIRMI 1 ks
e trojrarova pec 3x220/380V 1ks
e viacucelové elektrické roboty — BOSCH 2 ks
o elektrické mixéry — PROMISE 2 ks
e tycové mixéry — TLIM, UFESA 2 ks
e pracovné umakartové stoly s odkladacim priestorom 3 ks
e antikorové pracovné stoly 4 ks
e odkladacie kovové regali 3 ks
e narezovy stroj 1 ks
o fritézy 1 ks
e dreveny klat 1 ks
e kovovy regdl na pekace 1 ks
e odsdavac pary — FAGOR 1 ks
e zabudovana klimatizacia — SAMSUNG 1 ks
e stolové vahy — BRAVO, TESCO, ETA 4 ks
e malé priru¢né stoly na kolieskach - IKEA 3 ks
o velky kovovy priruény stol na koreniny 1ks
e stoly 3 ks
o stoliciek 12 ks
e nastennd tabula 1 ks
e troj drez antikorovy 1 ks
o elektricky ohrieva¢ vody 50! - Gorenje 1 ks
e lekdrnicka 1 ks

2.Sklad potravin

e umyvadlo so studenou vodou 1 ks
e biela kovova skrifa 1 ks
e dvojdielna drevena biela skrifia 1 ks

- cvicna dielna €. 011 je pracovisko v objekte Skoly, v ktorej sa zabezpecovalo praktické vyucovanie
pre Ziakov ucebného odboru kuchar a cukrar kuchar, technické vybavenie je na vybornej Grovni.

Vybavenie cvi¢nej dielne :

1. Dielia
e elektricky sporak s trubou — BEKO 3 ks
e chladnicka so sklenenymi dverami — BEKO 1 ks
e mikrovinnd rdra - SHARP 1ks

e trojrdrova presklend elektrickd pec 3x220/380V 1ks



e prac. nerezové stoly s odkladacim priestorom 150x70 3 ks

e prac. nerezové stoly s odkladacim priestorom 170x70 3 ks
e dreveny odkladaci stol 150x80 1ks
e dreveny odkladaci stél 100x70 2 ks
e Dbiely odkladaci regdl kovovy na plechy 50x70 1ks
e biela skrinka pod mikrovinnu rdru 60x40 1ks
e biela skrinka so 4 Suplikmi 30x50 2 ks
e stolova vdha - BRAVO 2 ks
e rucné elektrické mixéry — PROMISE 2 ks
e stolovy mixér kovovy 1 ks
e mixér s prislusenstvom — BOSCH 1 ks
e kovovy biely odkladaci trojposchodovy vozik 80x40 1 ks
e biela skrinka's drezom 100x60 2 ks
e bojler - ARISTON 15| 2 ks
e kovové stolicky 2 ks
e stolova vaha 1 ks
e rucny elektricky mixér 6 ks
e dvojdielny nerezovy drez s policou 140x70 1ks
e bojler 125I. - DRAZICE 1 ks
e biely odkladaci regal 90x30 2 ks
e Dbiely stol dreveny 80x70 2 ks
e |ekarnicka 1ks

2. Sklad potravin

e dvojdielna drevenad biela skrifia na suché potraviny 1 ks
e dvojdielna drevena biela skrifia s nadstavcom 1ks
e napomocny inventdr

e chladni¢ka s mrazni¢kou — GORENJE 2 ks

¢/ kadernicky a kozmeticky salén v priestoroch skoly

- v salénoch je vyborné materidlno-technické vybavenie, sluzby poskytované na tomto pracovisku
uspokojovali potreby Sirokej verejnosti zakaznikov, v budicnosti by bolo Ziaduce vybavit aj toto
pracovisko modernou diagnostickou technoldgiou a programami pre poradenské sluzby.

Vybavenie kadernickeho salénu:

o zrkadld 8 ks
e kadernicke stolicky - zelené 10 ks
e susiaca helma Basic 2 ks
e zakaznicky pult 1ks
e stolicky - Cierne 4 ks
e stolik pre zakaznikov 1 ks
e skrinky na uloZenie osobnych veci zakaznikov 1ks
e umyvacie misy so stojanom a kreslom 2 ks
e skrine na pripravky, Cistiace prostriedky 2 ks
e nastenka drevend 1ks
e fén navlasy Wahl Super Dry 2000 W 2 ks
e fén navlasy Chrom Well 1 ks
e strihac vlasov Philips QC-5115 3 ks
e Zehli¢ka na vlasy Moser CeraStyle Pro 1 ks

e 7ehlic¢ka na vlasy Babyliss Pro 1ks
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e Zehli¢ka na vlasy Concept Ma Belle 2 ks
e kulma Cera Wand 19-32 mm 1 ks
e kulma Cera Wand 13-26 mm 1 ks
e cvi¢nd hlava 14 ks
o lekarnicka 1ks

e drobny materidl: natacky na vlasy, hrebene, kefy, Stetce na farbenie, misky na farbenie,
pinetky — malé, velké, sietka na vlasy, noZnice Jaguar Prestyle, britva Sibel, melirovaci klobuk
Lory

Satfia a miestnost pre Gvodnu intruktd? je vybavena, kovovymi $atnikovymi skrinkami, stolom,
lavicami na sedenie, tabulou a smetnym koSom.

Vybavenie kozmetického salénu:

o kozmetické lezadl3 statické 2 ks
o kozmetické lezadla polohovatelné 2 ks
e zrkadla so stojanom 2 ks
e kozmetické kresla 2 ks
e kozmetické taburetky 4 ks
e stoliky na manikuru 2 ks
e skrine na pripravky 2 ks
e paravany drevené 2 ks
e Satnikové skrine 6 ks
e smetné kose 1 ks
e nastenka drevend 2 ks
e tango Zehlicka 1 ks
e ozonizér Portable High Frequency P-02 1ks
e stolovy naparovac Vapofor 2 ks
e stojanovy naparova¢ New Over Vap Vapozone 1 ks
e parafinovy pristroj Depiléve 2 ks
e depilacny pristroj 2 ks
e infraervend lampa 1ks
e chladnicka Elektrolux 1 ks
e lekdrnicka 1 ks

e drobny material: kozmeticky materidl, laky na nechty, li¢idla

Pre praktické vyucovanie boli vytvorené vhodné podmienky, ¢o mdzeme potvrdit aj kontrolou
pracovnikov z RUVZ v Komarne. Na pracoviskach boli dodriané bezpe&nostné predpisy.

Spolupraca s podnikatelmi a organizaciami bola dobra. Nedostatky v spravani a dochddzke Ziakov
sa ihned'riesili na podnet majstrov OV a to s vychovnou poradkyriou a zakonnymi zastupcami Ziakov.

Ucivo podla SkVP zvladli Ziaci primerane svojim schopnostiam a dosiahnuty priemerny prospech
za odborny vycvik 1,88 mbézeme povazovat za velmi dobry. V porovnani s minulym rokom doslo
k zlepseniu o 0,39.



m) UDAJEO FINANCNOM A HMOTNOM ZABEZPECENI CINNOSTI SKOLY

1) Prispevky zo SR a rozpoétu VUC Nitra
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Financovanie skoly sa v $kolskom roku 2019/2020 realizovalo v zmysle zdkona €. 597/2003 Z. z.0
financovani zakladnych $kol, strednych $kol a skolskych zariadeni v zneni neskorsich predpisov a
nariadenim vlady SR ¢. 630/2008 Z. z., ktorym sa ustanovuju podrobnosti rozpisu finan¢nych
prostriedkov zo Statneho rozpoctu pre Skoly a Skolské zariadenia v zneni neskorsich predpisov.
Ministerstvo Skolstva na zaklade normativneho spdsobu financovania $kél podla poctu Ziakov,
personalnej a ekonomickej naro¢nosti vychovno-vzdeldvacieho procesu oznamuje zriadovatelovi
gkoly, ktorym je VUC Nitra, minimalny objem finanénych prostriedkov, ktory zriadovatel prideluje

Skolam na osobné naklady a na prevadzkové naklady formou dotécii na kalendarny rok.

Minimalny ,

objem Normativny Schvaleny Upraveny Dotacia na
Rok 2019 s prispevok na v Y v

financnych v rozpocet rozpocet ziaka

. ziaka

prostriedkov
BeZné vydavky
na mzdové
naklady 704 260,00€ |2560,94 € 697 904,00€ |[739239,69€ |2688,14€
BeZné vydavky
na prevadzku 73 445,00 € 267,07 € 81 606,00 € 94 980,32 € 345,38 €
BeZné vydavky
spolu 777 705,00€ |2828,01¢€ 779510,00 € |834220,00€ |[3033,52¢€

Pozn.: Normativny prispevok na Ziaka a dotdcia na Ziaka su prepocitané poctom Ziakov 275
v Skolskom roku 2018/2019 podla Statistickych zahajovacich vykazov k 15.9.2018.

V roku 2019 bola dotacia na Ziaka vo vyske 3 033,52 Eur vyssia ako bol normativny prispevok
na Ziaka stanoveny na zaklade minimalneho objemu finan¢nych prostriedkov, ktory je zriadovatel
povinny pridelit Skole na bezné vydavky. Ro¢na prevadzkova dotacia na vychovno-vzdeldvaci
proces na Ziaka bola vo vyske 345,38 Eur. V upravenom rozpocte na rok 2019 su zahrnuté
prostriedky na maturitné a zaverecné skusky v celkovej vyske 1 370,00 Eur, prostriedky za
vzdeldvacie poukazy vo vyske 3 283,00 Eur a Stipendid vo vyske 6 103,51 Eur. Okrem uvedenych
finanénych prostriedkov boli Skole poskytnuté aj financné prostriedky na Uhradu odchodného vo
vyske 4 717,00 Eur. Rozpoctovym opatrenim B31 poskytol zriadovatel nasej organizacii financné
prostriedky na energiu vo vyske 6 000,00 Eur.

2) Prehlad prijmov a vydavkov

Prehlad prijmov v Skolskom roku 2019

Suma v
PRUMY EUR
Vlastné prijmy spolu 4 076,16 €
Prijmy z kozmetického a kadernickeho salénu |4 076,16 €
Ostatné prijmy spolu 71291,89 €
Vzdelavacie poukazy 3283,00€
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Najomné 2523,25€
Prijmy za stravovanie 64 708,64 €
Rekreacné poukazy 777,00 €

Vydavky na prevadzku Skoly na energie boli v celkovej vyske 74 388,66 Eur. Celkova spotreba
materialu (Cistiace prostriedky, kanceldrske potreby, PHM, spotrebny material na odborny vycvik...)
bola vo vyske 56 252,15 Eur.

3) Rozpocet Skolskej jeddlne

Skola prevadzkuje aj $kolsku jedalen, ktord je rozpoctovana samostatne. Schvaleny rozpocet SJ
v roku 2019 bol 33 396,89 Eur, z toho mzdy a odvody boli vo vyske 25 669,85 Eur, bezné vydavky
4 845,40 Eur, poistné 2 881,64 Eur.

Upraveny rozpoéet SJ v roku 2019 bol vo vy$ke 39 671,89 Eur, z toho mzdy a odvody boli vo
vyske 25 669,85 Eur, bezné vydavky 11 120,40 Eur, poistné 2881,64 Eur.

4) Financné prostriedky z mimorozpoctovych zdrojov

Skole bola poskytnuta finanéna dotécia z rozpoctu Mesta Komarno na kultdru a zaujmovu
umeleckt ¢innost, ako prispevok na podujatie ,,GO FOR GOLD“ vo vy$ke 100,00 Eur.

5) Cerpanie prispevku na zdujmové vzdeldvanie — krizikova &innost

Finan¢né prostriedky prijaté za vzdelavacie poukazy boli vo vyske 3 283,00 Eur. Poskytnuté
finan¢né prostriedky boli vy¢erpané na mzdy a odvody do fondov vo vyske 2 137,58 Eur a na nakup
tovarov a sluZieb potrebnych na zabezpecenie kruzkovej ¢innosti vo vyske 1 145,42 Eur. Hodnota
vzdeldvacich poukazov v roku 2019 bola 3,20 Eur.

n) VYHODNOTENIE PLNENIA CIELA, KTORY SI SKOLA URCILA
V KONCEPENOM ZAMERE ROZVOJA SKOLY

Hlavnym poslanim nasej Skoly je komplexny rozvoj osobnosti a rozvoj schopnosti udit sa,
kvalitna priprava absolventov pre vstup na trh prace a aktivny, plnohodnotny Zivot v spolo¢nosti fudi.
Ciele a ulohy vo VVP v 3k. roku 2019/2020 boli orientované na naplnenie poslania nasej Skoly.

Zvysovanie kvality vyucovacieho procesu

So zretelom na dosiahnutie uvedeného ciela, pedagdgovia vo svojej praci uplatriovali

metddy, formy a prostriedky, ktoré rozvijaju a podporuju:

e klucové kompetencie Ziaka— komunikacné a socidlne sposobilosti s dérazom na ovladanie

a schopnost pouZivania spisovného jazyka, na komunikacie v cudzom jazyku, schopnost
¢itania s porozumenim, finanénd gramotnost, matematické kompetencie s dérazom na ich
vyuzivanie v praktickom Zivote, digitdlne kompetencie — schopnost pracovat s modernymi
informacnymi technolégiami, schopnost tvorivo riesit problémy, podnikatelské spdsobilosti,
spbsobilost byt demokratickym ob¢anom, schopnost konat zodpovedne, schopnost
reSpektovat etické normy suvisiace so Zivotom a zdravim

e odborné kompetencie — podla profesijného zamerania odboru, v ktorom sa Ziak vzdelava.

Pre podporu a rozvijanie uvedenych kompetencii Ziaka sme si stanovili Specifické ciele a vo
vyucovacom procese uplatiovali rozne efektivne stratégie:

a/ naudit Ziakov uéit sa
Ucitelia na ivodnych vyucovacich hodinach v jednotlivych predmetoch vysvetlili Ziakom:
e postupy cielavedomej pripravy na vyucovanie; rozne stratégie ucenia sa
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spravne a efektivne ucenie sa — Styly a technika ucenia sa
rozvijanie Citatelskej gramotnosti

b/ vytvorit tvorivé prostredie, v ktorom sa Ziak nauéi pytat, hfadat odpovede a riesit
problémy, rozvijat tvorivost a kritické myslenie

rieSenie problémovych Uloh

inscenacné metddy, situacné metddy, brainstorming
tvorba pojmovych map

tvorba a prezentdcia Ziackych projektov

didaktické hry

kooperativne vyucovanie

7 ve

¢/ vytvorit podmienky, aby kaZdy Ziak v $kole zaZil uspech a tesil sa do $koly

budovanie vztahu uditel — Ziak na baze partnerstva

zazitkové vyucovanie; vyuzivanie IKT

zadavanie Uloh primeranych schopnostiam Ziakov; individualny pristup

skupinové vyucovanie — vytvaranie skupin zo Studentov s réznou Uroviiou vedomosti
motivacné vstupy na navodenie prijemnej pracovnej klimy

Ziaci mali moznost vyberu témy a jej spracovania — referat, Power point, projekt

tvorivé dielne

pri hodnoteni vykonov Ziakov preferované slovné pozitivne hodnotenie s cielom motivovat
Ziakov k dosiahnutiu lepsich vysledkov

chyba Ziaka vnimana ako prostriedok ucenia sa

d/ zvySovat Groveri vedomosti a praktickych zruénosti

vyuzivanie IKT vo vyucovacom procese

vo VP vyuzivanie inovativnych edukacnych metdd

vhodna organizacia vyucovacej jednotky; vytvoreny dostatocny priestor na osvojenie

a upevnenie uciva

vyuzivanie réznych motivacnych prvkov s ciefom zvysit zaujem Ziakov o vzdelavanie
/didaktické hry, sitaZe, exkurzie, divadelné predstavenia, tvorivé dielne; priklady praktického
vyuZzitia nadobudnutych vedomosti/

vyuZivanie réznych zdrojov informacii — aktualizacia uciva /internet, rozne edukacné
programy na web a DVD/

rozvijanie pocitacovej gramotnosti Ziakov — vyhladavat, analyzovat, spracovavat informacie;
Ziakom bolo umoznené e-vzdeldvanie pomocou vlastnych stranok /rieSenie testov, tlohy
interaktivnych cviceni/; bezpecné a kultivované spravanie sa na internete a socidlnych
sietach, ziskat certifikat ECDL

vyuzivanie distancného vzdeldvania na rozvijanie praktickych zruénosti ziakov aj pedagogov
v praci s IKT

vyuzivanie metédy CLIL — obsahovo a jazykovo integrovaného vyucovania

ucenie sa aktivnou ¢innostou

rozvijat medzinarodnu spolupréacu s partnerskymi skolami

rozvijat projektové aktivity Ziakov

nadviazanie kontaktu so zamestnavatelmi s ciefom vstlpit do systému dudlneho vzdelavania

e/ zvy$ovat uroven komunikaénej gramotnosti s dérazom na zdokonalovanie Ustneho
prejavu Ziakov

ucenie v modelovych situdcidch; inscenacné metédy

aktiviza¢né metddy na posilnenie praktickej rétoriky

obhajoba vlastného projektu pred spoluziakmi — prezentacia, argumentdcia, diskusia
Skolské kolo stredoskolskej odbornej ¢innosti

sutaz v recnickom prejave, v prednese prdzy a poézie

didaktické hry na rozvijanie slovnej zasoby
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f/ vo vyuéovacom procese posilnit vychovu

v k. r. 2019/2020 sme nadviazali na predchadzajuce skisenosti a pokracovali sme v realizacii
réznych preventivno-vychovnych programoch:

Dugevné zdravie na SS, Skola podporujlca zdravie, Jeden svet na $kolach, Zalozka spaja
slovenské $koly, Skola priatelska k detom, Skoly pre Afriku, Tvorivé dielne, rézne besedy na
aktualne témy tykajuce sa Zivota mladych atd.

g/ aktivna ochrana Ziaka pred socialno-patologickymi javmi, fyzickym alebo psychickym
tyranim ¢i ohrozovanim mravného vyvinu

pedagdgovia systematicky monitorovali spravanie Ziakov (pozorovanie, rozhovor,

ankety)

zvlastnu pozornost sme venovali prevencii Sikanovania; triedni ucitelia v spolupraci

s vychovnou poradkynou zmapovali tuto problematiku formou anonymného dotaznika
triedni ucitelia 1. ro¢nika v spolupraci s vychovnou poradkyrnou uskutocnili vo svojich
triedach prieskum formou dotaznika, cielom ktorého bolo zmapovat situaciu a postoj Ziakov
k Sikanovaniu

s cielom zvySovania pravneho vedomia Ziakov v oblasti ochrany mladeze, kriminality
mladeZe, uzivania drog, prevencie rizikového spravania sa Ziakov a pod. sme zorganizovali
besedy s odbornikmi — kuratorkou pre deti a mladez a prislusnikom policajného zboru

o) HODNOTENIE SKOLY AKO VYCHOVNO-VZDELAVACE)

INSTITUCIE PODLA SWOT ANALYZY

SILNE STRANKY SKOLY

nas skolsky vzdeldvaci program , Kvalitny v Skole — Uspesny v Zivote“ je zostaveny s ciefom
zameranym na odstranenie pretaZenosti Ziakov, duplicity uciva a encyklopedického memoro-
vania, na rozvoj odbornych vedomosti a zru€nosti, na zvySovanie Citatelskej gramotnosti,
pocitacovej gramotnosti, financnej gramotnosti a podnikatelskych zru¢nosti nasich Ziakov,
na vychovu a rozvijanie dalSich klicovych kompetencii Ziakov

dobré Studijné vysledky Ziakov — priemerny prospech skoly 2,08

odbornost vyucovania 90,92 %-na

dobré materidlno-technické podmienky pre vyuku

systematické a pravidelné dalsie vzdelavanie pedagdgov - aktivna podpora vedenia
pestra a bohatad ponuka rozvijajucich vzdeldvacich aktivit (exkurzie, sutaze, kultirne aktivity,
prezentacia Skoly na verejnosti - priloha ¢. 1)

vynikajuce vysledky Ziakov v réznych sutaziach (pozri ¢ast i/)

od roku 1997 skola je ¢lenom SOPK

vo vsetkych uéebnych odboroch mézu popri vyuénom liste po splneni kritérii ziskat certifikat
SOPK o ziskani odborného vzdelania, ktory je akceptovany v $tatoch EU

Studenti mézu ziskat certifikat od firmy KROS v ovladani G¢tovného programu Omega
rozvijanie podnikatelskych zru¢nosti a finanénej gramotnosti Ziakov prostrednictvom
programov JASR — Online Ekondmia, Aplikovana ekondmia, Viac ako peniaze a Podnikanie

v cestovnom ruchu, Zaklady podnikania

Ziaci Studijného odboru obchodnd akadémia mozu ziskat osvedcenie o Statnej skuske

z administrativy a koreSpondencie

realizacia vychovno - preventivnych programov a projektov (pozri ¢ast j)

vysoka uroven Cistoty a hygieny v Skole

ekologizacia skoly a okolia — postupny prechod na triedenie odpadu, Uprava parku v arealy
skoly, vysadba kvetinovych zahonov

vysoka uroven bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci na praktickom vyucovani
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Ziakom, ucitelom a rodi¢om poskytuje odborné poradenstvo vychovna poradkyna

a zamestnanci CPPPaP podla potreby na profesionalnej trovni (vid prilohy €. 2)

dobrd spolupraca s podnikatelskymi subjektmi pri zabezpecéeni odborného vycviku

v uéebnych odboroch a odbornej praxe v Studijnom odbore obchodna akadémia, obchodné
a informacné sluzby

vstup do systému dualneho vzdeldvania

moznost ziskania certifikatu v odbore barman platného v EU prostrednictvom Slovenskej
barmanskej asociacie

Uspesna projektova praca v Erasmus +, eTwinning

poskytovanie skolského stravovania

velmi dobré podmienky na telesnu vychovu a Sport — rekonstruovana telocviéia

a multifunkéné ihrisko

dobrd spolupraca s Radou rodi¢ov, Radou $koly a so Ziackou $kolskou radou

efektivna spolupraca s organizdciami a finanénymi institdciami: Junior Achievement
Slovensko, firma KROS, ReStauracia Gusto, ReStaurdcia FIESTA, Cleopatra Steak House,
Denny bar Zuzka, Raiffeisen Bank

Siroka ponuka utvarov zaujmového vzdeldvania

velky vyber moznosti studia (3-rocné, 4-ro¢né, 2-ro¢né nadstavbové stadium )
vytvorenie vlastného kurikula Skoly

jasna profilacia skoly na obchod a sluzby

dobra povest (imidz) skoly

dostupnost skoly — blizko zastavky SAD a zelezniéna stanica

dobra spolupraca rodicov Ziakov so Skolou

SLABE STRANKY SKOLY

nevyhovujica dochadzka Ziakov na vyucovanie (opatrenia — priloha €. 5)

nedostatok finanénych prostriedkov na modernizaciu IKT, u¢ebni a pracovisk OV
velky pocet Ziakov so znizenou znamkou zo spravania z dovodu nepravidelnej sSkolskej
dochadzky

rezervy v oblasti motivacie Ziakov

PRILEZITOSTI SKOLY

dobré podmienky pre rekvalifikdciu nezamestnanych

zlepsenie podpory zo strany rodi¢ov a ochota spolupracovat so skolou

dalsie skvalitfiovanie vyucovacieho procesu v rdmci SkVP , Kvalitny v $kole, Uspe$ny v Zivote”
Sirsia ponuka vzdeldvacich programov

u ziakov zvysit zaujem o ucenie, vzdelavanie

uplatriovanie novych metéd vo vyu¢ovacom procese — CLIL (jazykovo a obsahovo
integrované vyucovanie odbornych predmetov), zazitkové vyucovanie

moznost ziskania ECDL preukazu

finan¢né prostriedky pre skvalitfiovanie podmienok pre vyuku ziskavat z fondov nadacii,
grantov a fondov EU

zvySovanie kvality vyuCovacieho procesu prostrednictvom dalSieho vzdelavania
pedagogickych zamestnancov

propagaciu odborov skoly prostrednictvom vystav, roznych podujati napr. Komarnanské dni
zavadzanie novych odborov

zapojenie sa do systému dualneho vzdelavania ¢o najvacsim poctom Ziakov vo vsetkych
odboroch a zamestnavatelov

RIZIKA PRE SKOLU

demograficky pokles populacie



- stanovenie poctu prijimanych Ziakov 1. ro¢nika do jednotlivych odborov

- pokles redlnej hodnoty statnej podpory — nevyhovujuci systém financovania Skolstva

- nedostatok financnych prostriedkov na investicie

- zvySovanie vydavkov na prevadzku z titulu zvySovania cien vstupov

- zhorSovanie socidlneho zazemia Ziakov — zvySovanie poctu Ziakov z dysfunkénych rodin
- klesajuca uroven vedomosti Ziakov

- negativny vplyv médii na vychovu mlddeze

- narast poctu Ziakov s poruchami spravania

OPATRENIA NA ELIMINACIU SLABYCH STRANOK SKOLY

1/ Triedni ucitelia na schodzach ZRS preukazatelnym spdsobom oboznamia zakonnych

2/

3/

4/

5/

6/

7/

8/

zastupcov so skolskym poriadkom, klasifikaénym poriadkom, informuju o sp6sobe
ospravedIfiovania nepritomnosti Ziakov, o opatreniach pre znizenie absencie Ziakov.
Na 1. triednickej hodine preukdzatelnym sp6sobom obozndmia Ziakov so Skolskym
poriadkom Skoly a klasifikaénym poriadkom Skoly.

Zodp.: triedni ucitelia

Majster odborného vycviku 1x mesacne pisomne oznamuje triednemu ucitelovi dochadzku
Ziakov na odbornom vycviku, neospravedinenu absenciu ozndmi triednemu ucitelovi
okamzite /po 2 drioch posiela pisomné oznamenie zakonnému zastupcovi o neospravedinenej
absencii/.

Zodp.: majstri OV

Triedny ucitel' 1 x mesacne pisomnou formou oznami prostrednictvom absentnicka Ziaka a
IZK zdkonnému zastupcovi Ziaka absenciu (ospravedinent aj neospravedlnent) na vyucovani
Zodp.: triedni ucitelia

OspravedInenie Ziaka z neucasti na vyucovani/odbornom vycviku akceptuje triedny
ucitel/MOV len v pripade, Ze je v Ziackej knizke/absentnic¢ku, a to s podpisom zdkonného
zastupcu aj pri potvrdeniach od lekdra. PInolety Ziak sa ospravedIfiuje sam.

Zodp.: triedni ucitelia a MOV

Ak sa neplnolety Ziak nemdze ziGc€astnit na vyucovani pre nepredvidany dovod, zakonny
zastupca je povinny najneskér do dvoch dni oznamit triednemu ucitelovi alebo majstrovi
OV dbévod nepritomnosti. Plnolety Ziak postupuje rovnakym sposobom.

O dévode nepritomnosti Ziaka na vyucovani informuje Skolu jeho zakonny zdstupca hned'
v prvy deni absencie.

Ak Ziak chyba na vyucovani alebo na odbornom vycviku 2 dni a zakonny zastupca Ziaka
neoznamil dévod jeho nepritomnosti, triedny ucitel, na odbornom vycviku majster odborného
vycviku sa telefonicky skontaktuje s rodi¢mi a nasledne posle pisomné ozndmenie o absencii
Ziaka na vyucovani alebo OV, pozve zakonného zastupcu na pohovor a vyhotovi o pohovore
pisomny zaznam. Zodp.: triedni ucitelia a MOV

Ak napriek pisomnej vyzve od triedneho ucitela, MOV, zdkonny zdstupca neoznami dévod
absencie Ziaka na vyucovani alebo na OV, triedny ucitel, ako aj MOV na OV vyplni pre
vychovného poradcu skoly vsetky Udaje o Ziakovi na tlacivo: ,0zndmenie o vychovnom
probléme”, priloZi fotokdpiu listu, ktory uz poslali zakonnému zastupcovi a doruci vychovnej
poradkyni uvedené pisomnosti.

Zodp.: triedni ucitelia a MOV
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9/ Vychovna poradkyna posle vyzvu doporucene s doruéenkou zakonnému zastupcovi o absencii
Ziaka, zaroven predvola zdkonného zastupcu a vyzve, aby zdokladovali Ziakovu nepritomnost
na vyucovani, alebo na odbornom vycviku.

Zodp.: vychovna poradkyna

10/ Vychovna poradkyna skoly a triedni uéitelia mo6zZu vykonavat rodinné navstevy za
ucelom kontroly dodrziavania lie¢ebného rezimu Zziaka.
Zodp.: vychovna poradkyna,

11/ Spbsob a postup riesenia vychovnych a vzdeldvacich problémov Ziaka kazdy triedny ucitel
priebezne, chronologicky zaznamendva do osobného spisu Ziaka. S triednym ucitelom uzko
spolupracuje majster OV a odovzdava mu podklady pre evidenciu a vedenie osobného spisu
Ziaka. Zodp.: triedni uditelia

12/ Triedny uditel/majster OV/ o kazdom pohovore so Ziakom a jeho zakonnym zastupcom
vyhotovi zaznam. Zdznam vyhotovia aj v pripade telefonického kontaktu! Triedny ucitel
/majster OV/ si odklada kopiu zdznamu z pohovoru a original odovzda vychovnej poradkyni.

Zodp.: triedni uéitelia a MOV

13/ Vyvijat aktivity zamerané na ziskavanie finanénych prostriedkov na modernizaciu pracovisk
OV z mimorozpoctovych zdrojov (projekty, sponzoring a pod.)
Zodp.: riaditelka skoly
zastupcovia RS

14/ V kaidej predmetovej komisii uskutoc¢nit minimalne 1 otvorent hodinu zameranu na
vyuzivanie interaktivnej tabule vo vyuke, inovativhe metddy vyucby a motivacné aktivity
Ziakov.

Zodp.: zastupkyna pre TV
predsedovia PK

15/ V pristupe k Zziakom uplatriovat diferencovany pristup, aj prospechovo slabsim Ziakom
davat mozZnost zazit pocit Uspechu, diferencovat tlohy podla schopnosti Ziakov a tym
vzbudit zaujem Ziakov o $tudium, ¢o povedie k elimindcii zaskolactva a povzbudeniu
Ziakov k vzdelavaniu.

Zodp.: ucitelia a MOV

16/ Systematicky sledovat vychovno-vzdeldvacie vysledky Ziakov s SVVP a pravidelne
konzultovat s rodi¢mi a pracovnikmi CSPP a CPPPaP
Zodp.: ucitelia a MOV

17/ V ramci triednictva pravidelne vyhodnocovat vychovno-vzdeldvacie vysledky Ziakov,
spravanie, viest ziakov k pravidelnej priprave na vyuéovania, ¢astejsie pripominat Ziakom
ustanovenia $kolského poriadku, vacsiu pozornost venovat prevencii poruSovania Skolského
poriadku.

Zodp.: triedni ucitelia

18/ Pri rieseni skolskych problémov preferovat pozitivhe formy riesenia pred represiou,
viest so Ziakmi dialdg, diskusiu. Vytvarat podmienky pre napravu vzniknutych problémov,
dat Ziakovi Sancu.
Zodp.: ucitelia a MOV
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19/ Vzajomné hospitacie, hospitacie vedenia zamerat na sledovanie kvality prace ucitela v tychto
¢innostiach: zdokonalovanie verbalneho prejavu ziakov, rozvijanie Citatelskej gramotnosti,
rozvijanie finanénej gramotnosti, aplikacia spatnej vazby, metddy upevnovania novych vedomosti
a zrucnosti sebahodnotenia Ziakov.

Zodp.: vedenie Skoly

20/ Skvalitnit vychovu ako integrélnu zlozku vyucovacieho procesu, realizacia preventivnych
vychovnych programov, vo vyuéovacom procese klast déraz aj na hodnotovu orientéciu
Ziakov, viest ich k reSpektovaniu ludskych prav, slusnosti a kultivovanému vyjadrovaniu sa
vo verbalnom, pisomnom prejave Ziakov a v komunikacii na socialnych sietach.

Zodp.: ucitelia a MOV

p) VYSLEDOK USPESNOSTI SKOLY PRI PRIPRAVE NA VYKON POVOLANIA A UPLATNENIE ZIAKOV NA
PRACOVNOM TRHU ALEBO ICH USPESNOST PRIJIMANIA NA DALSIE STUDIUM

Absolventi nasich u¢ebnych a studijnych odborov nachadzaju v praxi uplatnenie vo svojom
odbore. Mnoho absolventov u¢ebnych odborov pokracuju v nadstavbovom studiu a absolventi
Studijnych odborov na vysokych Skoldch:

nadstavbové studium — 24 absolventov uéebnych odborov

vysoké Skoly — 9 absolventov Studijnych odborov

Vysvetlivky:

PK - predmetova komisia

POP - pedagogicko-organizacné pokyny
IKT - informacno-komunikaéné technoldgie
ZS - zékladna $kola

TV - teoretické vyucovanie

PV - praktické vyucovanie

ov - odborny vycvik

VVP - vychovno-vzdelavaci proces

ENV - environmentalna vychova

MOV - majster odbornej vychovy

MS - maturitnd skuska

NS - nadstavbové $tudium

ou - Okresny Urad

SpU - Statny pedagogicky Ustav

VIM - vyucovaci jazyk madarsky

RUVZ - Regiondlny urad verejného zdravia
PPV - pracovisko praktického vyucovania
vuc - vy$si uzemny celok

S - $kolska jedalen

TVVP - tematicky vychovno-vzdelavaci plan
KHC - kontrolno-hospitaéna ¢innost

AE - aplikovana ekondmia

sS - strednd $kola

SKvP - Skolsky vzdeldvaci program

TEC - technicko-ekonomické cinnosti

JASR - Junior Achievement Slovensko
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- Republikova Unia zamestnavatelov

- Slovenska polnohospodarska a potravinarska komora

- Slovenska obchodna a priemyselna komora

- obchodnd akadémia

- obchodné a informaéné sluzby — medzinarodné obchodné vztahy
- kozmeticka a vizazistka
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