


G. Dostosowanie  organizacji  codziennej  pracy  szkoły  (obowiązkowe  zajęcia  
dydaktyczne,  plany  lekcji,  higiena  pracy,  zagospodarowanie  przestrzeni  szkolnej,  
organizacja  dożywiania,  organizacja  opieki  zdrowotnej  i  stomatologicznej) do  wymogów
higieny i  bezpieczeństwa  oraz  przepisów prawa,  po  konsultacjach  z  organami  szkoły  i  po
zdiagnozowaniu  potrzeb  i  oczekiwań  samych  uczniów  oraz  uwzględnieniu  
możliwości organizacyjnych szkoły.

H. Opracowanie/ aktualizacja Programu wychowania patriotycznego i obywatelskiego. 

I. Podejmowanie  skuteczniejszych  działań  angażujących  rodziców  w  proces  pomocy
psychologiczno-pedagogiczny własnemu dziecku.

J.   Budowanie  otwartego  środowiska  szkolnego  na  włączanie  edukacyjne  uczniów  ze
specjalnymi  potrzebami  edukacyjnymi  tak,  by  zapewniać  uczniowi  ze  specjalnymi  
potrzebami  edukacyjnymi  możliwość  spełniania  zadań  rozwojowych,  funkcjonowania
w  większej  społeczności  i  poczucia  przynależności  do  niej  przy  jednoczesnym  
zapewnieniu  poczucia  przynależności  do  społeczności  szkolnej  i  zabezpieczeniu  
koniecznego  dla  nich  wsparcia  (technicznego,  metodycznego,  psychospołecznego,
organizacyjnego) wynikającego z niepełnosprawności.

K.   Opracowanie zasad koordynowania pracy nauczycieli w zakresie zadawania prac domowych
np.  poprzez zespołowe planowanie  prac  domowych,  systematyczne prowadzenie ewidencji
prac domowych ucznia np.  w dzienniku klasy, wychowawcy. Prace domowe traktować jako
integralny proces nauczania, a nie „dodatek” do szkolnej nauki. Systematyczne odchodzenie od
prac domowych tzw. utrwalających, stereotypowych ćwiczeń i  zadań,  prac odtwórczych na
rzecz traktowania pracy domowej jako formy uzupełnienia, pogłębienia i wzbogacenia wiedzy
własnej ucznia. – do przemyślenia i poddania pod dyskusję.

L. Kształtowanie  i  upowszechnianie  prozdrowotnych  zachowań  wśród  dzieci  i  młodzieży.
Wychowanie  do  umiejętnego  wykorzystania  czasu  wolnego.  Realizacja  innowacji
pedagogicznej w ramach kształcenia kultura czasu wolnego np. „Potraϐię wykorzystać każdą
wolną chwilę”, „Nie marnuję wolnego czasu”, „Cenię każdą minutę”, inne.

M. Zapewnianie bezpieczeństwa uczniom, w tym:

a)  opracowanie  „Szkolnej  strategii  w zakresie  działań  wychowawczych,  proϐilaktycznych,
edukacyjnych  i  informacyjnych  w  celu  zapewniania  bezpieczeństwa  uczniom”  z
uwzględnieniem aktualnych przepisów prawa oraz zapoznanie z dokumentem wszystkie
podmioty systemu kształcenia, 
 

b)  pogłębianie  umiejętności  nauczycieli  w  zakresie  organizacji  wycieczek  szkolnych
i  krajoznawstwa  (szkolenia,  przygotowanie  dla  nauczycieli  podręcznego  zestawu
dokumentów  w  formie  „Teczce  wychowawcy”:  Regulamin  wycieczek,  Regulamin
Bezpieczeństwa  postępowania  w  sytuacjach  trudno  wychowawczych,  wzory  pism,  kart
wycieczek, etc), 

c)  przestrzeganie  zasad  „Strategii  szkolnej  w  zakresie  działań  wychowawczych,  
proϔilaktycznych,  edukacyjnych  i  informacyjnych  w  celu  zapewniania  bezpieczeństwa
uczniom”,

d)   kształtowanie  umiejętności  uczniów  w  zakresie  prawidłowego  funkcjonowania
w środowisku cyfrowym, w szczególności w środowisku tzw. nowych mediów,



e)  zwiększanie  skuteczności  działań  wychowawczych  i  proϐilaktycznych  na  rzecz
bezpieczeństwa  i  tworzenia  przyjaznego  środowiska  w  szkole,  w  szczególności
przeciwdziałanie krzywdzeniu dzieci zarówno w świecie realnym, jak i w Internecie,

f)   przeciwdziałanie używaniu substancji psychoaktywnych przez uczniów.

N. Wspomaganie  rozwoju  zawodowego  nauczycieli,  zgodnie  ze  zdiagnozowanymi  
potrzebami  w  formie  szkoleń  zewnętrznych,  e-szkoleń  i  WDN-u.  Wyposażenie  
nauczycieli w wiedzę i umiejętności do:

a)  prowadzenia jakościowej i ilościowej analizy i oceny efektywności nauczania;
b)  dokonywania ewaluacji pracy własnej,
c)  podejmowania poprawnych reakcji w sytuacjach kryzysowych,
d)  stosowania w sytuacjach koniecznych procedury Niebieskiej Karty,
e)   stosowania  pozytywnej  pedagogiki,  w  tym  budowanie  u  uczniów  poczucia  

  własnej wartości.   

O. Kontynuowanie i wzmacnianie pracy zespołowej nauczycieli na rzecz doskonalenia procesów
edukacyjnych.

P. Prowadzenie  bardziej  wnikliwych  obserwacji  ucznia/wychowanka  w  celu  rozpoznawania
edukacyjnych  potrzeb i  możliwości  uczniów z  uwzględnieniem  jego  rozwoju  emocjonalno-
społecznego,  czyli  rozwoju  cech  osobowościowych,  które  ułatwiają  realizację  celów  np.
wytrwałość, samokontrola, motywacja; wspierają nawiązywanie zdrowych relacji społecznych
np.  asertywność,  świadomość  społeczna,  zdolności  interpersonalne  oraz  wpływają  na
podejmowanie  decyzji  np.  panowanie  nad  emocjami,  odpowiedzialność.  Opracowanie  na
podstawie  obserwacji  i  analiz  programu  kształtującego  rozwój  społeczno-emocjonalny
uczniów,  angażujący  do  jego  realizacji  wszystkie  podmioty  szkoły  (nauczyciele,  uczniowie,
rodzice, instytucje środowiska lokalnego),

Q. Modyϐikowanie, w trakcie realizacji, procesu edukacyjnego i procesów wspomagania rozwoju i
edukacji do indywidualnych potrzeb edukacyjnych uczniów oraz ich możliwości, w oparciu o
wyniki  obserwacji  ucznia,  diagnozy  środowiskowej  i  systematycznie  prowadzonych  przez
nauczycieli badań edukacyjnych oraz autoewaluacji pracy własnej przez nauczycieli.

R. Kształtowanie u uczniów i  wychowanków postaw prospołecznych,  w tym przez  możliwość
udziału w działaniach z zakresu wolontariatu, sprzyjających aktywnemu uczestnictwu uczniów
w życiu społecznym.


