ZESPOE SZKOLNO-PRZEDSZKOLNY
W JASTRZES!
26-631 JASTRZEBIA 109
tel fax 48/810-68-27, 510-80-05
MIP 362523332 REGON 142533000

Tekst jednolity statutu
ogtoszony przez Dyrektora Zespotu
Szkolno - Przedszkolnego w Jastrzebi

w dniu 1 wrze$nia 2022r.
Pieczatka szkoty

Statut

im. Szkoly Podstawowej
Kazimierza Mroza

Jastrzebi

(podstawa prawna - Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo oswiatowe — Dz. U. z 2021 r. poz. 1082.)



Spis Tresci:
Rozdziat 1.
Rozdziat 2.
Rozdziat 3.
8§ 10.
8 11.
8 12.
§13.
§14.
§17.-818.
Rozdziat 4.

Postanowienia ogdlne

Cele i zadania szkoty oraz oddziatu przedszkolnego
Organy szkoty i ich kompetencje

Organy szkoty

Kompetencje dyrektora

Kompetencje rady pedagogicznej

Kompetencje samorzadu uczniowskiego
Kompetencje rady rodzicéw

Rozwiagzywanie konfliktow

Organizacja szkoty

Rozdzial 4a. Organizacja nauczania zdalnego

Rozdzial 5.
Rozdziat 6.
Rozdziatl 7.
Rozdziat 8.
Rozdziat 9.
Rozdziat 10.

Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

Organizacja i formy wspoétdziatania szkoty z rodzicami

Uczniowie szkoty

Szczegotowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow
Bezpieczenstwo i opieka

Postanowienia koncowe

10
10
10
13
14
16
17
18
32
38
56
60
67
82
88



A w e

ROZDZIAL 1.
POSTANOWIENIA OGOLNE

8|
Szkota Podstawowa w Jastrzebi jest publiczng szkota podstawowsa.
Szkota wchodzi w sktad Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Jastrzebi.
Szkota nosi nazwe - Szkota Podstawowa im. Kazimierza Mroza w Jastrzgbi.

Siedziba szkoty jest budynek Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Jastrzebi, Jastrzebia 109,
26-631 Jastrzebia.

§2
Organem prowadzacym szkote jest Gmina Jastrzgbia, Jastrzebia 110, 26-631 Jastrzebia.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkotg jest Kurator Oswiaty w Warszawie
- Delegatura Radom.

Obwad szkolny obejmuje: Jastrzebie, Dabrowe Jastrzebska, Owaddw, Wole Owadowska,
Wojciechdéw, Wolke Lesiowska.

83
Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.
Szkota prowadzi oddziaty przedszkolne.

Swiadectwo ukonczenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztatcenia podstawowego
I uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;j.

§4
Szkota jest jednostka budzetowa.

Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrgbne przepisy.

§5
llekro¢ w statucie jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkotge Podstawowg im. Kazimierza Mroza
w Jastrzebi,

2) oddziale przedszkolnym —nalezy przez to rozumiec roczne przygotowanie przedszkolne
zorganizowane w szkole podstawowej,

3) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
w Jastrzebi,



4)

5)

6)

7)

8)

9)

radzie pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ radg pedagogiczng Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego w Jastrzebi,

ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe¢ Prawo oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016r.
(Dz. U. z 2016, poz. 59),

statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej im. Kazimierza Mroza
w Jastrzebi,

uczniach - nalezy przez to rozumie¢ dzieci realizujace roczne przygotowanie
przedszkolne oraz uczniow szkoty podstawowej,

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem,

wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu opiece powierzono
jeden oddziat w szkole,

10) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty,

11) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Jastrzebia,

12) organie sprawujacym nadzér pedagogiczny - nalezyprzez to rozumie¢ Mazowieckiego

Kuratora Oswiaty.



ROZDZIAL 2.
CELE | ZADANIA SZKOLY

86

Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa oraz uwzgledniajace szkolny
zestaw programdw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

87

1 Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

4.

1)

2)

szkolny zestaw programéw nauczania, ktory obejmuje cata dziatalnos¢ szkoty z punktu
widzenia dydaktycznego,

program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:

a) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw oraz

b) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb

rozwojowych uczniéw, przygotowane w oparciu 0 przeprowadzonag diagnoze
potrzeb i probleméw wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do
uczniéw, nauczycieli i rodzicow.

Nauczyciele i inni pracownicy szkoty maja obowigzek realizowac¢ program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach zaje¢ edukacyjnych,
zaje¢ z wychowawcg oraz podczas zaje¢¢ pozalekcyjnych.

Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:

1)
2)
3)

wychowanie przedszkolne organizowane w oddziatach przedszkolnych,
pierwszy etap edukacyjny — klasy I — 11 szkoty podstawowej,

drugi etap edukacyjny — klasy 1V — V111 szkoty podstawowe;j.

Szkota realizuje projekty edukacyjne w oparciu 0 zewnetrzne zrédta finansowania w celu
wzbogacenia oferty edukacyjnej.

88

. Edukacja w oddziale przedszkolnym ma na celu przede wszystkim wsparcie catosciowego

rozwoju dziecka w zakresie zadan zwigzanych z:

1)

2)

3)

4)

wspieraniem wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i
poznawczym obszarze jego rozwoju,

tworzeniem warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

wspieraniem aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
I umiejetnosci korzystania z rozwijajacych sie procesow poznawczych,

zapewnieniem prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez
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dzieci doswiadczen, ktére umozliwig im ciggtos¢ procesOw adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

5) wspieraniem samodzielnej dzieciecej eksploracji swiata, doborem tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
I rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,

6) wzmacnianiem poczucia wartosci, indywidualnosci, oryginalnosci dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

7) promowaniem ochrony zdrowia, tworzeniem sytuacji sprzyjajacych rozwojowi
nawykow i zachowan prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnosé
ruchows i bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

8) przygotowywaniem do rozumienia emocji, uczu¢ witasnych i innych ludzi oraz dbaniem
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacii,
pojawiajacych si¢ w szkole oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci,

9) tworzeniem sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwosc¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, spiewu, teatru, plastyki,

10) tworzeniem warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujgcych rozwoj wrazliwosci i umozliwiajacych
poznanie wartosci oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,

11) tworzeniem warunkdéw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania majsterkowania, planowania
i podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytwordéw swojej pracy,

12) wspotdziataniem z rodzicami, roznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrédto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwdj tozsamosci dziecka,

13) kreowaniem, wspdlnie z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych zrédtem jest rodzina,
grupa w szkole, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

14) systematycznym uzupetnianiem, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka
zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

15) systematycznym wspieraniu rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzacych
do osiagnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole,

16) organizowaniem zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego,

17) tworzeniem sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka

6



jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

2. Celem ksztatcenia w szkole jest przede wszystkim dbatos¢ o integralny rozwoj biologiczny,
poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia, a zadaniami sa:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

wprowadzanie uczniow w swiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postepowania
I budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia
(rodzina, przyjaciele),

wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
i etnicznej,

formowanie u ucznidw poczucia godnosci wiasnej osoby i szacunku dla godnosci innych
0sob,

rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjnosc i przedsigbiorczose,

rozwijanie umiejetnosci  krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania,

ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci,
rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniéw oraz motywacji do nauki,

wyposazenie uczniéw w taki zasob wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci,
ktore pozwalaja w sposéb bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumieé swiat,

wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukaciji,

wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez pogtebianie wiedzy oraz zaspokajanie
I rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej,

ksztattowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowosc,

zachecanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztatcenia opartego na
umiejetnosci przygotowania wtasnego warsztatu pracy,

ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.

3. Szkofta realizuje cele i zadania okreslone w ust. 1 i 2 poprzez:

1)

2)

3)

4)
5)

prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy i umiejetnosci niezbednych w procesie
dalszego ksztatcenia,

rozwijanie poznawczych mozliwosci ucznidw, tak, aby mogli oni przechodzi¢ od
dziecigcego do bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia swiata,

rozwijanie i przeksztatcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacje
swiadoma, przygotowujac do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego
I dtuzszego wysitku intelektualnego i fizycznego,

uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztatcenia,
rozwijanie umiejetnosci poznawania i racjonalnego oceniania siebie, najblizszego
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otoczenia rodzinnego, spotecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego,

6) umacnianie wiary dziecka we wiasne sity i w mozliwosé osiggania trudnych, ale
wartosciowych celéw,

7) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej dziecka,
8) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodoweyj,

9) ksztaltowanie zainteresowan witasng miejscowoscia i regionem, lokalnymi tradycjami
i obyczajami oraz zagrozeniami dla miejscowosci i regionu,

10) ksztattowanie samodzielnosci, obowigzkowosci, odpowiedzialnosci za siebie i innych,
11) zachecanie do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych,
12) ksztattowanie umiejetnosci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia i zdrowia,

13) ksztattowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o wiasne zdrowie, sprawnos¢ fizyczna
I wiasciwg postawe ciala,

14) promowanie ochrony zdrowia, ksztattowanie nawykdéw higieny osobistej, zdrowego
zywienia i higieny pracy umystowej,

15) poznanie szkodliwosci $rodkéw odurzajacych (alkoholu, nikotyny, narkotykéw i in.)
I zaznajomienie z instytucjami udzielajacymi pomocy,

16) opieke nad uczniami z rodzin zagrozonych patologia i niewydolnych wychowawczo,
17) poznawanie cech wiasnej osobowosci i uswiadamianie sobie wiasnej odrebnosci,

18) rozpoznawanie wiasnych emocji i emocji innych ludzi oraz ksztattowanie do nich
wiasciwego stosunku,

19) rozwijanie umiejetnosci asertywnych,

20) tworzenie wiasnego systemu wartosci w oparciu o zasady solidarnosci, demokraciji,
tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci,

21) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien,

22) uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regut obowigzujacych
w relacjach miedzyludzkich,

23) ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego cztowieka i wtasciwych wzorcoéw zycia
rodzinnego,

24) ksztattowanie umiejetnosci bezpiecznego i higienicznego postepowania w zyciu
szkolnym i prywatnym,
25) integracje uczniow niepetnosprawnych,

§9

Realizacja celow i zadan szkoty odbywa si¢ takze z uwzglednieniem optymalnych
warunkdw rozwoju ucznia poprzez nastepujace dziatania:

1) integracje wiedzy nauczanej w procesie ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym
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2)
3)
4)

5

6)

etapie edukacyjnym,
oddziatywanie wychowawcze okreslone w celach i zadaniach szkoty,
prowadzenie lekcji religii/etyki w szkole,

prowadzenie kot zainteresowan i kot przedmiotowych, zaje¢ specjalistycznych,
dydaktyczno-wyréwnawczych i zajgé gimnastyki korekcyjnej,

prace pedagoga szkolnego wspomagang badaniami i zaleceniami poradni
psychologiczno-pedagogicznej,

wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w Radomiu, Gminnym
Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Jastrzebi i innymi organizacjami i stowarzyszeniami
wspierajacymi szkotg.



ROZDZIAL 3.
ORGANY SZKOLY | ICH KOMPETENCJE

§10

. Organami szkoty sa:

1)
2)
3)
4)

dyrektor szkoty,
rada pedagogiczna,
samorzad uczniowski,

rada rodzicow.

Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku
szkolnego ucznidw, jest Mazowiecki Kurator Oswiaty.

. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach dotyczacych awansu
zawodowego nauczycieli, jest organ prowadzacy szkote.

§11

Dyrektor szkoty kieruje szkota, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przetozonym
stuzbowym wszystkich pracownikéw szkoty, przewodniczacym rady pedagogicznej.

Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowiazany do:

1)

2)

3)

4)

tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspotdziatania wszystkich cztonkdw rady
pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty,

podejmowania dziatan umozliwiajagcych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych
wewnatrz zespotu szkot,

dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli,
oddziatywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do tworczej pracy, innowacji
i podnoszenia kwalifikacji,

zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa oswiatowego
oraz omawiania trybu i form ich realizacji.

Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegélnosci:

1)
2)

3)

4)

kierowanie dziatalnoscia szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole,

sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkOw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

realizacja uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowiacych,
10



5 dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie,

6) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,

7) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,
8) odpowiedzialnos¢ za wiasciwg organizacje i przebieg egzaminu w klasie VIII,

9) stwarzanie warunkéw do dziatania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty,

10) wystepowanie do Mazowieckiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia
do innej szkoty,

11) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogoélnych wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dziatalnosci szkoty,

12) wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetencji stanowiacych, niezgodnych z przepisami prawa,

13) wydawanie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkota
oraz okreslenie warunkdw jego spetniania,

14) kontrolowanie spetniania obowiazku szkolnego przez dzieci mieszkajace w obwodzie
szkoty podstawowej,

15) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programéw
nauczania, podrecznikow, materiatdw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

16) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktore beda obowigzywaé
od poczatku nastepnego roku szkolnego,

17) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,

18) organizowanie uczniowi, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, takiego nauczania,

19) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych,

20) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
i nauczycielom,

21) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczeg6lnych klas i oddziatow
tygodniowego rozktadu zajec,

22) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia,

23) wspotpracowanie z pielegniarka, lekarzem i lekarzem dentysta, sprawujacymi
profilaktyczna opieke zdrowotna nad dzie¢mi i mtodzieza, w tym udostgpnianie imienia,
nazwiska i numeru PESEL ucznia celem wiasciwej realizacji tej opieki,
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24) wdrazanie odpowiednich srodkow technicznych i organizacyjnych zapewniajacych
zgodnos¢ przetwarzania danych osobowych przez szkote lub placéwke z przepisami
o0 ochronie danych osobowych.

4. Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks pracy
nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie jako kierownik zaktadem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikow niebedacych nauczycielami,

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikdow szkoty,

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyroznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty,

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty majacych
status pracownikdéw samorzadowych,

6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczacymi si¢ w szkole,
7) odpowiedzialnos¢ za dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy poziom szkoty,
8) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow,

9) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu
zawodowym,

10) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,

11) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkotg,

12) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

13) zawieszenie w petnieniu obowigzkdéw nauczyciela, przeciwko ktéremu wszczeto
postepowanie karne lub ztozono wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego,

14) zawieszenie w petnieniu obowiazkdw nauczyciela, jezeli wszczete postepowanie karne
lub ztozony wniosek o0 wszczecie postepowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia
praw i dobra dziecka,

15) wspétdziatanie z zaktadowymi organizacjami zwiazkowymi, w zakresie ustalonym
ustawg 0 zwigzkach zawodowych,

16) administrowanie zaktadowym funduszem swiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrebny dokument,

5 Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogiczng, rada
rodzicow i samorzadem uczniowskim.

6. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wiasciwg organizacja
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procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.
8§12

Rade¢ pedagogiczng tworza dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
W zebraniach rady pedagogicznej moga brac¢ udziat z gtosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego na wniosek lub za zgoda rady pedagogiczne;j.

Do jej kompetencji stanowiagcych nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentdéw pedagogicznych w szkole,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczego6lnosci:

1) organizacje pracy szkoty, zwitaszcza tygodniowy rozkiad zajec,

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyroznien,

4) wnioski dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych
w szkole,

5) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

6) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia,

7) zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego lub program
nauczania,

8) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania w szkole
podstawowej, zestawu podrecznikdw, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

9) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wytonit kandydata
albo do konkursu nikt sie nie zgtosit,

10) przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora,
11) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢
12) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania,

Rada pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty oraz jego zmian i uchwala statut
lub jego zmiany.
13



Rada pedagogiczna moze wystepowac z wnioskiem do organu prowadzacego szkote
0 odwotanie z funkcji dyrektora szkoty oraz odwotanie nauczyciela z innej funkcji
kierowniczej w szkole.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym dokumentem.
Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane.

Osoby uczestniczace w zebraniach rady sa zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste
uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

§13

Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty. Organem samorzadu jest rada
samorzadu uczniowskiego.

Zasady wybierania i dziatania rady samorzadu uczniowskiego okresla regulamin uchwalony
przez uczniow w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten nie moze by¢
sprzeczny ze statutem szkoty.

Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom szkoty w sprawach
dotyczacych szkoty, szczegolnie dotyczacych praw ucznidw.

Na wniosek dyrektora szkoty samorzad wyraza opini¢ 0 pracy nauczyciela.

Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty
whnioski i opinie we wszystkich sprawach danej szkoty, a w szczegdlnosci w sprawach
dotyczacych praw ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania Si¢ Z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwosciag rozwijania i zaspokajania wiasnych
zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z whasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z
dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela petniagcego role opiekuna samorzadu (i jednoczesnie szkolnej
rady wolontariatu).

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty podejmuje dziatania z zakresu
wolontariatu.

W szkole dziata Szkolne Koto Wolontariatu, zapewniajac uczniom mozliwosé
ksztaltowania i rozwoju postaw prospotecznych.

Wolontariat szkolny sprzyja aktywnemu uczestnictwu uczniéw w zyciu spotecznym.
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9. Cele dziatania Szkolnego Kota Wolontariatu:

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

1) zapoznawanie uczniow z ideg wolontariatu;
2) promowanie idei wolontariatu;
3) angazowanie uczniéw w $wiadomga, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym;

4) promowanie wsrod dzieci i mtodziezy postaw: wrazliwosci na potrzeby innych,
empatii, zyczliwosci, otwartosci i bezinteresownosci w podejmowanych dziataniach;

5) organizowanie aktywnego dziatania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej,
kulturalnej na terenie szkoty i w srodowisku rodzinnym oraz lokalnym;

6) wspieranie ciekawych inicjatyw miodziezy szkolnej, w tym kulturalnych
I sportowych;

7) organizowanie wiasnych akcji charytatywnych;
8) przygotowywanie do podejmowania pracy wolontariackiej;

9) umozliwianie mtodym ludziom podejmowania dzialan pomocowych na rzecz
niepetnosprawnych, chorych, samotnych, starszych;

10) promowanie zycia bez uzaleznien.

Obszary dziatan Szkolnego Kota Wolontariatu:
1) narzecz srodowiska szkolnego;

2) narzecz srodowiska lokalnego;

3) udziat w akcjach ogdlnopolskich.

Samorzad Uczniowski moze wytoni¢ ze swojego sktadu Szkolng Rade Wolontariatu oraz
ustala jej strukture i kompetencje w regulaminie.

Szkolna Rada Wolontariatu wybiera, opiniuje oferty dziatan, diagnozuje potrzeby
spoteczne w srodowisku szkolnym i spotecznosci lokalnej.

Kazdy uczen szkoty moze zosta¢ wolontariuszem po uzyskaniu pisemnej zgody rodzicow
(opiekundéw prawnych).

Wolontariusz to osoba, ktora ochotniczo i bez wynagrodzenia podejmuje dziatania
w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej, zycia kulturalnego i srodowiska naturalnego.

Wolontariusze moga podejmowacé dziatania w zakresie wolontariatu w wymiarze, ktory
nie utrudni im nauki i wywigzywania si¢ z innych obowiazkow.

Wolontariusze podlegaja zrzeszeniu w Szkolnym Kole Wolontariatu, nad ktérym opieke
sprawuje nauczyciel szkoty.

Szczegbtowe zasady dziatania Szkolnego Kota Wolontariusza okresla regulamin Kota,
opracowany przez nauczyciela bedacego opiekunem Szkolnego Kota Wolontariatu
w uzgodnieniu z dyrektorem oraz Szkolng Rada Wolontariatu i Rada Rodzicow.
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18. Kwesti¢ wolontariatu regulujg odrebne przepisy.

19. Wychowawca klasy weryfikuje i uwzglednia zaangazowanie ucznia w dziatalnosc
wolontarystyczng i spoteczna na rzecz szkoty. Przy wystawianiu oceny z zachowania
bierze pod uwage osiagniecia dziecka oraz umieszcza krotka i zwiezta informacje
w arkuszu ocen ucznia oraz na $wiadectwie szkolnym w miejscu szczegdlne osiggniecia.

8§14
1. W szkole dziata rada rodzicow stanowiaca reprezentacje rodzicéw uczniow.
2. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odr¢bnym dokumentem.

3. Rada rodzicow moze wystgpowaé¢ do dyrektora i innych organdéw szkoty, organu
prowadzacego szkote oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami
I opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

4. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng  programu  wychowawczo -
profilaktycznego,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,

4) opiniowanie zestawdw podrecznikow, materiatdw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych
zaproponowanych przez nauczycieli dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do uzytku
w szkole,

5) typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.

5. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, rada rodzicobw moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicow okresla regulamin, o ktérym mowa w ust. 2.

6. Rada rodzicéw prowadzi dokumentacje finansowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa.
§15

Organy szkoty sg zobowigzane do wspotpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego
klimatu szkoty, poczucia wspoétdziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad
funkcjonowania szkoty.

8§16

1 Organy szkoty pracujag na rzecz szkoty, przyjmujac zasade nieingerowania w swoje
kompetencje oraz zasade wspOipracy, wspotdziatajg w realizacji zadan wynikajacych ze
statutu i planéw pracy szkoty.

2 Organy szkoty zobowigzane sg do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile zwrdci
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sie z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od podjecia decyzji.

Dziatajace w szkole organy prowadza samodzielng i swobodng dziatalnos¢, w ramach
swoich kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnosci. Dbaja jednak
0 biezace informowanie innych organdéw szkoty o planowych lub podejmowanych
decyzjach bezposrednio lub posrednio poprzez dyrektora szkoty.

§17

Konflikty i spory, wynikajace pomiedzy organami szkoty, rozstrzyga dyrektor szkoty, po
wystuchaniu zainteresowanych stron.

W przypadku wytworzenia sie sytuacji konfliktowej miedzy organami szkoty lub wewnatrz
niego, dyrektor jest zobowigzany do:

1) zbadania przyczyny konfliktu,

2) wydania w ciggu 7 dni decyzji rozwigzujacej konflikt i powiadomienia o0 nigj
przewodniczacych organdw bedacych stronami.

Spory pomiegdzy dyrektorem a innymi organami szkoty rozstrzyga, w zaleznosci od

przedmiotu sporu, organ prowadzacy szkote albo organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
§18

Konflikty pomigedzy nauczycielem a uczniem rozwiazuja:

1) wychowawca klasy — w przypadku konfliktu pomiedzy nauczycielami uczacymi
w danej klasie a uczniami tej klasy,

2) dyrektor lub wicedyrektor — jezeli decyzja wychowawcy nie zakonczyta konfliktu lub
konflikt z uczniami dotyczy wychowawcy klasy.

Konflikt uczen - uczen rozstrzyga Samorzad Uczniowski przy wspétpracy z opiekunem
samorzadu i wychowawcami uczniow.

Konflikt nauczyciel - rodzice rozstrzyga dyrektor szkoty i rada rodzicow.
Konflikt nauczyciel - nauczyciel rozstrzyga dyrektor szkoty i rada pedagogiczna.
Konflikt nauczyciel - dyrektor rozstrzyga rada pedagogiczna.

Konflikt dyrektor - rodzice rozstrzyga organ prowadzacy szkofe.

W przypadku nie rozstrzygniecia sporu konflikt rozstrzyga organ wyzszego rzedu.
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ROZDZIAL 4.
ORGANIZACJA SZKOLY

§19

Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z uczniow, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotéw
okreslonych planem nauczania.

Liczba uczniow w oddziale nie powinna przekraczac 25.

Zajecia edukacyjne w klasach I-go etapu edukacyjnego sa prowadzone w oddziatach
liczacych nie wiecej niz 25 ucznidw, a w szczeg6lnych przypadkach okreslonych ustawa
— nie wiecej niz 27.

Liczba uczniow w oddziatach przedszkolnych nie przekracza 25 wychowankdw.

§ 19a
. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci w wieku od trzeciego do sz6stego roku zycia.

W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze przyja¢ do przedszkola dziecko w wieku
dwach i pot lat.

Dziecko w wieku powyzej siedmiu lat, ktéremu odroczono realizacj¢ obowigzku szkolnego,
moze uczeszcza¢ do przedszkola nie dtuzej niz do konca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktérym konczy dziewie¢ lat. Decyzje o odroczeniu obowigzku
szkolnego podejmuje dyrektor wiasciwej obwodowo szkoty, po zasiggnieciu opinii poradni
psychologiczno — pedagogicznej.

§20

Zajecia przeznaczone na realizacje podstawy programowej w oddziatach przedszkolnych
trwaja 5 godzin zegarowych dziennie, a czas zaje¢ edukacyjnych wynosi do 30 minut.

Czas pracy przedszkola jest ustalony przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora,
w uzgodnieniu z radg przedszkola. Na wniosek rodzicow czas pracy przedszkola moze by¢
wydtuzony od godziny 7.00 do godziny 16.00, a w przypadku dzieci szescioletnich w miarg
potrzeb, co okresla arkusz organizacyjny na dany rok szkolny.

§21

. W roku poprzedzajacym nauke w klasie | przeprowadza si¢ diagnoze gotowosci dziecka 6-
letniego do podje¢cia nauki.
Do 30 kwietnia rodzice otrzymuja ,,Informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki
w szkole podstawowej”.

§22

Dyrektor za zgoda rodzicow organizuje zajecia rewalidacyjne, ktérych celem jest
wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia z uwzglednieniem jego indywidualnych
potrzeb.
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Zajecia uwzglednione sa w arkuszu organizacyjnym pracy szkoty na dany rok szkolny.

§23

. W klasach 1V — VIII szkoty podstawowej podziat na grupy jest obowigzkowy zgodnie
z przepisami ministra wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

. W przypadku oddziatow liczacych mniej uczniéw niz wskazano w przepisie w ust.
1 podziatu na grupy mozna dokonywa¢ za zgoda organu prowadzacego szkofe.
8§24

Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie:

1) ksztatcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym,
2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny
tygodniowy czas zaje¢¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec.

Podziatu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje nauczyciel
prowadzacy zajecia, z tym ze w trzyletnim okresie nauczania zajecia edukacyjne nalezy
zrealizowac¢ zgodnie z oddzielnymi przepisami.

. Tygodniowy rozktad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogdlny przydziat
czasu na poszczegOlne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania.

§25
Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe ucznidw, szkota organizuje zajecia dodatkowe:
rozwijajagce zainteresowania i uzdolnienia, zajecia dydaktyczno - wyrdéwnawcze

i korekcyjno — kompensacyjne oraz rewalidacyjne, stosownie do posiadanych srodkow
finansowych.

Zajecia dodatkowe prowadzone sg w grupach miedzyklasowych i migdzyoddziatowych
poza systemem klasowo-lekcyjnym.

Liczbe uczestnikow zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaj
przepisy ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

Szkota organizuje bezptatny transport i opieke przystugujaca uczniom niepetnosprawnym
w czasie przewozu do szkoty.

Szkota we wspbtpracy z GOPS- em organizuje pomoc materialng uczniom w roznej formie.

§ 26

Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu

z nauczycieli, zwanemu wychowawcg klasy, sposréd uczacych w tym oddziale.
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Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej przyjeto zasade, aby
nauczyciel wychowawca opiekowat sie danym oddziatem w ciggu catego etapu
edukacyjnego.

Zmiana wychowawcy klasy moze nastapic¢ przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego lub
w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.

Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawca dostosowuje do wieku ucznidw, ich
potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.

§27

Termin rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okresla rozporzadzenie ministra wiasciwego ds.
oswiaty 1 wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego.

SzczegO6towg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty.

Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji szkoty dyrektor
szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy
rozktad zaje¢ edukacyjnych.

Szkota uzywa dziennika elektronicznego jako dziennika dokumentujacego zajecia lekcyjne
jako narzedzia stuzacego przekazywaniu informacji rodzicom o postgpach edukacyjnych
ich dzieci.

§28
Religia jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla uczniéw, ktérych
rodzice wyrazaja takie zyczenie.
Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego oswiadczenia, nie musi byé ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.
Uczniowie nie Kkorzystajacy z lekcji religii objeci sa zajeciami opiekunczo-
wychowawczymi.
Nauczyciel religii wchodzi w sktad rady pedagogicznej.

Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich ucznidw,
ustalajac z dyrektorem szkoty termin i miejsce planowanego spotkania na 7 dni wczesniej.

Ocena z religii umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym, wliczana jest do sredniej ocen,
lecz nie ma wptywu na promocje do nastepnej klasy.

Uczniowie uczgszczajacy na lekcje religii uzyskuja trzy kolejne dni zwolnienia z zajeé
szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych w wyznaczonym terminie. Piecze nad
uczniami w tym czasie sprawuja katecheci oraz wyznaczeni nauczyciele.

Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objeci sa zajeciami swietlicowymi lub zajeciami
opiekunczo-wychowawczymi.
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§29

Dla wszystkich ucznidéw klas IV-VIII organizowane sg zajecia edukacyjne ,,Wychowanie
do zycia w rodzinie”.

Udziat ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.
Uczen nie bierze udzialu w zajgciach, jezeli jego rodzice zgtosza dyrektorowi szkoty
w formie pisemnej rezygnacj¢ z udziatu ucznia w zajeciach.

Uczniowie, ktdérych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach
»Wychowania do zycia w rodzinie”, maja zapewniona opieke w swietlicy szkolnej.

Zajecia nie podlegaja ocenie i nie maja wptywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§30

. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) skierowany jest do uczniow,
ich rodzicow i nauczycieli.

Pomaga uczniom w poznaniu wiasnych predyspozycji zawodowych: osobowosci, potrzeb,
uzdolnien, zainteresowan, mozliwosci, w przygotowaniu do wejscia na rynek pracy
i w ztagodzeniu startu zawodowego.

Uczen ma mozliwo$¢ dostepu do ustug doradczych, w celu wspdlnego rozwigzania
problemoéw edukacyjno-zawodowych, poniewaz srodowisko szkolne odgrywa szczeg6lng
role w ksztattowaniu decyzji zawodowej uczniéw we wszystkich typach szkét.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego dziata na zasadzie systematycznego
diagnozowania zapotrzebowania uczniéw na informacje i udzielania pomocy w planowaniu
dalszego ksztatcenia, a takze gromadzenia, aktualizowania, udost¢pniania informacji
edukacyjnych i zawodowych oraz wskazywania osobom zainteresowanym (uczniom,
rodzicom, nauczycielom) rzetelnych informacji na poziomie regionalnym,
ogdblnokrajowym, europejskim i swiatowym na temat:

1) sieci szkot ponadpodstawowych;

2) rynku pracy;

3) trenddw rozwojowych w sferze zatrudnienia w okreslonych zawodach;

4) instytucji wspierajacych poradnictwo zawodowe;

5) programow edukacyjnych Unii Europejskiej.

. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego wykonuje w szczeg6lnosci zadania:

1) udzielania indywidualnych porad dla uczniéw i ich rodzicow w zakresie wyboru dalszej
drogi rozwoju ucznia;

2) prowadzenia grupowych zaje¢ aktywizujacych i przygotowujacych uczniow do
swiadomego planowania Kariery;

3) koordynowania dziatan informacyjno-doradczych szkoty;
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4) organizowania spotkan z absolwentami, ktérzy osiagneli sukces zawodowy /promowanie
dobrych wzorcow/;

5) przygotowania do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych: egzaminu,
poszukiwania pracy, podjecia roli pracownika, zmiany zawodu, adaptacji do nowych
warunkow, bezrobocia;

6) wspierania rodzicow i nauczycieli poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo-
informacyjnych;

7) wspotpracy z instytucjami wspierajacymi:
a) kuratorium oswiaty,
b) urzedem pracy,
c) centrum informacji i planowania kariery zawodowej,
d) poradnig psychologiczno-zawodowa,
e) komenda OHP oraz innymi.

. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu organizuje sie w celu
wspomagania uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych. Prowadza
je: doradca zawodowy, a w porozumieniu z nim: wychowawca klasy, pedagog, nauczyciel
wiedzy o spoteczenstwie, przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

. Zajecia zwiagzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzone sg w ramach:

1) zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin w roku w klasach
siodmych i 6smych;

2) godzin do dyspozycji wychowawcy klasy;

3) spotkan z rodzicami;

4) indywidualnych porad i konsultacji z doradca zawodowym,

5) udziatu w spotkaniach i wyjazdach do szkét ponadpodstawowych;

6) udziatu w spotkaniach z przedstawicielami instytucji wspierajacych wewnatrzszkolny
system doradztwa zawodowego.

§31

Szkota moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego migdzy dyrektorem szkoty
a szkotg wyzsza lub (za jego zgoda) poszczegblnymi nauczycielami a szkotg wyzsza.

Szkota moze prowadzi¢ dziatalnos¢ innowacyjna i eksperymentalng zgodnie z odrebnymi
przepisami-

§32

Biblioteka szkolna jest osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej uczniow
oraz osrodkiem informacji dla ucznidéw, nauczycieli i rodzicow. Biblioteka szkolna stuzy
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realizacji programu nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli,
uczestniczy w przygotowaniu uczniow do samoksztatcenia oraz w petnieniu podstawowych
funkcji szkoty: ksztatcgco-wychowawczej, opiekunczej i kulturalno-rekreacyjnej.

Korzystanie z biblioteki jest bezptatne.

Z biblioteki szkolnej moga korzysta¢ wszyscy uczniowie, nauczyciele, rodzice oraz
pracownicy obstugi szkoty za zasadach ogolnie przyjetych.

Szczegdtowe zasady udostepniania zbiorow okresla Regulamin biblioteki szkolnej
Szczegbtowe zasady udostepniania darmowych podrgcznikow okresla Regulamin
wypozyczania darmowych podrecznikow

Uczniowie spedzajacy czas w bibliotece sg otaczani indywidualng opieka, otrzymuja pomoc
w korzystaniu z roznych zrodet informacji, a takze w doborze literatury i ksztattowania
nawykow czytelniczych, ponadto moga korzysta¢ ze stanowiska komputerowego.

Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztatceniu umiejetnosci  postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatosci
0 wzbogacanie zasobu stownictwa ucznidw,

2) stwarzaniu  uczniom warunkow do nabywania umiejetnosci  wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrodet, na zajeciach z réznych
przedmiotow.

Biblioteka prowadzi szkolne centrum multimedialne.

Do zadan biblioteki nalezy:
1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow (ksigzek, czasopism, kaset, ptyt oraz innych
nosnikow cyfrowych itp.),

2) kontrole stanu czytelnictwa klas,
3) kontrole terminowosci zwrotu ksigzek,
4) prowadzenie doktadnej ewidencji zbioréw,

5) doskonalenie warsztatu stuzby informacyjnej,

6) udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw ufatwiajacych opanowanie
wiadomosci szkolnych i ksztatcenia osobowosci w rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien
we wzbogacaniu znajomosci jezyka ojczystego w wyrabianiu wrazliwosci na prawde
I pickno zawarte w tresci ksigzek,

7) organizowanie spotkan okazjonalnych i tematycznych,

8) umozliwianie dostepu do jej zbiorow w statych dniach i godzinach w czasie zajg¢
lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

10. Biblioteka w ramach swoich zadan wspotpracuje z:

1) uczniami, poprzez:
a) zakup lub sprowadzanie szczegdlnie poszukiwanych ksigzek,
b) tworzenie aktywu bibliotecznego,
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informowanie o aktywnosci czytelniczej,

udzielanie pomocy w korzystaniu z r6znych zrodet informacji, a takze w doborze
literatury i ksztattowaniu nawykow czytelniczych,

umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych;

2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, poprzez:

a)

b)
c)
d)
e)
f)
9)

sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikbw metodycznych
I czasopism pedagogicznych,

organizowanie wystawek tematycznych,

informowanie o nowych nabytkach biblioteki,

przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,

udostepnianie czasopism pedagogicznych i zbioréw gromadzonych w bibliotece,
dziatania majace na celu poprawe czytelnictwa,

umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programow multimedialnych;

3) rodzicami, poprzez:

3)
b)

c)
d)

e)

udostepnianie zbioréw gromadzonych w bibliotece,
umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych,

dziatania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci,

udostepnianie statutu szkoty, programu wychowawczo-profilaktycznego oraz innych
dokumentéw prawa szkolnego,

udostepnianie szkolnej filmoteki z uroczystosciami szkolnymi;

4) innymi bibliotekami, poprzez:

3)
b)

lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej,

udziat w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.,

c) wspoétorganizowanie i udziat w spotkaniach z pisarzami,

§33

W szkole dziata swietlica dla uczniéow.

Do swietlicy przyjmowane sa dzieci w miarg potrzeb w zakresie opieki.

Do swietlicy przyjmowane sa dzieci na podstawie kart zgtoszen sktadanych przez rodzicow
w terminie okreslonym przez dyrektora szkoty.

Czas pracy swietlicy okresla dyrektor szkoty.

Swietlica szkolna jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci szkoty.

Swietlica prowadzi zajecia w grupie wychowawcze;.

Grupa wychowawcza w $wietlicy nie moze przekracza¢ 25 uczniow.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Nauczyciel swietlicy sprawuje piecze nad:
1) uczniami zgtoszonymi przez rodzicOw na zajecia swietlicowe (karty zgtoszen),

2) uczniami, ktérzy w wyniku ztego samopoczucia zostali skierowani do swietlicy
szkolnej, do czasu osobistego odbioru ucznia przez rodzica,

3) uczniami, ktorzy w wyniku reorganizacji pracy szkoty np.: brak ostatniej lekcji,
pozostaja w Swietlicy szkolnej do programowego czasu zakonczenia swoich zajec
lekcyjnych w danym dniu.

W przypadku reorganizacji pracy szkoty uczniowie, ktérych rodzice stosownym
oswiadczeniem pisemnym, wyrazili zgode na odjazd najblizszym autobusem lub na
wczesniejszy samodzielny powr6t dziecka do domu, sg zwalniani z przebywania
w Swietlicy.

Ucznidw Klas | — 111 na zajecia swietlicowe przekazuja nauczyciele prowadzacy ostatnie

zajecia z dang klasa. Przekazuja oni takze pisemng informacje, o uczniach ktérzy w danym
dniu sa nieobecni lub zwolnieni.

Nauczyciele s$wietlicy odpowiadaja za kazde dziecko od momentu jego wejscia do
Swietlicy.

Ucznia z zaje¢c $wietlicowych mozna zwolni¢ na:

1) pisemna prosbe rodzicéw wpisang do dzienniczka i potwierdzong podpisem jednego
Z rodzicow,

2) na podstawie osobistego zwolnienia dziecka z zajec swietlicowych.

Nauczyciel $wietlicy potwierdza przyjecie zwolnienia z zaj¢¢ poprzez ziozenie
wiasnorecznego podpisu pod trescig zwolnienia (dzienniczek ucznia wraz z wpisem
0 zwolnieniu pozostaje u nauczyciela swietlicy do nastepnego dnia).

Nauczyciel swietlicy odnotowuje fakt zwolnienia ucznia z zaje¢ $wietlicowych w dzienniku
zajeC.
Wychowawcy swietlicy wspotpracuja z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie

pomocy w kompensowaniu brakow dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym, otaczajac
opieka dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.

Pracownicy pedagogiczni $wietlicy wchodza w sktad rady pedagogicznej i skiadaja
sprawozdania ze swojej dziatalnosci.

Swietlica sprawuje opieke nad dzieémi w dni wolne od zaje¢ dydaktycznych w przypadku,
gdy rodzice nie majg mozliwosci jej zapewnienia.

SzczegOtowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy swietlicy
znajduja si¢ w regulaminie swietlicy, ktory jest odr¢bnym dokumentem.
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8§34
Szkota prowadzi dozywianie w formie obiadow jednodaniowych.

Z positkdw w stotdwce szkolnej moga korzysta¢ wszyscy uczniowie i pracownicy szkoty,
za zgoda dyrektora.

Szkota zapewnia uczniom jeden goracy positek w ciagu dnia i stwarza im mozliwos¢ jego
spozycia w czasie pobytu w szkole. Korzystanie z positku jest dobrowolne i odptatne.
Wysokosc¢ optata ustala dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym szkotg.

Koszt positkobw dzieci z rodzin znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji materialnej pokrywa
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej.

Szczegbtowe zasady organizacji stotdwki okresla regulamin stotdéwki”.

§35

. W celu wspierania potencjalu rozwojowego ucznidow i stwarzania im warunkéw do
aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu szkoty i srodowisku lokalnym szkota organizuje
pomoc psychologiczno — pedagogiczna.

Pomoc psychologiczng i pedagogiczng w szkole organizuje dyrektor szkoty.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest organizowana podczas biezacej pracy z
uczniem, a takze w formie zaje¢ specjalistycznych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym.

Szkota we wspotpracy z rodzicami, poradnia psychologiczno — pedagogiczng i innymi

instytucjami prowadzi dziatania zmierzajace do wieloaspektowego rozpoznania potrzeb
uczniow i buduje wspdlng strategie dziatan wspierajacych ucznia objetego pomoca
psychologiczno — pedagogiczna, realizowanych w szkole i w domu.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana uczniom w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych,
atakze na rozpoznawaniu czynnikdéw srodowiskowych wplywajacych na ich
funkcjonowanie w szkole.

Na wniosek lub za zgoda rodzicow, dyrektor kwalifikuje uczniéw do udziatu w zajeciach
z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j.

Zespot nauczycieli danego oddziatu dwa razy w roku we wspotpracy z rodzicami dokonuje
oceny efektywnosci wsparcia udzielanego uczniom objetym pomoca psychologiczno —
pedagogiczna.

Ocena efektywnosci, o ktorej mowa w ust. 7., zawiera zalecenia do pracy z danym uczniem
odpowiednio w drugim pétroczu lub w kolejnym roku nauki.

. W przypadku niezadowalajacych efektdw wsparcia udzielanego w szkole, dyrektor
W porozumieniu z rodzicami zwraca si¢ do poradni psychologiczno — pedagogicznej

o dokonanie diagnozy specjalistycznej i uzupetnienie dotychczasowych form wsparcia.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Szczegdtowe zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole oraz
gromadzenia i przechowywania dokumentacji zwigzanej z objeciem ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczna okreslaja odrebne przepisy.

Rodzicom przystuguje prawo dostepu do dokumentacji dotyczacej ich dziecka,
zgromadzonej w wyniku prowadzonych obserwacji pedagogicznych i udzielanego wsparcia.
Koordynatorem organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole jest pedagog
szkolny.

Koordynacja pedagoga szkolnego polega na:

1) prowadzeniu zbiorczej ewidencji ucznidw objetych pomocg psychologiczno -
pedagogiczna,

2) kompletowaniu i przechowywaniu dokumentacji dotyczacej pomocy psychologiczno -
pedagogicznej,

3) nadzorowaniu przebiegu spotkan zespotdw nauczycieli uczacych i specjalistow oraz
udzielaniu dalszej pomocy psychologiczno - pedagogicznej.

Szkota organizuje i udziela rodzicom ucznidéw i nauczycielom pomocy psychologiczno —
pedagogicznej polegajacej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych
i wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci metodycznych i wychowawczych
w szczegolnosci w formie porad i konsultacji oraz warsztatow i szkolen.

Szkota wspiera uczniow w odkrywaniu i rozwijaniu swoich zainteresowan i uzdolnien
poprzez stymulowanie ich aktywnosci i kreatywnosci, budowanie wiary we wiasne
mozliwosci oraz promowanie 0siggnig¢ uczniow i nauczycieli.

Nauczyciele zapewniajg uczniom mozliwos¢ rozwijania wiasnych zainteresowan
I uzdolnien na zajgciach obowiazkowych, w formie indywidualizacji pracy na lekcji, w tym
indywidualizacji zadan domowych i prac klasowych.

Nauczyciele udzielajg uczniom pomocy w przygotowaniu sie do reprezentowania szkoty
w konkursach i olimpiadach pozaszkolnych.

Uczniom, u ktdérych rozpoznano szczeg6lne uzdolnienia potwierdzone opinig poradni
psychologiczno — pedagogicznej, na wniosek lub za zgoda rodzicow szkota zapewnia
organizacje indywidualnego programu nauki lub/i indywidualnego toku nauki.
Szczegdtowe warunki organizacji indywidualnego toku i indywidualnego programu nauki

okreslaja odrebne przepisy.
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§ 35a
Szkota organizuje naukg i opieke dla ucznidw z niepetnosprawnoscia, niedostosowaniem

spotecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym w klasach ogdlnodostepnych
w formie ksztatcenia specjalnego w integracji ze srodowiskiem szkolnym.

Podstawg organizacji ksztatcenia specjalnego jest orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane zgodnie z odrghbnymi przepisami i dostarczone do szkoty z wnioskiem
rodzicow o objecie ucznia ksztatceniem specjalnym.

Dyrektor dla kazdego ucznia obje¢tego ksztatceniem specjalnym powotuje zespot
nauczycieli i1 specjalistow odpowiedzialnych za opracowanie, wdrozenie i oceng
efektywnosci indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego.

Uczniom objetym ksztatceniem specjalnym szkota zapewnia:

1) realizacje indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego, ktory zawiera
informacje o dostosowaniu programOw nauczania oraz organizacji zaje¢ szkolnych do
rozpoznanych i zdiagnozowanych potrzeb i mozliwosci ucznia,

2) dostosowanie wymagan edukacyjnych i kryteribw oceny zachowania do rozpoznanych
i zdiagnozowanych potrzeb i mozliwosci ucznia,

3) dostosowanie przestrzeni szkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych ucznia,

4) zajecia rewalidacyjne lub socjoterapeutyczne oraz inne zajecia terapeutyczne.

. Zespot, o ktorym mowa w ust. 3., dokonuje oceny efektywnosci dziatan podejmowanych
przez szkote i wyznacza kierunki pracy z uczniem odpowiednio w drugim pétroczu lub
kolejnym roku nauki, ale nie rzadziej niz dwa razy w roku.

Szkota realizuje programy integracji przygotowujace ucznidw objetych ksztatceniem
specjalnym do samodzielnosci w zyciu dorostym w tym dalszego ksztatcenia.

Rodzice ucznia majg prawo uczestniczy¢ w spotkaniach zespotu, o ktérym mowa w ust. 3,
a takze w opracowaniu i modyfikacji programu oraz dokonywaniu wielospecjalistycznych
ocen.

Dyrektor szkoty lub upowazniona przez niego osoba zawiadamia pisemnie, przez e-
dziennik lub telefonicznie, w uzasadnionych przypadkach, rodzicéw o terminie kazdego
spotkania zespotu i mozliwosci uczestniczenia w tym spotkaniu.

. Wychowawca klasy przekazuje kopie wielospecjalistycznych ocen oraz indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego rodzicom, ktdrzy poswiadczaja podpisem ich

odbior.

10. Koordynatorem ksztatcenia specjalnego w szkole jest pedagog.
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11. Szczegbtowe warunki organizowania nauki i opieki ucznidw z niepetnosprawnoscia,
niedostosowaniem spotecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym okreslaja
odrebne przepisy.

§ 36
Uczniom, ktdrym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc
i wsparcie, szkota udziela pomocy materialnej, ktéra ma charakter socjalny albo

motywacyjny.

Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:

1) zasitek szkolny.

Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:
1) stypendium za wyniki w nauce,

2) stypendium za osiggnigcia sportowe.

Zasitek szkolny przyznaje sie jednorazowo uczniowi znajdujacemu si¢ w trudnej sytuacji
materialnej z powodu zdarzenia losowego.

Stypendium za wyniki w nauce przyznaje si¢ uczniowi, ktory uzyskat wysoka srednig ocen
w okresie poprzedzajacym okres, w ktorym przyznaje sie to stypendium.

Stypendium za wyniki w nauce nie udziela si¢ uczniom pierwszego etapu edukacyjnego.

Stypendium za osiggnigcia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat wysokie
wyniki we wspotzawodnictwie sportowym na szczeblu, co najmniej powiatowym.

Stypendium za osiagni¢cia sportowe nie udziela si¢ uczniom pierwszego etapu
edukacyjnego.

Stypendium za wyniki w nauce lub za osiaggniecia sportowe przyznaje wojt gminy
w porozumieniu z dyrektorem szkoty, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej.

8§37
Szkota zapewnia uczniom opieke zdrowotng, ktora obejmuje profilaktyczng opieke

zdrowotna, promocje zdrowia i opieke stomatologiczna.
Pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania sprawuje profilaktyczng opieke zdrowotna

nad uczniami w miejscu okreslonym w umowie o udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej,
na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

Opieke stomatologiczna nad uczniami sprawuje lekarz dentysta w miejscu wskazanym przez
organ prowadzacy, na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

Rodzice na pierwszym zebraniu rodzicow z wychowawcag w roku szkolnym uzyskuja
informacje o zakresie opieki zdrowotnej oraz o prawie do wyrazenia sprzeciwu, ztozonego

w formie pisemnej na rece dyrektora szkoty do swiadczeniodawcy realizujacego opieke.
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16.

Informacje te umieszcza si¢ ponadto w miejscu ogoélnie dostepnym w szkole, na tablicy
ogloszen.

Opieka zdrowotna nad uczniami w zakresie dziatan profilaktycznych jest realizowana przy
braku sprzeciwu rodzica.

Sprzeciw, o ktérym mowa w ust. 5., wyraza rodzic na pismie do dyrektora szkoty
w kazdym czasie po uzyskaniu informacji o zakresie opieki zdrowotnej.

Opieke zdrowotng nad uczniami przewlekle chorymi lub uczniami z niepetnosprawnoscia
organizuje pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania za zgoda rodzica wyrazong
pisemnie przed objgciem opieki.

W celu zapewnienia wiasciwej opieki zdrowotnej nad uczniami przewlekle chorymi lub
niepetnosprawnymi pielegniarka $rodowiska nauczania i wychowania wspoétpracuje
z lekarzem podstawowej opieki zdrowotnej, rodzicami oraz dyrektorem i pracownikami
szkoty.

Wspotpraca, o ktérej mowa w ust. 8., obejmuje wspdlne okreslenie sposobu opieki nad
uczniem dostosowanego do stanu zdrowia ucznia w sytuacji koniecznosci podawania lekdw
oraz wykonywania innych czynnosci podczas pobytu ucznia w szkole.

Podawanie lekéw lub wykonywanie innych czynnosci podczas pobytu ucznia w szkole przez
pracownikow szkoty moze odbywac sie wytacznie za ich pisemna zgoda.

Uczniowi uskarzajacemu si¢ na dolegliwosci zdrowotne pomocy udziela pielggniarka
srodowiska nauczania i wychowania, a pod jej nieobecnos¢ pierwszej pomocy udzielaja
pracownicy szkoty.

Pracownicy szkoty sg przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

W szkole dostepne sg apteczki w co najmniej czterech punktach: pokdj nauczycielski,
pracownia chemiczna, hala sportowa, $wietlica, a dla grup realizujacych zajecia
dydaktyczno-wychowawcze poza terenem szkoty, apteczki mobilne znajduja sie
w sekretariacie szkoty.

O kazdym przypadku udzielenia pomocy przedlekarskiej szkota niezwtocznie informuje
rodzicow.

Dyrektor okresla tryb postepowania w sytuacjach wymagajacych udzielenia uczniom
pomocy przedlekarskiej i lekarskiej w szkole, a takze tryb postepowania w sytuacjach
kryzysowych.

Pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania wspotpracuje z dyrektorem szkoty,

nauczycielami i pedagogiem szkolnym.
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17. Wspotpraca, o ktdérej mowa w ust. 15., polega na podejmowaniu wspolnych dziatan
w zakresie edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia, z uwzglednieniem potrzeb zdrowotnych
oraz rozpoznanych czynnikow ryzyka dla zdrowia uczniow danej szkoty.

§ 38

1 W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszeniai inne
organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

2. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga
uzyskania zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej
dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

3. Szkota moze podja¢ wspOtprace w zakresie wolontariatu z organizacjami pozarzadowymi,
fundacjami, ktérych celem jest ksztattowanie $swiadomosci obywatelskiej, postaw
demokratycznych wsrod miodziezy, upowszechnianie wiedzy historycznej, pielegnowanie
pamieci 0 waznych wydarzeniach z historii Polski, ochronie débr kultury i dziedzictwa
narodowego, pomocy stabszym i wykluczonym.

4. Podjeta wspoOtpraca moze dotyczy¢é organizacji zaje¢ rozwijajacych zainteresowania
i uzdolnienia, dydaktyczno-wyréwnawczych, specjalistycznych, organizowanych dla
uczniéw wymagajacych szczegolnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, rewalidacyjnych dla ucznidéw z niepetnosprawnoscia.

5 Dyrektor szkoty podejmuje wspdtprace w drodze porozumienia w uzgodnieniu z Rada
Rodzicow i Samorzagdem Uczniowskim.

8§39
Szkota posredniczy w ubezpieczeniu dzieci od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

1) Firme ubezpieczeniowa oraz warunki ubezpieczenia wybieraja rodzice sposrod ofert
przedstawionych na pierwszym ogdlnym zebraniu rodzicéw w danym roku szkolnym.

2) Ubezpieczenie nie jest obowigzkowe.
3) Koszt ubezpieczenia ponosza rodzice.
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ROZDZIAL 4A.
ORGANIZACJA NAUCZANIA ZDALNEGO

§ 39a

1. Zajecia w szkole zawiesza si¢ na czas oznaczony, W razie wystagpienia na danym terenie:
1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidbw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych,
2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,
4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidw innego
niz wyzej wymienione,
2. W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwdch dni dyrektor szkoty organizuje dla
uczniow zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Zajecia te sg
organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.
3. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc sa realizowane:
1) z wykorzystaniem narzedzia informatycznego, lub
2) z wykorzystaniem s$rodkdéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiane
informacji migdzy nauczycielem, uczniem i rodzicem, lub
3) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem lub wykonanie okreslonych
dziatan, lub
4) w inny sposob niz okreslone w pkt 1-3, umozliwiajacy kontynuowanie procesu
ksztatcenia i wychowania.
4. O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢, dyrektor szkoty informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
5. W szczegb6lnie uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty za zgoda organu prowadzacego i po
uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzér pedagogiczny, moga odstapi¢ od
organizowania dla ucznidw zaje¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.
6. Dyrektor szkoty lub placowki, ktora korzysta z narzedzia informatycznego, udostepnia uczniowi
i jego rodzicom, oraz nauczycielowi identyfikator (login) i hasto dostepu, ktére umozliwiaja
rozpoczecie korzystania przez ucznia i nauczyciela z narze¢dzia informatycznego.
7. ldentyfikator (login) i hasto dostgpu, ktore umozliwiaja rozpoczecie korzystania
z narzedzia informatycznego, moga by¢ uzywane wytacznie przez ucznia lub jego rodzicow, albo
nauczyciela, ktorym dyrektor szkoty albo placowki je udostgpnit.

§ 39b

1 Szczegbtowa organizacja nauczania uwzglednia:
1) rownomierne obciazenie uczniéw w poszczegdlnych dniach tygodnia, zréznicowanie
zaje¢ w kazdym dniu,
2) mozliwosci psychofizyczne uczniow dotyczace podejmowania wysitku umystowego
w ciagu dnia,
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3) tgczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitorow i bez ich uzycia,

4) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec,

5) mozliwosci techniczne i organizacyjne dostepu do proponowanych form nauczania

przez nauczycieli i ucznidw,

5) bezpieczenstwo i ochrone danych osobowych w procesie zdalnego nauczania

I uczenia sie.
Szkota odpowiada za merytoryczne przygotowanie zajec.
Uczen i jego rodzice/opiekunowie prawni odpowiadaja za wiasciwe i rzetelne wywigzywanie
sie z obowigzku uczestnictwa w ksztatceniu na odlegtosé.
Cz¢s¢  zaje¢ wymaga uczestnictwa w nich ucznibw w zaplanowanym czasie
w telekonferencji z wykorzystaniem gtownie aplikacji Google Meet i/lub innych platform
wczesniej wskazanych uczniom. Zajgcia moga mieé¢ rowniez forme zadan, ¢wiczen czy kart
pracy przesytanych przez nauczyciela do samodzielnej realizacji przez ucznia.
Zadania okreslone przez nauczycieli maja termin ukonczenia (przestania) ustalony przez
nauczyciela.
Zadaniem rodzica jest motywowanie dziecka do systematycznej, rownomiernej pracy nad
przyswajaniem materiatu i wykonywaniem ¢wiczen.
Ksztatcenie zdalne nakierowane jest takze na ksztattowanie odpowiedzialnosci, rzetelnosci
i systematycznosci.

§39c

Podstawowym narzedziem komunikacji uczen — nauczyciel - rodzic jest e-dziennik Librus
poprzez zaktadki Wiadomosci oraz Terminarz.

Nauczyciel zobowigzany jest do codziennego odczytywania wiadomosci wysytanych
przez Dyrektora i rodzicow poprzez e-dziennik i w razie potrzeby udzielenia odpowiedzi
na informacje w godzinach pracy nauczyciela od 8.00 do 16.00.

Rodzic zobowigzany jest do regularnego odczytywania wiadomosci wysytanych przez
nauczyciela i Dyrektora poprzez e-dziennik.

Tresci edukacyjne podawane w s$rodowisku zdalnym stuzg realizacji podstawy
programowej oraz rozwijaniu zainteresowan i pasji uczniow.

Zajecia sg prowadzone systematycznie wg planu zajec.

Do zaj¢¢ prowadzonych metoda wideokonferencji uczniowie dotaczaja poprzez
wygenerowany przez nauczyciela link, ale nie wczesniej niz o ustalonej godzinie. Pierwsza
osoba w wideokonferencji jest nauczyciel. Uczniowie dotaczaja tylko pod warunkiem, ze
nauczyciel jest obecny.

. W szczegolnosci dla uczniow majacych problemy z taczem internetowym lub sprzgtem
komputerowym, nauczyciele przygotowuja biezace lekcje w formie dokumentu
tekstowego, prezentacji lub innej oraz codziennie zamieszczaja je w godzinach lekcji danej
klasy poprzez e-dziennik Librus w zaktadce Zadania domowe.

Nauczyciel dostosowuje poziomu trudnosci zadan oraz formy przekazywania wiedzy do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia.

Uczen zobowiazany jest do uczestnictwa w zajeciach wg planu lekcji.
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18.
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21.

22.

23.

24,

Uczen zobowigzany jest do wigczenia mikrofonu oraz kamery na polecenie nauczyciela

podczas zaje¢ prowadzonych w formie wideokonferencji.

Wymaga sie od ucznia punktualnosci, przygotowania do zaje¢ (podreczniki, przybory

szkolne) oraz aktywnego udziatu.

Zachowanie ucznia w trakcie nauki zdalnej jest oceniane zgodnie z zasadami oceniania

zachowania.

Termin wykonania danego zadania nauczyciel okresla w wiadomosci opisujacej zadanie

lub w tresci samego zadania.

W przypadku problemow technicznych lub organizacyjnych uczen powinien zawiadomié

nauczyciela o braku mozliwosci wykonania zadania najpdzniej przed rozpoczeciem zajgé

zgodnie z PZO danego przedmiotu.

Nauczyciel umieszcza w Zadaniach domowych rozne formy zadan:

a) klasyczna, z odwotaniem do podrecznika, zeszytu ¢wiczen,

b) tekstowy opis zadania do wykonania,

c) link do interaktywnych platform edukacyjnych wykorzystujacych formy nauki
i sprawdzania wiadomosci (np. filmy, quizy, testy),

d) zatacznik zawierajacy materiaty tekstowe, grafiki, materiaty audiowizualne, itp.

Informacje i zadania wysytane do ucznidéw i rodzicow w ramach nauczania zdalnego

powinny by¢ jednoznaczne, konkretne i realne do wykonania.

Nauczyciel organizuje lekcje online gtownie przy wykorzystaniu aplikacji Google Meet

i/lub innych platform wczesniej wskazanych uczniom,

Czas trwania jednej lekcji to 45 minut, w tym on-line 35 minut (5 minut na czynnosci

organizacyjne w tym sprawdzenie listy obecnosci) zas pozostaty do konca lekcji czas,

stanowi praca wiasna ucznidéw, w trakcie ktorej nauczyciel pozostaje do ich dyspozycji.

Informacja o formie i terminie spotkania online jest przekazywana uczniom za pomoca

terminarza w dzienniku Librus z jednodniowym wyprzedzeniem.

Plan lekcji w trakcie zaje¢ zdalnych pokrywa si¢ z aktualnym planem lekcji umieszczonym

w e-dzienniku.

W czasie zdalnego nauczania nauczyciele odnotowuja frekwencje w dzienniku

elektronicznym na podstawie obecnosci ucznia na zajeciach zdalnych. Uczniowie

potwierdzaja swoja obecnos¢ na zajeciach poprzez zgtaszanie si¢ na wezwanie nauczyciela

w trybie gtosowym lub, jesli to mozliwe, w trybie wideo oraz poprzez aktywnosci

podejmowane podczas zajec;

W przypadku, gdy uczen dotaczy do spotkania po 5 minutach od rozpoczecia lekcji,

nauczyciel odnotowuje uczniowi spdznienie, natomiast po uptywie 10 minut uczen

otrzymuje nieobecnos¢.

Jezeli uczen w trakcie lekcji zdalnej trzykrotnie poproszony o odpowiedz, w roznym

czasie, nie zasygnalizuje swojej obecnosci, otrzymuje nieobecnosé na zajeciach.

W szczegolnych przypadkach, gdy uczen ze wzgledow technicznych nie moze

uczestniczy¢é w zajeciach zdalnych, Rodzic jest zobowigzany bez zbednej zwioki

powiadomi¢ o tym fakcie nauczyciela uczacego lub wychowawceg, np. przez

e-dziennik. W takim przypadku nauczyciel moze odnotowa¢ obecnos¢ ucznia na zajeciach,

jesli uczen zrealizuje lekcje zamieszczong w zaktadce Zadania domowe oraz wykona

zadania w zeszycie przedmiotowym i je odesle.
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25.

26.

Podstawowym kanatem komunikacji pomigdzy szkotg a uczniami i rodzicami jest
dziennik elektroniczny Librus.

Wszelkie istotne informacje przekazywane przez nauczyciela oraz rodzica, dotyczace
funkcjonowania ucznia w okresie zdalnego nauczania i uczenia si¢ powinny mie¢ forme
pisemng i powinny by¢ przekazywane za pomoca dziennika Librus. Za przyjecie
wiadomosci uwaza si¢ odczytanie jej w dzienniku Librus.

§ 39d

Ksztatcenie na odlegtos¢ moze by¢ realizowane z wykorzystaniem:

1) materiatow i funkcjonalnosci Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej udostepnionej
przez ministra wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania pod adresem zpe.gov.pl,

2) materiatdbw dostepnych na stronach internetowych urzedu obstugujacego ministra
wiasciwego do spraw oswiaty | wychowania, stronach internetowych jednostek podlegtych
temu ministrowi lub przez niego nadzorowanych, w tym na stronach internetowych
Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisji egzaminacyjnych;

3) materiatow prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii;
4) innych niz wymienione w pkt.1-3 materiatdw wskazanych przez nauczyciela.

Materiaty udost¢pniane uczniom musza by¢ sprawdzone przez nauczyciela pod katem
zawartosci merytorycznej i bezpieczenstwa.

§ 3%

W zakresie oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw pozostaja w mocy zapisy
Rozdziatu VIII Statutu Szkoty oraz Przedmiotowe Zasady Oceniania.

Sprawdzajac wiedze ucznidw, nauczyciel okresla czas przewidziany na napisanie
sprawdzianu, kartkéwki oraz dodatkowy czas (15 minut) na odestanie pracy.

Uczniowie odsylaja prace poprzez zaktadke Zadania domowe w dzienniku Librus.

W przypadku probleméw technicznych, dopuszcza si¢ przestanie pracy przez ucznia inng
droga, po wczesniejszym uzgodnieniu tego z nauczycielem, ktory okresli sposob odestania
pracy.

Uczniowie, ktérzy nie odestali pracy lub odestali jg po uptywie wyznaczonego czasu,
otrzymuja oceng niedostateczna.

Czas potrzebny na napisanie i odestanie sprawdzianu nie moze by¢ dtuzszy niz 45 minut.
Wyjatek stanowi na jezyku polskim napisanie wypracowania klasowego.

Nauczyciel dostosowuje poziom trudnosci zadan do indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoty przy ocenie zachowania nalezy
bra¢ pod uwage postawe ucznia i wysitek wkiadany przez niego w realizacje zadan
(z uwzglednieniem sytuacji rodzinnej), obecnosé¢ ucznia podczas zajec¢ zdalnych, pilnosé,
samodzielnos¢ i terminowos¢ wykonywania zadan oraz zaangazowanie w zdalng pomoc
kolegom w nauce.
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9.

10.

1.

Rodzice wuczniow odbierajag informacje¢ o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych jedynie za posrednictwem dziennika Librus. Odczytanie wiadomosci
uwaza si¢ za potwierdzenie uzyskania informacji przez rodzica.

Wszelkie wnioski i pisma zwigzane z trybem odwotawczym od oceny mozna ztozy¢ droga
elektroniczng za posrednictwem poczty elektronicznej lub dziennika Librus.

§ 39f

Rewalidacja, zajecia wyrownawcze, pozostale zajecia z zakresu udzielanej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej odbywaja si¢ zdalnie, zgodnie z ustalonym planem.
Zajecia z muzyki, plastyki i w-f prowadzone sg za posrednictwem e-dziennika poprzez
zaktadke Zadania domowe.

Rodzice/prawni opiekunowie dziecka zapewniaja odpowiednie warunki do realizacji nauki
z uzyciem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

Uczniowie powinni mie¢ dostep do sieci Internet oraz urzadzen umozliwiajacych
potaczenie z nim, wyposazonych w ekran, klawiature, mysz, mikrofon i kamerke. Zalecany
jest dostep do drukarki. Uczniowie moga tgczy¢ sie z nauczycielem poprzez aplikacje na
telefony komorkowe.

W przypadku braku takich mozliwosci szkota we wspotpracy z rodzicami/prawnymi
opiekunami ustala sposob realizacji ksztatcenia na odlegtosc.

§ 399

Zasady bezpiecznego uczestnictwa ucznidbw w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych sa nastepujace:

1) uczniowie otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych
platform;

2) nie nalezy udostgpnia¢ danych dostepowych innym osobom;
3) nalezy logowac sie przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska;
4) nie nalezy utrwala¢ wizerunku osob uczestniczacych w zajeciach;

5) nalezy korzysta¢ z materiatbw pochodzacych z bezpiecznych zrddet wskazanych
bezposrednio przez nauczyciela;

6) nalezy pobiera¢ zataczniki wskazane bezposrednio przez nauczyciela;

7) nie nalezy korzysta¢ ze stron wskazywanych przez przegladarke lub programy
antywirusowe, jako podejrzane;

8) odradza si¢ korzystania z urzadzen elektronicznych w czasie przerw, w godzinach
wieczornych i nocnych;

9) zaleca sig zapewnienie czystego biurka, odpowiednich narzg¢dzi pracy oraz dobrego
oswietlenia i ergonomii zgodnych z zasadami BHP.
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10) nalezy stosowac¢ zasady ergonomii, sSystematycznie odpoczywaé oraz dbaé
0 wentylacje pomieszczenia, zaleca si¢ takze wykonywanie odpowiednich ¢wiczen
fizycznych przeznaczonych dla 0séb pracujacych ze sprzetem komputerowym.

Ochrona uczniébw przed zagrozeniami w sieci Internet jest obowigzkiem
rodzicow/opiekunow prawnych. Nalezy zachowa¢ w tym wzgledzie szczegdlng czujnosé.
Rekomenduje si¢ zastosowanie mechanizmow kontroli rodzicielskiej.

Nalezy zwraca¢ uwagg na wszystkie programy, aplikacje czy strony internetowe uzywane
podczas nauczania zdalnego.

Rodzic/ opiekun prawny kontroluje potaczenia ucznia z platformami oraz z potaczeniami.

§39h

Jezeli brak jest rzeczywistych mozliwosci organizacyjnych, w okresie zdalnego nauczania,
moze zostac¢ przez Dyrektora szkoty okresowo ograniczona lub zawieszona:

1) realizacja zaplanowanych zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych przez szkote,

2) realizacja zajecia profilaktycznych,

3) realizacja zaj¢¢ opiekunczo — wychowawczych,

4) dziatalnos¢ biblioteki szkolnej, szczegolnie w zakresie bezposredniego wypozyczania
I zwrotu ksiggozbioru,

5) dziatalnos¢ Samorzadu Szkolnego i Szkolnego Kota Wolontariatu,

6) dziatalnosc¢ stotowki szkolnej.

O szczegotowym zakresie ograniczenia lub zawieszeniu realizacji zadan okreslonych
wust. 1. decyduje dyrektor szkoty, biorgc pod uwage szczeg6lne okolicznosci
i ograniczenia, mozliwosci szkoty oraz potrzeby uczniow.

W okresie organizacji nauczania zdalnego rada pedagogiczna moze odbywac swoje
spotkania w formule on-line.

Zebrania z rodzicami, konsultacje dla rodzicow moga by¢ organizowane on-line.

Na czas realizacji nauczania w formie zdalnej Dyrektor szkoty moze ustali¢ inne zadania
dla nauczycieli i pracownikdéw niepedagogicznych, ktorzy nie moga z przyczyn
obiektywnych w pelni realizowa¢ swoich dotychczasowych zadan i obowiazkéw zgodnie
z przydzielonym wczesniej zakresem.

§ 39i

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow ucznia i w porozumieniu z organem prowadzacym,
umozliwia uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, realizacje
zaje¢ indywidualnego nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc,
w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajac zalecenia zawarte
w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.
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N

ROZDZIAL 5.

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§40

Szkota zatrudnia nauczycieli i pracownikdw samorzadowych na stanowiskach
niepedagogicznych.

Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikéw
niepedagogicznych szkoty okreslajg przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz
ustawa Kodeks pracy.

Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister witasciwy do
spraw oswiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania
pracownikdéw niepedagogicznych szkoty okreslajg przepisy dotyczace pracownikow
samorzadowych.

§41

Dla zapewnienia prawidtowego funkcjonowania szkoty dyrektor tworzy stanowisko
wicedyrektora. Dla wymienionego stanowiska kierowniczego dyrektor opracowuje
szczegOtowy przydziat czynnosci, uprawnien i odpowiedzialnosci.

W sytuacji, gdy dyrektor nie moze petni¢ obowigzkow stuzbowych, zakres zastgpstwa
wicedyrektora rozciaga sie na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora.

§42
Do zadan wychowawcy klasy nalezy w szczeg6lnosci:

1) tworzenie warunkdéw wspomagajacych rozwoj ucznia, jego proces uczenia Si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktdw w zespole uczniéw
oraz pomigdzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;j.

. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,
2) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami:

a) rozne formy zycia zespotowego rozwijajace jednostki i integrujace zespot
uczniowski,
b) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,
3) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi
i koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec og6tu ucznidw, a takze wobec tych,
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ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to ucznidw szczegodlnie
uzdolnionych, jak i z réznymi trudnosciami i niepowodzeniami),

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci,

b) wspdtdziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec
mtodziezy i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,

c) wigczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty,
5) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym, logopeda i innymi specjalistami swiadczacymi
wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych, oraz

zainteresowan i szczeg6lnych uzdolnien uczniéw,

Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1) opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o0 program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty,

2) zapoznawanie rodzicow uczniow z programem wychowawczo-profilaktycznym
szkoty, planem wychowawczym klasy i zasadami oceniania,

3) diagnozg potrzeb ucznidéw w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywana na
poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego,

4) Kksztattowanie osobowosci ucznia,

5) systematycznag wspOtprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym,
pedagogiem specjalnym, psychologiem, pielggniarka,

6) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, materialnej i socjalnej,
7) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo,

8) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikéw w nauce, zgodnie z jego
mozliwosciami i zainteresowaniami,

9) dbanie o regularne ucz¢szczanie uczniéw na zajecia edukacyjne, badanie przyczyn
absencji, egzekwowanie obowigzku szkolnego,

10) informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecnosciach ucznia,

11) troske 0 rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachecanie do udzialu w réznych
formach zaje¢¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych,

12) dbanie o prawidtowe stosunki migdzy wychowankami,

13) wyrabianie u ucznidéw poczucia wspotodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke, czystosé¢
na terenie klasy, szkoty, gminy,

14) wywieranie wptywu na wiasciwe zachowanie uczniow w szkole i poza nia, badanie
przyczyn niewtasciwego zachowania si¢ uczniow — podejmowanie srodkow zaradczych
W porozumieniu z zespotem uczniowskim, nauczycielami, pedagogie szkolnym
i rodzicami ucznia,
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15) ochrone przed skutkami demoralizacji i uzaleznien, podejmowanie niezbednych dziatan
profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych,

16) wdrazanie do dbania o higiene, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz
przestrzegania zasad bhp w szkole i poza nig,

17) informowanie rodzicow ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych,
srddrocznych i rocznych z poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach
zachowania, osiagnieciach, sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach
szkolnych, problemach wychowawczych,

18) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji okreslonej
zarzadzeniami dyrektora szkoty,

19) opracowanie i wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji — we wspotpracy z zespotem
wychowawczym — programu  wychowawczo-profilaktycznego szkoty, planu
wychowawczego i tematyki godzin wychowawczych dla danego oddziatu,
harmonogramu imprez klasowych i szkolnych,

20) wspotprace z bibliotekg w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniéw.

. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej
i psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od dyrekcji
szkoty, pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa, poradni psychologiczno-
pedagogicznej, zespotdw wychowawczych, doradcow metodycznych i instytucji
wspomagajacych szkote.

. Zmiana wychowawcy Kklasy moze nastgpi¢ w wyniku decyzji dyrektora szkoty
w nastepujacych przypadkach:

1) na umotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy,

2) w wyniku decyzji dyrektora podyktowanej stwierdzonymi btedami wychowawczymi.

Dyrektor podejmuje decyzje w ciagu 14 dni od ztozenia wniosku w tej sprawie. Zmiana
wychowawcy klasy nastepuje od pierwszego dnia nastgpnego miesiaca.

. Sprawy sporne dotyczace uczniéw w klasie rozstrzyga wychowawca klasy z udziatem
samorzadu klasowego i klasowej rady rodzicow.

. Sprawy nierozstrzygnigte przez wychowawce klasy kierowane sa do dyrektora szkoty,
ktorego decyzja jest ostateczna.

8§43

. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowiazek kierowania sie dobrem ucznidéw, troska o ich zdrowie, postawe moralna
I obywatelska z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia, w oparciu o zasady solidarnosci,
demokraciji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.

. Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty (dydaktyczna, wychowawcza
I opiekuncza);
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3. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:
1) realizowa¢ program wychowawczo-profilaktyczny szkoty,
2) efektywnie realizowac przyjety program nauczania,
3) wiasciwie organizowac proces nauczania,

4) ocenia¢ ucznidw zgodnie z obowigzujacymi przepisami i przedmiotowym systemem
oceniania,

5) dokonywa¢ systematycznej ewaluacji swojej pracy,

6) zapewni¢ bezpieczenstwo uczniom w czasie lekcji, przerw i zajg¢ pozalekcyjnych oraz

wszelkiego typu wyjs¢, wycieczek, przestrzega¢ przepisow bhp i zarzadzen dyrektora
szkoty w tym zakresie,

7) kontrolowa¢ obecnosci uczniow na wszystkich zajeciach i niezwtocznie informowac
wychowawce klasy o niezapowiedzianej nieobecnosci,

8) w miare mozliwosci zapobiega¢ niepowodzeniom szkolnym ucznidw,

9) indywidualizowa¢ proces nauczania,

10) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju,

11) troszczy¢ si¢ 0 powierzone mu pomoce dydaktyczne i majatek szkoty.

4. Nauczyciel jest zobowiagzany do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w zwiazku
z wykonywana pracg, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci
psychofizycznych, seksualnosci, orientacji seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego,
pogladéw politycznych, przekonan religijnych lub swiatopogladowych uczniéw.

5. Przepisu ust.4. nie stosuje si¢ w przypadku zagrozenia zdrowia ucznia; zgody rodzica na

ujawnienie okreslonych informacji oraz w przypadku, gdy przewiduja to przepisy szczegolne.

8§44
1. Zadania nauczyciela oddziatu przedszkolnego:

1) nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami przedszkola: opiekuncza, wychowawcza
I ksztatcaca,

2) nauczyciel prowadzi prace opiekunczo - wychowawczo - dydaktyczng. Jest
odpowiedzialny za jakos¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece dzieci. Ma obowigzek kierowa¢ si¢ dobrem dzieci, troszczy¢ sie o ich zdrowie,
a takze szanowac ich godnosc¢ osobista,

3) nauczyciel przestrzega praw dziecka zawartych Statucie i wynikajacych z postanowien
Konwencji o Prawach Dziecka.
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2. Do szczegotowych zadan nauczyciela nalezy:

1) wspoétdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania w trosce o jednolite
oddziatywanie wychowawcze i nauczania dzieci, z uwzglednieniem prawa rodzicow do
znajomosci zadan wynikajacych w szczeg6lnosci z programu  wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych
dziecka, jego zachowania i rozwoju, podczas m.in.: kontaktow indywidualnych, zebran
grupowych, zaje¢ otwartych i innych,

2) systematyczne informowanie rodzicow o zadaniach wychowawczych i ksztatcacych
realizowanych w przedszkolu,

3) zapoznawanie rodzicow z podstawa programowsg wychowania przedszkolnego
i wigczanie ich do ksztattowania u dziecka okreslonych w niej wiadomosci
i umiejetnosci,

4) informowanie rodzicow o sukcesach i ktopotach ich dzieci, a takze wiaczanie ich do
wspierania osiagniec¢ rozwojowych dzieci i fagodzenia trudnosci, na jakie natrafiaja,

5) zachecanie rodzicow do wspétdecydowania w sprawach przedszkola, np. wspdlne
organizowanie wydarzen, w ktorych dzieci biora udziat,

6) planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej oraz
odpowiedzialnos¢ za jej jakosé,

7) znajomos$¢ podstawy programowej ksztatcenia ogolnego dla szkoét podstawowych
w zakresie | etapu edukacyjnego, a zwitaszcza klasy | szkoty podstawowej w celu jak
najlepszego przygotowania dzieci do podjecia nauki w szkole podstawowej,

8) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci powierzonych jego opiece,

9) przestrzeganie regulaminu spaceréw i wycieczek, regulaminu korzystania z placu
przedszkolnego oraz procedur dotyczacych zapewniania dzieciom bezpieczenstwa
podczas zaje¢ organizowanych w przedszkolu,

10) dbatos¢ o bezpieczny stan mebli, dekoracji i zabawek, nie pozostawianie dzieci bez
opieki,

11) sprawdzanie 0s6b odbierajacych dziecko z przedszkola,

12) telefoniczne powiadamianie rodzicdw o podejrzeniach choroby,

13) udzielanie dzieciom wskazanej pomocy i informowanie rodzicow o kazdym
skaleczeniu, niebezpiecznym upadku, uderzeniu itp.,

14) przestrzeganie dziennego rozktadu zaj¢¢ zgodnego z zasadami zdrowia i higieny,

15) stosowanie twdrczych i nowatorskich metod nauczania i wychowania oraz prowadzenie
obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie dzieci i stymulowanie ich
rozwoju, dokumentowanie tych obserwacji oraz informowanie rodzicow o jej wynikach,

16) przekazywanie rodzicom dziecka piecio lub szescioletniego informacji o gotowosci
dziecka do podjgcia nauki w szkole podstawowej na odpowiednim druku, w terminie do
30 kwietnia,

17) tworzenie warunkdéw wspomagajacych rozwoj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowan
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oraz wspotpraca ze specjalistami swiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczna,
opieke zdrowotng i inng,

18) organizowanie uroczystosci, spotkan i wycieczek wynikajacych z kalendarza imprez
przedszkolnych,

19) samoksztatcenie i doskonalenie zawodowe w formach przedszkolnych i poza
przedszkolnych,

20) dbatos¢ o warsztat pracy, gromadzenie pomocy dydaktycznych, troska o estetyke
pomieszczen,

21) wykorzystywanie w pelni dostgpnych w placéwce srodkdw dydaktycznych oraz bazy
przedszkolnej,

22) realizacja uchwat Rady Pedagogicznej,
23) staranne i terminowe prowadzenie dokumentacji obowigzujacej w placowce,
24) realizowanie innych zadan i czynnosci dodatkowych wynikajacych ze specyfiki
placowki oraz zleconych przez dyrektora.
§45
Do zadan pedagoga nalezy pomoc wychowawcom klas, a w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych,

2) okreslanie form i sposobOw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb,

3) organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
ucznidw, rodzicoéw i nauczycieli,

4) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty w stosunku do uczniéw, z udziatem rodzicéw
i nauczycieli,

5) wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego,

6) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkote na rzecz uczniow,
rodzicow i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniow kierunku ksztatcenia,

7) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym
sie w trudnej sytuacji zyciowej,

8) udzielanie réznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom
realizujagcym indywidualny program lub tok nauki,

9) wspbtdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i jego
ewaluacji,

10) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych
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z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,
11) organizowanie roznych form terapii uczniom niedostosowanym spotecznie,

12) wspétdziatanie z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Radomiu i poradniami
specjalistycznymi, kierujac do nich wszystkich potrzebujacych,

13) wspoétdziatanie z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami opiekunczo-
wychowawczymi,

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegd6lnosci:

1) wspdtpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi

specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty lub placéwki do realizacji dziatan w zakresie
zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty i placowki oraz

dostepnosci. 0 zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczeg6lnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i1 dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego

uczestnictwo w zyciu szkoty i placowki,
c) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych ucznidw,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i srodkdw
dydaktycznych, w tym wykorzystujagcych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz

mozliwosci psychofizyczne ucznia,

2) wspOtpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia

specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego

uczestnictwo w zyciu szkoty lub placowki,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,
c) dostosowaniu sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
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i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkdw dydaktycznych do potrzeb uczniow,

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
i nauczycielom,

5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami( m.in. poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi,  placdwkami  doskonalenia  nauczycieli, innymi
przedszkolami, szkotami i placébwkami, organizacjami pozarzadowymi, pomoca
nauczyciela, pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny),

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli szkoty lub placéwki w zakresie wyzej wymienionych zadan,

Do zadan psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznibw w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznioéw w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie uczniéw i jego
uczestnictwo w szkole,

2) diagnozowanie potrzeb srodowiska szkolnego,

3) prowadzenie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
i miodziezy,

4) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

5) wspieranie nauczycieli w udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

6) prowadzenie zaje¢ indywidualnych i grupowych wg rozpoznanych potrzeb,

7) prowadzenie poradnictwa psychologicznego dla ucznidw, nauczycieli i rodzicow.

Do zadan logopedy nalezy w szczegolnosci:

1) przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy ucznidéw, w tym mowy
gtosnej i pisma,

2) diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikow — organizowanie
pomocy logopedycznej,

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktdrych
stwierdzono nieprawidtowosci w rozwoju mowy gtosnej i pisma,
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4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudnosciami w czytaniu i pisaniu,
przy S$cistej wspOtpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzacymi zajecia
korekcyjno-kompensacyjne,

5) organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
ucznidw, rodzicoéw i nauczycieli,

6) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia,

7) wspoOtdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i jego
ewaluacji,

8) wspieranie dziatanh wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowaweczo-profilaktycznego szkoty,
§ 46
1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:
1) Udostepnianie zbioréw i innych zrédet informacji poprzez:

a zapewnienie mozliwosci korzystania ze zbioréw biblioteki w czasie zaje¢ lekcyjnych
i po ich zakonczeniu,

b) zapewnienie w niej tadu i estetyki,

€) wyposazanie uczniow w bezptatne podreczniki, materiaty edukacyjne i materiaty
¢wiczeniowe,

d) gromadzenie, opracowanie i udostepnianie materiatow i dokumentéw takich jak:
lektury  podstawowe i uzupelniajace do jezyka polskiego, literature
popularnonaukowsa, wydawnictwa informacyjne, albumowe, podreczniki szkolne,
wydawnictwa z zakresu dydaktyki, psychologii, pedagogiki i inne wynikajace
z potrzeb realizacji przedmiotow nauczania (teksty zrodtowe),

2) Tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z r6znych zrédet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna przez:

a) realizowanie bezposrednio funkcji dydaktycznej w zakresie tresci przysposobienia
czytelniczego tzw. lekcje biblioteczne; przeprowadzane z kazdym oddziatem po
2 godziny w ciaggu roku,

b) wspieranie pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli,
C) systematyczne tworzenie i aktualizacja warsztatu informacyjnego biblioteki,
d) wybor i gromadzenie wszelkich materiatow wspomagajacych prace nauczyciela,

€) poszerzanie zbiorow bibliotecznych o nieksigzkowe nosniki informacji zapewnianie
mozliwosci wykorzystania ich,

f) mozliwos¢ korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych,
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9)
h)

tworzenie warunkow do efektywnego postugiwania sie technologia informacyjna,

popularyzowanie nowoczesnych mozliwosci medialnych usprawniajacych szybkie
dotarcie do roznorodnych informacji dostgpnych w bibliotece i innych zrodtach
informaciji,

wskazywanie  wykorzystania  technologii  informacyjnej jako  pomocy
w przyswajaniu wiedzy,

3) Rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie
I pogtebianie u uczniéw nawykdw czytania i uczenia si¢ przez:

a)

b)

©)

d)
e)
f)

9)
h)

i)
)
K)

rozpoznawanie i zaspokajanie w ramach mozliwosci zgtaszanych potrzeb
czytelniczych i informacyjnych,

podejmowanie réznych form indywidualnej pracy z uczniami z zakresu edukacji
czytelniczej,

wspomaganie w nabywaniu sprawnosci w samodzielnym wzbogacaniu wiedzy
uczniow,

wspomaganie w przezwyciezaniu trudnosci w nauce,

rozbudzanie wrazliwosci na piekno jezyka polskiego,

motywowanie do poznawania literatury i réznorodnych tekstow kultury,
prowadzenie indywidualnych rozméw z uczniami na temat przeczytanych ksigzek,

udzielanie porad, informacji bibliotecznych, doradztwa w sprawach czytelnictwa,
promocji ksiegozbioru pozalekturowego, nowosci wydawniczych i bibliotecznych,

ocenianie poziomu czytelnictwa uczniéw,
wnioskowanie w sprawie nagrod dla uczniéw za czytelnictwo i prace w bibliotece,

kierowanie zajeciami uczniowskiego aktywu bibliotecznego.

4) Organizacje roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturows i spoteczng przez:

a)
b)

c)
d)

e)

informowanie o wydarzeniach kulturalnych w regionie,

prowadzenie réznorodnych form upowszechniania czytelnictwa przez
organizowanie wystaw i pokazow,

organizowanie konkursow czytelniczych, recytatorskich, literackich i plastycznych,

rozwijanie wrazliwosci kulturowej i spotecznej poprzez spotkania z pisarzami,
wycieczki, przedstawienia edukacyjne, kofa itp.

aktywny udziat w imprezach organizowanych przez placowki kulturalne gminy.

2. Nauczyciel bibliotekarz odpowiada za bezpieczenstwo uczniow przebywajacych
w bibliotece.

3. Opracowuje roczny plan pracy biblioteki, systematycznie prowadzi dziennik biblioteki
szkolne;j.

4. Ewidencjonuje zbiory, przeprowadza inwentaryzacje i odpisy ubytkdéw. Skontrum
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przeprowadzane jest zgodnie odrebnymi przepisami.

Nauczyciel bibliotekarz odpowiada za ubytki wynikte z braku nadzoru.

§ 47

Do obowigzkéw nauczyciela-wychowawcy swietlicy oraz nauczycieli $wietlicy nalezy

w szczegoblnosci:

1)
2)
3)
4)
5

6)
7)

8)

zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom oddanym pod ich opiekg przez rodzicow,
organizacje pomocy w nauce i tworzenie warunkéw do nauki wiasnej,
organizacje¢ pomocy kolezenskiej dla uczniow posiadajacych problemy z nauka,
organizacje gier i zabaw ruchowych oraz innych form wychowania fizycznego,

rozwijanie zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz stwarzanie warunkéw dla wykazania
ich zamitowan i uzdolnien,

ksztattowanie nawykdw i potrzeb uczestnictwa w kulturze,

upowszechnianie kultury zdrowotnej i ksztattowanie nawykow higieny, czystosci oraz
dbatosci o zachowanie zdrowia,

rozwijanie samodzielnosci, samorzadnosci i spotecznej aktywnosci.

§48

W szkole dziatajg zespoty wychowawcze klas, sktadajace si¢ z nauczycieli prowadzacych

zajecia dydaktyczne w danym oddziale.

1)

2)

3)
4)

Do zadan zespotu wychowawczego klasy nalezy:

ustalanie zestawu programéw dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w miare
potrzeb,

opracowywanie planéw, programdw, rozktadéw nauczania i strategii pracy z uczniami
danego oddziatu z uwzgle¢dnieniem korelacji tresci edukacyjnych,

rozpatrywanie spraw wychowawczych oddziatu,

opracowanie kalendarza imprez do 10 wrzesnia danego roku szkolnego.

3. Zebrania zespotu zwotuje i prowadzi wychowawca klasy.

1. W
D
2)
3)

4

8§49
szkole dziataja zespoty przedmiotowe:
Zespot nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej,
ZespoOt nauczycieli bloku humanistycznego, jezykdéw obcych, biblioteki,
Zespot nauczycieli matematyki, przyrody, techniki, informatyki, geografii, biologii,
chemii i fizyki,
Zespot nauczycieli wychowania fizycznego,
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5) Zespdt nauczycieli swietlicy, plastyki i muzyki i religii.
2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na wniosek zespotu.
3. Zadania zespotow nauczycielskich obejmuja:

1) zorganizowanie wspétpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobéw realizacji
programOw nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotoéw pokrewnych,

2) wspdlne opracowanie szczegétowych kryteribw oceniania ucznia oraz sposobow
badania wynikéw nauczania,

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego i wsparcia dla poczatkujacych nauczycieli,

4) wspobtdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupetnieniu ich wyposazenia.
4. W szkole dzialajg zespoty zadaniowe powotywane corocznie zgodnie z potrzebami
organizacyjnymi placowki.
§ 50

1. W szkole dziata zesp6t wychowawczy szkoty, ktdry powotany jest do rozwigzywania
probleméw wychowawczych wynikajacych z biezacych problemow uczniow.

2. W skiad zespotu wchodzg pedagog oraz wskazani przez dyrektora szkoty:
1) przynajmniej po jednym wychowawcy z kazdego rocznika szkolnego,
2) w miare potrzeb, inni nauczyciele.

3. Pracg zespotu kieruje osoba powotana przez dyrektora szkoty.

4. Do zadan zespotu wychowawczego szkoty nalezy w szczeg6lnosci:
1) rozpatrywanie szczeg6lnie trudnych przypadkéw wychowawczych wsrdd ucznidw,
2) ocena sytuacji wychowawczej szkoty,
3) wskazanie gtownych kierunkdw dziatan wychowawczych radzie pedagogicznej,

4) opracowanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i jego stata ewaluacja.

§51
1. Do obowigzkow koordynatora do spraw bezpieczenstwa nalezy w szczeg6lnosci:

1) monitorowanie dziatalnosci pracy szkoty w zakresie bezpiecznego funkcjonowania
wszystkich podmiotow i przekazywanie na biezaco informacji do dyrektora szkoty,

2) prowadzenie zeszytu zgtoszen na okolicznosé¢ niebezpiecznych zdarzen,

3) przeprowadzanie alarmow ewakuacyjnych (zgtaszanie ich do Strazy Pozarnej
w Radomiu i dokonywanie sprawozdan z ich przebiegu),

4) przekazywanie na biezaco dyrektorowi zaniedban ze strony pracownikow,

5 wspieranie dyrektora w sytuacjach zagrozen spowodowanych niedbalstwem
i niedostosowaniem rodzicow do przepisow bezpieczenstwa obowigzujacych w szkole.
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§52

1. W szkole tworzy si¢ nastgpujace stanowiska administracyjne:

1) kierownik gospodarczy,

2) sekretarz,

3) intendent.

2. W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska obstugi:

1) kucharka/kucharz,

2) pomoc kuchenna,

3) sprzataczka,

4) pomoc nauczyciela.

§53

1. Do obowiagzkdw kierownika gospodarczego nalezy w szczeg6lnosci:

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7
8)
9)

sumienne wypetnianie obowiazkow administracyjnych szkoty,
prowadzenie kancelarii szkoty,

wydawanie zgodnie z obowigzujacymi przepisami duplikatow swiadectw szkolnych,
legitymacji,

prowadzenie spraw kadrowych nauczycieli szkoty,

sporzadzanie sprawozdan do GUS-u, PFRON-u,

prowadzenie ewidencji drukow scistego zarachowania,

wydawanie legitymacji szkolnych uczniom,

wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora szkoty lub wicedyrektora,

petnienie nadzoru nad pracownikami obstugi szkoty - sprzataczkami,

10) wnioskowanie udzielenia nagrod i kar w stosunku do nadzorowanych pracownikéw,

11) podpisywanie pism w czasie nieobecnosci dyrektora i wicedyrektora po uprzedniej

konsultacji, uzywajac pieczeci z Upowaznienia Dyrektora — Kierownik Gospodarczy,

12) kierowanie zespotem pracownikow obstugi - sprzataczkami,

13) planowanie oraz rozliczanie urlopéw pracownikdw obstugi oraz nauczycieli przedszkola,

14) pilnowanie terminow waznosci ksigzeczek pracownikow szkoty i organizowanie badan
okresowych,

15) biezace prowadzenie Systemu Informacji Oswiatowej,

16) prowadzenie obowiazku szkolnego uczniéw,

17) prowadzenie ksi¢gi ucznidw i ksiegi dzieci,

18) sporzadzanie zapytan ofertowych,
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19) dokonywanie zakupow dla szkoty (Srodki czystosci, materiaty biurowe, odziez ochronng
i inne wynikajace z potrzeby szkoty),

20) prowadzenie ewidencji czasu pracy nauczycieli i pracownikéw obstugi,
21) prowadzenie rejestru zwolnien lekarskich,

22) sporzadzanie i prowadzenie rejestru umow z wykonawcami,

23) prowadzenie rejestru wydanych zaswiadczen,

24) sporzadzanie godzin ponadwymiarowych dla organu prowadzacego,

25) racjonalne i oszczedne gospodarowanie sktadnikami majatku, przy wspotpracy
z dyrektorem szkoty opracowywanie planéw budzetowych i dbanie o ich zgodng z prawem
realizacje,

26) prowadzenie spraw zwigzanych z wynajmem pomieszczen,

27) opiekowanie si¢ majatkiem szkoty pod nieobecnos¢ dyrektora szkoty,

28) prowadzenie rejestru wycieczek przedszkola,

29) petnienie nadzoru nad pracownikami obstugi szkoty — sprzataczkami,

30) wnioskowanie o udzielenie nagrdd i kar w stosunku do nadzorowanych pracownikow,

31) podpisywanie pism w czasie nieobecnosci dyrektora i wicedyrektora po uprzedniej
konsultacji, uzywajac pieczeci z Upowaznienia Dyrektora — Kierownika Gospodarczego.

2. Kierownik gospodarczy odpowiada w szczegolnosci za:
1) zachowanie tajemnicy stuzbowej,
2) przechowywanie powierzonych dokumentéw szkolnych,

3) stan majatku szkolnego i obiektéw szkolnych w czasie urlopu wypoczynkowego
dyrektora i wicedyrektora,

4) gospodarowanie drukami $cistego zarachowania.

§54
1. Do obowigzkdw sekretarza szkoty nalezy w szczegolnosci:

1) sumienne wypetnianie obowigzkéw administracyjnych szkoty,

2) sporzadzanie i rozliczanie zuzycia produktow za miniony miesigc oraz przedstawianie
je dyrektorowi szkoty, a nastepnie do Referatu Finansowego Urzedu Gminy,

3) prowadzenie rejestru faktur zywieniowych,

4) prowadzenie ksiag inwentarzowych i kart materiatowych szkoty,

5) prowadzenie rejestru wycieczek szkolnych,

6) prowadzenie rejestru wypadkdw ucznidw szkoty i przedszkola,

7) prowadzenie rejestru zarzadzen,
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8) prowadzenie dokumentacji ZFSS oraz pozyczek z ZFSS,

9) prowadzenie rejestru upowaznien nauczycieli RODO,

10) prowadzenie przetargow /zapytan ofertowych zywieniowych,

11) opiekowanie si¢ majatkiem szkoty pod nieobecnos¢ dyrektora szkoty, wicedyrektora
oraz kierownika gospodarczego,

12) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora szkoty lub wicedyrektora,

13) petnienie nadzoru nad pracownikami obstugi — kuchni,

14) wnioskowanie o udzielenie nagrdd i kar w stosunku do nadzorowanych pracownikéw,

15) podpisywanie pism w czasie nieobecnosci dyrektora i wicedyrektora oraz kierownika
gospodarczego po uprzedniej konsultacji, uzywajac pieczeci z Upowaznienia

Dyrektora — Sekretarz Szkoty.

2. Sekretarz szkoty odpowiada w szczegélnosci za:

1) zachowanie tajemnicy stuzbowej,

2) stan majatku szkolnego i obiektow szkolnych w czasie urlopu wypoczynkowego

dyrektora, wicedyrektora i kierownika gospodarczego.

§54a

1. Do obowigzkow intendenta szkoty nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

4)

5
6)

sumienne i rzetelne wypetnianie obowiazkow zwigzanych z prowadzeniem dozywiania
oraz jego rozliczania,

kupowanie artykutow potrzebnych do przygotowania positkdw,

wydawanie towaru szefowi kuchni lub kucharce w dniu sporzadzania positku
z zastosowaniem kontroli wagowej,

sporzadzanie dekadowych jadtospiséw z uwzglednieniem produktow (mleko, masto,
ser, jaja, podroby, mieso, ryby, wedliny, jarzyny, owoce, produkty energetyczne tj.
chleb, kasza, ziemniaki, ttuszcz),

czuwanie nad racjonalnym zuzyciem funduszy i produktéw zywnosciowych,
sporzadzanie dziennych raportow zywieniowych,

sporzadzanie i rozliczania zuzycia produktéw za miniony miesiac oraz przedstawiania
ich dyrektorowi szkoty, a nastepnie w Referacie Finansowym Urzedu Gminy - do dnia
15 dnia kazdego miesigca,

8) prowadzenie kartoteki materiatowej ilosciowo-wartosciowej produktow,

9) kontrolowanie pracy osob zatrudnionych w kuchni,

10) wydawanie polecen pracownikom kuchni w zakresie udzielania pomocy przy zakupie

artykutdéw spozywczych.
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2.

Intendent szkoty odpowiada w szczegdlnosci za:

1)
2)
3)
4)

stan zywienia stotowki szkolnej pod wzgledem ilosciowym i jakosciowym,
sposob przechowywania artykutéw spozywczych,
racjonalne zuzycie artykutdéw spozywczych i funduszy przeznaczonych na ich zakup,

biezaca i catkowita rachunkowos¢ dozywiania.

8§55

Do obowigzkdw kucharki/kucharza nalezy w szczegolnosci:

1)
2)
3)

4)
5
6)
7

8)

9)

dorazne zastgpowanie szefa kuchni w przypadku jego nieobecnosci,
uczestnictwo w planowaniu positkow dla dzieci i planowe ich wykonywanie,

przestrzeganie zasad technologii i estetyki oraz przepiséw higieniczno-sanitarnych,
dyscypliny pracy, bhp, ppoz., HACCP,

pobieranie produktow z magazynu do sporzadzenia positkéw wg norm,
oszczegdne gospodarowanie wydanymi produktami,
przestrzeganie wiasciwego podziatu pracy w kuchni,

wilasciwe porcjowanie positkow zgodnie z przewidzianymi normami i zgodne
z podanym stanem dzieci i personelu do zywienia w danym dniu,

przestrzeganie zgodnosci kalorycznej przygotowywanych potraw z ich zaplanowang
wartoscia,

dbanie 0 najwyzsza jakos¢ i smak positkow, wydawanie ich o wyznaczonych
godzinach,

10) przygotowywanie i przechowywanie prébek pokarmowych zgodnie z przepisami Stacji

Sanepidu,

11) dbatos¢ o stan powierzonego sprzetu i narzedzi,

12) przestrzeganie czystosci sprzetu, narzedzi oraz w pomieszczen kuchennych,

13) przestrzeganie wiasciwego wygladu osobistego podczas pracy,

14) natychmiastowe zgtaszanie dyrektorowi, intendentowi lub szefowi kuchni wszystkich

usterek i nieprawidtowosci stanowigcych zagrozenie zdrowia i bezpieczenstwa,

15) wykonywanie innych polecen dyrektora zwigzanych z organizacja pracy.

§ 56

Do obowiagzkdéw pomocy kuchennej nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

obrobka wstgpna warzyw i owocow oraz wszelkich surowcow do produkcji positkow,
tj. mycie, obieranie, czyszczenie,

odpowiednie zabezpieczanie produktoéw przed i podczas obrébki,
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3)
4)

5)
6)

8)
9)

oszczedne gospodarowanie wydanymi produktami,

rozdrabnianie warzyw, owocow i innych surowcéw z uwzglednieniem wymogow
technologii i instrukcji wykorzystywanych maszyn gastronomicznych,

przygotowywanie potraw zgodnie z sugestiami szefa kuchni i intendenta,

przestrzeganie zasad technologii i estetyki oraz przepisow higieniczno-sanitarnych,
dyscypliny pracy, bhp, ppoz., HACCP,

natychmiastowe zgtaszanie dyrektorowi, kucharce, szefowi kuchni lub intendentowi
wszystkich  usterek i nieprawidtowosci  stanowiacych  zagrozenie zdrowia
I bezpieczenstwa.

dbanie 0 najwyzszg jakos¢ i smak positkow,

pomoc przy wydawaniu positkow o wyznaczonych godzinach,

10) przestrzeganie receptur przygotowywanych positkéw,

11) dbatos¢ o stan wykorzystywanego sprzetu i narzedzi,

12) przestrzeganie czystosci sprze¢tu, narzedzi oraz pomieszczen kuchennych, mycie naczyn

i sprzetu kuchennego,

13) dbatos¢ o wyglad osobisty podczas pracy,

14) odpowiedzialnos¢ materialna za sprzet i wyposazenie kuchni.

15) wykonywanie innych polecen dyrektora, intendenta, szefa kuchni lub kucharki

zwigzanych z praca.

§ 57

Do obowiagzkdw sprzataczki nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)
5

6)
7)
8)
9)

codzienne utrzymanie we wzorowej czystosci sal i pomieszczen przydzielonych do
sprzatania,

odkurzanie pomieszczen, zmywanie podtdg, scieranie kurzu ze sprzetdéw, mebli,
pomocy dydaktycznych, zabawek, parapetow,

mycie umywalek, sedesoéw, brodzika, luster, glazury, terakoty z uzyciem srodkow
dezynfekujacych,

zmywanie podtdg w salach i na korytarzach (co najmniej raz na dzien),

pranie obruséw, firan, recznikobw oraz innych materiatdw stanowiacych wyposazenie
szkoty,

sprzatanie sal po zajeciach,
trzepanie i pranie dywanow (w miarg potrzeb),
pomoc przy karmieniu dzieci stabo jedzacych,

wspomaganie nauczyciela w zapewnieniu bezpieczenstwa dzieciom: (opieka w czasie

spacerow i wycieczek, pomoc przy myciu rak, zebow i korzystaniu z toalety, udziat

W przygotowaniu pomocy do zaje¢, udziat w dekorowaniu sal udziat w uroczystosciach
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dla dzieci, sprzatanie po ,,przygodach”),

10) pomoc w zajeciach przedszkolnych wymagajacych dodatkowego nadzoru nad
bezpieczenstwem dzieci,

11) przestrzeganie przepisow BHP (odpowiednie zabezpieczanie przed dzie¢mi srodkow
chemicznych, oszczedne gospodarowanie nimi),

12) zgtaszanie zwierzchnikowi wszelkich zagrozen i uszkodzen sprzetu.

8§58
Do obowigzkdéw pomocy nauczyciela nalezy w szczegolnosci:

1) spetnianie czynnosci opiekunczych i obstugowych w stosunku do wychowankdw,
zlecanych przez nauczyciela oddziatu, oraz wykonywanie innych czynnosci
wynikajacych z rozktadu zaj¢¢ dzieci w ciggu dnia, a mianowicie:

a) pomoc nauczycielowi w organizowaniu i prowadzeniu pracy opiekunczo-
wychowawczej,

b) spetnianie w stosunku do dzieci czynnosci obstugowych,
€) uczestniczenie w wycieczkach i spacerach dzieci,
d) organizowanie wypoczynku dzieci,
e) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wychowankow.
2) utrzymywanie w tadzie i porzadku przydzielonego oddziatu,
3) zgtaszanie zwierzchnikowi wszelkich zagrozen i uszkodzen sprzetu,

4) umiejetne postugiwanie sie sprzetem mechanicznym i elektrycznym zgodnie z instrukcja
uzytkowania.
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ROZDZIAL 6.
ORGANIZACJA | FORMY WSPOLDZIALANIA SZKOLY Z RODZICAMI

§59

1. Rodzice maja prawo do wychowania swoich dzieci, a szkota ma wspomaga¢ wychowawcza
role rodziny.

2. Rodzice maja prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego
I religijnego zgodnie z witasnymi przekonaniami.

3. Rodzice sg obowigzani do:
1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty,
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne,

3) zapewnienia dziecku warunkdw umozliwiajagcych przygotowanie sie do zajeé
szkolnych,

4) informowania dyrektora szkoty w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku o realizacji
rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego lub obowigzku szkolnego
poza granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkatego w obwodzie szkoty
a przebywajacego €zasowo za granica),

5 rodzice dziecka realizujacego roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne lub
obowigzek szkolny poza szkota na podstawie zezwolenia, o ktorym mowa
w oddzielnych przepisach, sa obowigzani do zapewnienia dziecku warunkéw nauki
okreslonych w tym zezwoleniu,

6) zapewnienia dziecku ucze¢szczajacemu do oddziatu przedszkolnego i pierwszego etapu
edukacyjnego opieki w drodze do szkoty i w czasie jego powrotu,

7) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majacych prawo odbierania dziecka
ze szkoty,

8) zitozenia wypetnionej karty przyjecia do swietlicy szkolnej w przypadku zapisania
dziecka do swietlicy.
8§60
1. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:
1) napisemna lub osobistg prosbe rodzicow,

2) w przypadku ztego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicow
I odebraniu ucznia przez rodzicow lub osobg pisemnie przez nich upowazniona.

2. W przypadku nieobecnosci wychowawcy i nauczyciela przedmiotu uprawniony do
zwolnienia ucznia jest wicedyrektor lub dyrektor.

§61

1. Dla zapewnienia warunkéw jak najlepszych wynikow ksztatcenia i wychowania uczniéw
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konieczna jest wspoétpraca rodzicow z organami szkoty. W ramach tej wspotpracy rodzice
maja prawo do:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

8)

9)

kontaktow z wychowawcg klasy i nauczycielami,
porad pedagoga szkolnego,
dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemoéw dziecka i rodziny,

zapoznania si¢ na poczatku roku szkolnego z terminarzem statych spotkan
z nauczycielami (wywiadowki, zebrania).

znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych w danym
oddziale i zespole,

znajomosci przepiséw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzaminow,

uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji zwrotnej na temat swojego dziecka,
jego zachowania, postepdw i przyczyn trudnosci w nauce oraz sposobow
wyeliminowania brakow,

uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swoich
dzieci,

wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty,

2. Do obowiazkow rodzicow nalezy:

1)
2)
3)

4)

5

6)
7)

8)
9

10)

11)

wspieranie procesu nauczania i wychowania,

systematyczny kontakt z wychowawcg klasy,

wspotdziatanie z organami szkoty w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom,
demoralizacja i innymi przejawami patologii spotecznej,

zapewnienia dziecku warunkow do przygotowania sie do zaje¢ szkolnych, zaopatrzenia
dziecka w niezbedne materiaty, pomoce; i inne,

zapewnienia dziecku realizujacemu obowigzek szkolny poza szkota wiasciwych
warunkow nauki zgodnie z odrebnymi przepisami,

interesowania si¢ osiggnigciami swojego dziecka, ewentualnymi niepowodzeniami,

wspotpracy ze szkota w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych dziecka, udziatu w spotkaniach ogélnych i indywidualnych,

czynnego uczestnictwa w réznych formach pedagogizacji rodzicdéw, prelekcjach,
warsztatach, pogadankach, konsultacjach,

pomocy W organizacji i przeprowadzaniu imprez klasowych, szkolnych i pozaszkolnych
scistej wspotpracy z wychowawca klasy w realizacji zadan wynikajacych z programu
wychowawczo —profilaktycznego, zadan z planu pracy wychowawcy klasowego,
godzin z wychowawca,

wdrazania dziecka do przestrzegania i zachowywania zasad bezpieczenstwa wiasnego i
innych,
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12) zgtaszania si¢ do szkoty na zaproszenie wychowawcy lub innych nauczycieli;
w mozliwie szybkim czasie,

13) wdrazania dziecka do kulturalnego zachowania w szkole i poza nig oraz poszanowania
mienia szkolnego i prywatnego,

14) przekazywania rzetelnych informacji o stanie zdrowia, jesli niewiedza wychowawcy lub
nauczyciela na ten temat stwarzataby dla dziecka zagrozenie bezpieczenstwa zdrowia
lub zycia,

15) wszechstronnego rozwijania zainteresowan swojego dziecka, dbania o jego zdrowie
fizyczne i psychiczne,

16) promowania zdrowego stylu zycia.

3. Rodzice majg prawo dziata¢ w strukturach Rady Rodzicow w zakresie okreslonym przez
regulamin Rady Rodzicow.

4. W przypadku koniecznosci wyjasnien w zakresie pracy danego nauczyciela, rodzice
(prawni opiekunowie) bezposrednio kontaktujg si¢ z zainteresowanym nauczycielem,
w przypadkach wymagajacych mediacji, w roli mediatora wystepuje w pierwszej kolejnosci
wychowawca klasy, a w nastepnie dyrektor szkoty.

5. Rodzice maja prawo wystgpowac, wraz z uczniami, z wnioskiem do dyrektora szkoty o
zmiane wychowawcy klasy.

6. Informacje przekazywane sg rodzicom:

1) podczas spotkan rodzicow i nauczycieli, ktore moga mie¢ forme:
a) zebran ogdlnych z rodzicami (ewentualnie z zaproszonymi specjalistami),

b) zebran klasowych z rodzicami (w uzasadnionych przypadkach w obecnosci uczniow),

¢) indywidualnych konsultacji rodzicow z wychowawcami, nauczycielami przedmiotow,
pedagogiem.

2) za posrednictwem  dziennika elektronicznego, listownie lub telefonicznie
(w wyjatkowych sytuacjach).

7. Informacje udzielane sa wylacznie rodzicom lub prawnym opiekunom dziecka.
W wyjatkowych sytuacjach mozliwe jest udzielanie informacji innej osobie dorostej
uprawnionej na pismie przez rodzica (upowaznienie potwierdzone notarialnie).

8. Miejscem kontaktéw nauczycieli i rodzicow jest szkota. Wyjatkowo spotkanie moze
odbywac¢ si¢ w domu rodzinnym ucznia.

9. Na terenie szkoty miejscem spotkan sa przede wszystkim sale lekcyjne, gabinety (dyrekcji
i pedagoga szkolnego), pokoj nauczycielski, swietlica, biblioteka.

10. Niedopuszczalne jest przekazywanie informacji rodzicom w obecnosci innych oséb lub na
korytarzu szkolnym. Poza wskazanymi miejscami informacje nie sg udzielane.

11. Nauczyciel nie udziela informacji rodzicom w trakcie prowadzonych przez siebie zajec
szkolnych (w tym rowniez podczas dyzurow na korytarzach).
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12. Informacje o zaplanowanych zebraniach z rodzicami wychowawca klasy przekazuje za
posrednictwem dziennika elektronicznego.

13. O innym spotkaniu z rodzicami wychowawca jest zobowigzany telefonicznie lub listownie
poinformowac rodzicow, z co najmniej 3 — dniowym wyprzedzeniem, podajac date, miejsce,
godzine spotkania.

14. W uzasadnionych sytuacjach szkota zaprasza rodzicOw poza ustalonymi terminami
(w najkrotszym mozliwym terminie).

15. Rodzice ucznidw szkoty majg mozliwosci dodatkowego kontaktu z nauczycielami, po
uprzednim uzgodnieniu terminu takiego spotkania (np. poprzez telefon do szkoty).
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ROZDZIAL 7.

UCZNIOWIE SZKOLY

§ 62

Do klasy pierwszej przyjmowane sa dzieci z obwodu szkoty na podstawie zgtoszenia
rodzicow.

Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoty moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej po
przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje wolnymi
miejscami.
Jezeli liczba uczniow wskazuje na wiecej niz jeden oddziat réwnolegty to podziat na
oddziaty nast¢puje w oparciu o adres zamieszkania ucznia.
Klasy rownolegte powinny by¢ w miare rownoliczne.
Oddziaty uczace si¢ na pierwszg zmiane stanowig w pierwszej kolejnosci dzieci, ktére
dojezdzaja lub maja utrudniong droge do szkoty.

863

Uczen zobowigzany jest do dbania o schludny wyglad zewnetrzny oraz noszenia
stosownego stroju w stonowanych barwach - zwanego strojem uczniowskim.

Dstroj uczniowski stanowi odziez o odpowiednim kroju nie odkrywajgca czesci ciata:
dekolt, brzuch, biodra, posladki i nie moze mie¢ wulgarnych i obrazliwych nadrukéw oraz
duzych potyskujacych aplikacji itp.,

2w doborze fryzury, bizuterii i innych 0zddb nalezy zachowac umiar, pamietajac, ze szkota
jest miejscem pracy ucznia,

3 niedopuszczalny jest makijaz oraz pomalowane paznokcie,

Hna terenie budynku szkolnego uczen zobowigzany jest nosi¢ obuwie niezagrazajace
zdrowiu i bezpieczenstwu — na jasnych, miekkich spodach niepozostawiajacych sladow.

W czasie swigt, uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych ucznia obowiazuje strdj galowy:

Ddziewczeta: granatowa lub czarna spodnica albo granatowe lub czarne spodnie i biata
bluzka,

2) chtopcy: granatowe lub czarne spodnie i biata koszula.

Podczas zaj¢¢ wychowania fizycznego uczniéw obowigzuje stroj sportowy.

W budynku szkolnym zabrania si¢ noszenia nakry¢ gtowy oraz przedmiotow i 0zdob
zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu.

§ 64

Prawa ucznia wynikaja z Konwencji o Prawach Dziecka.
Uczen ma prawo do:
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1)
2)
3)
4)
5
6)

7

8)
9)

znajomosci swoich praw,

dochodzenia swoich praw,

nauki,

wypoczynku i czasu wolnego, uczestnictwa w zabawach i zyciu kulturalnym,
rownego traktowania wobec prawa,

ochrony przed ponizajagcym traktowaniem i karaniem oraz wszelkimi formami
przemocy fizycznej lub psychicznej,

ochrony przed arbitralng lub bezprawna ingerencja w zycie prywatne, rodzinne czy
tez korespondencje,

ochrony przed bezprawnymi zamachami na jego honor i reputacje,

swobodnego wyrazania wiasnych pogladéw we wszystkich sprawach jego
dotyczacych oraz prawo do swobodnej wypowiedzi,

10) swobody mysli, sumienia i wyznania,

11) dostepu informacji z réznych zrodet,

12) swobodnego zrzeszania sig,

13) ochrony zdrowia,

14) odpowiedniego poziomu zycia,

15) ochrony przed wyzyskiem ekonomicznym lub wykonywaniem niebezpiecznych

i szkodliwych prac.

2. Uczen ma takze prawo do:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)
9)

zapoznawania Sie z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami,

ksztatcenia si¢ oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiaggnigtego
rozwoju,

organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wiasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwosciag rozwijania i zaspokajania wiasnych
zainteresowan,

dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci,

organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wiasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem,

wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystoweyj,

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobow kontroli postepow
W nauce oraz znajomosci kryteriow oceniania z zaje¢¢ edukacyjnych i zachowania,

bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki, wychowania i opieki,

korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkow dydaktycznych,
ksiggozbioru biblioteki podczas zajg¢ szkolnych, pozaszkolnych i pozalekcyjnych,

10) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

11) specjalnych form pracy dydaktycznej,
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12) indywidualnych programéw nauczania w przypadku ucznidw szczegolnie
uzdolnionych,

13) zindywidualizowanego procesu ksztatcenia, form i programOw nauczania oraz zajec¢
rewalidacyjnych w przypadku niepetnosprawnosci,

14) wptywania na zycie szkoty przez dziatalnos¢ samorzadowa, proponowanie zmian
I ulepszen w zyciu klasy i szkoty,

15) wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu uczniowskiego,

16) aktywnego udziatu w pracach samorzadu uczniowskiego (m.in. czynne i bierne
prawo wyborcze),

17) sktadania wnioskOw i opinii za posrednictwem samorzadu uczniowskiego we
wszystkich sprawach szkoty, w tym sprawach dotyczacych realizacji wymienionych
powyzej podstawowych praw uczniow.

8§65

1. W przypadku naruszenia swoich praw uczen moze ztozy¢ skarge w terminie do 7 dni
roboczych od powzigcia wiadomosci 0 naruszeniu tych praw do:

1) wychowawcy klasy,
2) pedagoga,
3) dyrektora szkoty.

2. Uczen lub jego rodzice moga ztozy¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania lub naruszenia
praw ucznia, o ktérych mowa w Konwencji o Prawach Dziecka.

3. Skarga musi by¢ ztozona na pismie i zawiera¢ uzasadnienie.
4. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.
5. Dyrektor rozpatruje skarge w ciggu 14 dni od daty jej ztozenia.

§ 66
1.Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty i stosownych
regulaminach, a w szczegdlnosci:

1) zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny mtodego Polaka,

2) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauke oraz rzetelnej pracy nad
poszerzeniem swojej wiedzy i umiejetnosci, uczeszczania na zajecia wynikajace
z planu zaj¢¢, przybywania na nie punktualnie — w razie spdznienia na zajecia, uczen
zobowiazany jest do przybycia do sali, w ktérej sie one odbywaja,

3) wiasciwego zachowania si¢ w trakcie zajec¢ edukacyjnych:
a) podczas lekcji zachowywac¢ nalezyta uwagg,
b) nie rozmawia¢ z innymi uczniami,

c) zabiera¢ gtos tylko po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela,
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4) systematycznego przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych, odrabiania prac poleconych
przez nauczyciela do wykonania w domu,

5) uczeszczania na wybrane przez siebie zajecia pozalekcyjne,

6) usprawiedliwiania w okreslonym terminie i formie nieobecnosci na zajeciach
edukacyjnych,

7) postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci,
8) dbania o honor i tradycje szkoty oraz wspottworzenie jej autorytetu,
9) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nia,
10) dbania o piekno mowy ojczystej,
11) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty,
12) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego:

a) okazywac szacunek dorostym i kolegom,

b) przeciwstawia¢ si¢ przejawom wulgaryzmu i brutalnosci,

c) szanowac poglady i przekonania innych,

d) szanowac¢ godnosc¢ i wolnosc¢ drugiego cziowieka,

e) zachowywa¢ tajemnice korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych
powierzonych w zaufaniu, chyba ze szkodzitby ogétowi, zdrowiu czy zyciu,

13) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz swoich kolegdw: nie pali¢ tytoniu i nie
pi¢ alkoholu, nie uzywac e-papierosow itp.,

14) nie uzywania narkotykow ani innych srodkow odurzajacych,

15) zachowywania czystego i schludnego wygladu,

16) troszczenia si¢ 0 mienie szkoty i jej estetyczny wyglad wewnatrz i na zewnatrz — za
zniszczone mienie szkoty odpowiedzialnos¢ materialng ponosza rodzice — rodzice
zobowigzani sg osobiscie naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy
albo koszty zakupu nowego mienia,

17) nosi¢ obowigzujacy w szkole stroj szkolny,
Uczen opuszczajacy szkote ma obowigzek rozliczy¢ si¢ ze szkota na zasadach okreslonych

przez dyrektora szkoty.
867

Na terenie szkoty obowigzuje ograniczenie uzywania telefonow komaérkowych oraz innych
sprzetow elektronicznych (aparaty powinny by¢ wytaczone i schowane do plecaka/ torby),
dotyczy to rowniez stuchawek.

Uczniowie przynosza do szkoty telefony komorkowe, odtwarzacze i inny sprzet
elektroniczny na wiasng odpowiedzialnos¢, za zgoda rodzicow.

Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenie, zagubienie czy kradziez sprzetu
przynoszonego przez uczniow.
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W czasie zaje¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych i swietlicowych oraz przerw kontakt
z dzieckiem jest mozliwy poprzez sekretariat szkoty oraz wychowawcow klasy.

Nagrywanie dzwieku i obrazu za pomoca urzadzen elektronicznych jest absolutnie
zabronione na terenie szkoty.

Uczen tamigcy powyzsze zasady zobowigzany jest oddac¢ urzadzenie nauczycielowi
prowadzacemu zajecia lub nauczycielowi dyzurujacemu, ktéry obowigzany jest odnotowac
zajscie w dzienniku elektronicznym. Urzadzenie nauczyciel przekazuje wychowawcy,
ktory informuje rodzicbw o ztamaniu przez ucznia ustalonych zasad ipoucza o
konsekwencjach.

Uczen ma mozliwos¢ uzywania telefonu komdrkowego oraz innego sprzetu
elektronicznego jako pomocy dydaktycznej, jesli pozwoli na to nauczyciel prowadzacy
lekcje.

Uczen, ktéry nie wypetnia swoich obowiazkow w zakresie uzywania urzadzen
elektronicznych, powinien liczy¢ si¢ z zastosowaniem wobec niego kar przewidzianych
w statucie szkoty.

Nieuzasadnione uzycie telefonéw komorkowych oraz innych urzadzen elektronicznych na
terenie szkoty oraz w trakcie wycieczek moze mie¢ wptyw na obnizenie uczniowi oceny
zachowania.

868
Uczeh moze otrzyma¢ nastepujace nagrody:
1) pochwate ustng wychowawcy wobec klasy,
2) pochwata ustng wychowawcy na zebraniu rodzicow,

3) pochwate ustng dyrektora szkoty,

4) dyplom uznania,

5) nagrode rzeczows,

Podstawg do wyr6znienia ucznia moze by¢:

1) szczegOlne osiggniecia w nauce,

2) aktywny udziat w zyciu szkoty,

3) szczegolne osiagniecia w konkursach przedmiotowych, turniejach i konkursach
sportowych,

4) wyjatkowe osiagniecia i czyny przynoszace zaszczyt szkole,

Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnies¢ pisemnie zastrzezenie z uzasadnieniem
do dyrektora szkoty w terminie 3 dni od jej przyznania. Od nagrody przyznanej przez
dyrektora szkoty przystuguje uczniowi prawo wniesienia pisemnego zastrzezenia
z uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty w terminie 3 dni od
jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie 7 dni, moze positkowac si¢ opinia
wybranych organow szkoty.
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§69

Szkota moze stosowa¢ wobec ucznidéw kary, w szczegdlnosci za nieprzestrzeganie statutu
szkoty.

Uczen moze zosta¢ ukarany za:
1) naruszenie godnosci ludzkiej, a w szczegolnosci:
d) naruszenie nietykalnosci cielesnej,

b) uzywanie wyzwisk i wulgaryzmow wobec innych ( kolegow, nauczycieli,
pracownikdéw niepedagogicznych).

¢) uzywanie telefondw i innych urzadzen niezgodnie z zasadami.

Z wnioskami o zastosowanie kar moga wystepowaé wszyscy czionkowie Rady
Pedagogicznej i inni pracownicy szkoty.

Uczen moze ponies¢ nastepujace kary:

1) upomnienie ustne wychowawcy wobec klasy,

2) wpisaniem uwagi w dzienniku elektronicznym,

3) upomnienie ustne dyrektora szkoty,

4) pisemne upomnienie dyrektora szkoty i zobowigzanie ucznia do poprawy,

5) ustnym lub pisemnym powiadomieniem rodzicéw o jego nagannym zachowaniu,

6) zawieszeniem na czas okreslony prawa do udziatlu w imprezach i wycieczkach
szkolnych,

7) zawieszeniem na czas okreslony prawa do udziatu w zaje¢ciach pozalekcyjnych lub
pozaszkolnych,

8) zawieszeniem na czas okreslony prawa do reprezentowania szkoty,

9) nagana dyrektora szkoty,
10) przeniesienie ucznia do rownolegtej klasy.
W przypadku, gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu
karalnego na terenie szkoty lub w zwiazku z realizacja obowigzku szkolnego lub obowigzku
nauki, dyrektor tej szkoty moze, za zgoda rodzicow albo opiekuna nieletniego oraz
nieletniego, zastosowac, jezeli jest to wystarczajace, srodek oddziatywania wychowawczego
W postaci:

1) pouczenia,

2) ostrzezenia ustnego,

3) ostrzezenia na pismie,

4) przeproszenia pokrzywdzonego,

5) przywrocenia stanu poprzedniego,
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6) wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.
6. Zastosowanie s$rodka oddziatywania wychowawczego nie wytgcza zastosowania kary
okreslonej w statucie szkoty.
7. Przepisu nie stosuje si¢ w przypadku, gdy nieletni dopuscit si¢ czynu zabronionego

wyczerpujacego znamiona przestepstwa sciganego z urzedu lub przestepstwa skarbowego.

§70

1. O przeniesienie ucznia do innej szkoty wystepuje dyrektor szkoty do kuratora oswiaty na
whniosek rady pedagogicznej, gdy:

1) zastosowanie kar z § 69 ust. 4 p. 1-10 nie wptyng¢to na poprawe postgpowania ucznia,

2) W razacy sposob naruszyt normy spoteczne i zagraza otoczeniu.
871

Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicw ucznia o przyznanej nagrodzie lub zastosowaniu
wobec niego Kkary.
§72

1. Od kar natozonych przez wychowawce uczniowi, przystuguje prawo wniesienia
uzasadnionego odwotania do dyrektora szkoty w formie pisemnej z uzasadnieniem w ciggu
3 dni. Dyrektor szkoty w terminie 14 dni rozpatruje odwotanie i informuje pisemnie o
rozstrzygnieciu.

2. Od kar natozonych przez dyrektora szkoty przystuguje uczniowi prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego wniosku 0 ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty.
Dyrektor szkoty w terminie 14 dni rozpatruje wniosek i informuje pisemnie
0 rozstrzygnigciu, moze przy tym zasiegna¢ opinii rady pedagogicznej oraz samorzadu
uczniowskiego.
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ROZDZIAL 8.

SZCZEGOLOWE WARUNKI | SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO
UCZNIOW

873
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiagnig¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umieje¢tnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdélnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania
—w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce Kklasy,
nauczycieli oraz ucznidéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie szkoty oraz
w punktowym systemie oceniania zachowania.

4. QOcenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczeg6lnych §rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteridw oceniania zachowania,

3) ustalanie ocen biezacych i srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
a takze $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustalanie warunkoéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

§74
1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych srédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania,
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2)
3)

4)

sposobach sprawdzania osiggnig¢¢ edukacyjnych uczniow,

warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych,

wyzej wymienione informacje przekazuje sie uczniom — na pierwszych zajeciach
edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku
elektronicznym; rodzicom - za posrednictwem dziennika elektronicznego. Za przyjecie
wiadomosci uwaza si¢ odczytanie jej w dzienniku Librus.

2. Wychowawca oddziatu informuje ucznidéw oraz ich rodzicéw o warunkach i sposobie oraz
kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie:

npoE

w

>

=

ro

1)

2)

uczniow — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesiacu wrzesniu, co
dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku elektronicznym,

rodzicbw — za posrednictwem dziennika elektronicznego. Za przyjecie wiadomosci
uwaza si¢ odczytanie jej w dzienniku Librus.

Nieobecnos¢ rodzicow na pierwszym spotkaniu klasowym we wrzesniu zwalnia szkote
z obowigzku zapoznania rodzica ze szczegOtowymi warunkami i sposobami oceniania
wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole w wymienionym terminie — z uwagi na
nieobecnos¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania sie ze szczeg6towymi warunkami
i sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole.

8§75

Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

Nauczyciele przechowuja sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczniéw do
zakonczenia zajec¢ lekcyjnych w danym roku szkolnym.

Na prosbe ucznia lub jego rodzicow nauczyciel ustalajacy ocene powinien ja uzasadnié
ustnie.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne sa obowigzkowo udostepniane uczniowi
i jego rodzicom.

8§76

Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na zajgciach edukacyjnych, odpowiednio do
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia
w przypadkach okreslonych ustawg o systemie oswiaty.

Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach okreslonych
ustaws o systemie oswiaty.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu sig, niepetnosprawnosc lub
zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wczesniejszym etapie
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1)
2)
3)
4)
5)
6)

edukacyjnym w przypadkach okreslonych ustawa.

§77

Uczniom, ktoérych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do
szkoty, szkota zapewnia nauczanie indywidualne:

1

2

3

4

nauczanie indywidualne organizuje dyrektor szkoty w sposéb zapewniajacy realizacje
wskazan wynikajacych z potrzeb edukacyjnych i zalecanych form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz na okres okreslony w orzeczeniu o potrzebie
nauczania indywidualnego;

nauczanie indywidualne ucznia prowadzone jest przez nauczycieli szkoty, ktorym
dyrektor szkoty powierzy prowadzenie tych zaje¢, w zakresie, miejscu i czasie
okreslonym przez dyrektora szkoty;

zajecia w ramach nauczania indywidualnego sa dokumentowane zgodnie z przepisami
w sprawie prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania;

zajecia nauczania indywidualnego prowadzi si¢ zgodnie z zleceniami w miejscu pobytu
ucznia, w szczegolnosci w domu rodzinnym, na terenie szkoty lub w oddziale na
niektdrych zajeciach i w gabinetach.

tygodniowy wymiar godzin zaje¢ nauczania indywidualnego dla ucznia okreslany jest
W porozumieniu z organem prowadzacym, W oparciu 0 rozporzadzenie w sprawie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci
i indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy.

§78

Biezace oceny w klasach I — 111, biezace, srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé¢
edukacyjnych poczawszy od klasy 1V szkoty podstawowej oraz oceny koncowe, ustala si¢
w stopniach wedtug nastepujacej skali:

stopien celujacy —6
stopien bardzo dobry — 5
stopien dobry — 4

stopien dostateczny — 3
stopien dopuszczajacy — 2
stopien niedostateczny — 1

2. Przy ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ stosowanie dodatkowego oznaczenia:

3.+ (plus), poza stopniem celujacym, lub — (minus), poza stopniem niedostatecznym.

4. Oceny biezace, srédroczne i roczne wpisuje si¢ do dziennika elektronicznego cyfrowo.

5. Nauczyciele przyjmuja nastepujace ogolne wymagania edukacyjne na poszczegélne oceny
szkolne w stopniach:

1) Stopien celujacy otrzymuje uczen, Ktory:
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2)

3)

4)

opanowat w maksymalnym zakresie wiadomosci i umiejetnosci okreslone
W podstawie programowej,

biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych i praktycznych,

rozwiazuje zadania ztozone i nietypowe,
tworczo rozwija wiasne uzdolnienia,

osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych
i innych;

Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktéry:

a)

b)

c)
d)

opanowat w petnym zakresie wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie
programowej,

sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych i praktycznych,

samodzielnie rozwiazuje zadania ztozone,

wykazuje zainteresowania przedmiotem i stara sie je rozwijac;

Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

)
b)

c)

opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej,

zazwyczaj sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu
probleméw teoretycznych i praktycznych,

rozwiazuje samodzielnie typowe zadania;

Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

c)

opanowatl podstawowe wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie
programowej,

postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu probleméw
teoretycznych samodzielnie lub z pomoca nauczyciela,

rozwigzuje typowe problemy teoretyczne i praktyczne, korzystajac ze wskazowek
nauczyciela;

Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

c)

opanowal wiadomosci i umiejetnosci programowe w stopniu umozliwiajacym
kontynuowanie dalszego ksztatcenia,

potrafi pod kierunkiem nauczyciela rozwigza¢ zadania o niewielkim stopniu
trudnosci,

ma braki w wiadomosciach teoretycznych i nie potrafi bez pomocy nauczyciela
rozwigzywac¢ zadan teoretycznych i praktycznych, ale nie przekreslaja one
mozliwosci uzyskania podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej
nauki;

6) Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, Ktory:
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a) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej
nauczania przedmiotu w danej klasie,

b) nie jest w stanie rozwigza¢ zadan o niewielkim stopniu trudnosci,

c) braki w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie
wiedzy z tego przedmiotu.

6. SzczegOtowe kryteria oceniania z zajg¢ edukacyjnych znajduja si¢ w przedmiotowych
zasadach oceniania.

7. Nauczyciele stosujg nastepujace sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow:

1) praca klasowa — rozumiana jako zaplanowane przez nauczyciela diuzsze samodzielne
pisemne prace kontrolne uczniow przeprowadzane w szkole podczas zajec
edukacyjnych w celu sprawdzenia ich wiedzy i umiejetnosci, obejmujace materiat
wigkszy niz z trzech lekcji:

a) w jednym tygodniu moga by¢ najwyzej 3 takie prace, zapowiedziane i wpisane do
dziennika elektronicznego z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem,

b) ocene uzyskang przez ucznia nauczyciel niezwitocznie wpisuje do dziennika
elektronicznego,

c) jezeli z przyczyn zdrowotnych lub losowych uczen nie moze napisa¢ pracy klasowej
z catg klasg, to powinien to uczyni¢ w najblizszym terminie ustalonym z nauczycielem.

2) kartkdwka - rozumiana jako niezaplanowana przez nauczyciela krotka samodzielna
pisemna praca kontrolna uczniéw przeprowadzana w szkole podczas zajeé
edukacyjnych w celu sprawdzenia ich wiedzy i umiejetnosci, obejmujaca materiat
z ostatnich trzech lekciji,

3) odpowiedz ustna - rozumiana jako niezaplanowana przez nauczyciela samodzielna
wypowiedz ucznia w formie ustnej, majaca na celu rozpoznanie poziomu i postepdw w
opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci majacych zwigzek z tematyka
ostatnich trzech lekcji,

4) praca dodatkowa - dziatanie, w formie pisemnej, wykonywane przez ucznia poza
szkota, majace na celu rozpoznanie poziomu i postepOw w opanowaniu przez ucznia
wiadomosci i umiejetnosci w zakresie ustalonym przez nauczyciela,

5) aktywnos¢ podczas zajec.

8. Uczen moze dwa razy w semestrze zgtosi¢ nieprzygotowanie do lekcji tylko
w uzasadnionych przypadkach, a nauczyciel odnotowuje ten fakt w dzienniku
elektronicznym znakiem ,,np.”

9. W przypadku dtuzszej nieobecnosci ucznia w szkole (powyzej jednego tygodnia), uczen ma
obowigzek zaliczenia sprawdzianu w okresie do dwadch tygodni od powrotu do szkoty na
zasadach ustalonych z nauczycielem.

10. W przypadku jednodniowej nieobecnosci ucznia w szkole w dniu sprawdzianu, uczen ma
obowigzek zaliczenia sprawdzianu na najblizszych zajeciach.

11. Uczen ma mozliwosé poprawy oceny czastkowej z pracy klasowej w ciggu 2 tygodni od jej
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12.

13.

otrzymania oraz zna zakres materiatu podlegajacy poprawie. Liczy si¢ druga ocena.

Pisemne prace kontrolne uczniow przeprowadzane w szkole podczas zaje¢ edukacyjnych w
celu sprawdzenia ich wiedzy i umiejetnosci sa oceniane weditug nastepujacej skali
procentowej:

1) prace klasowe, kartkéwki i prace dodatkowe:
a) 0% - 30% - niedostateczny,
b) 31% - 49% - dopuszczajacy,
c) 50% - 69% - dostateczny,
d) 70% - 85% - dobry,
e) 86% - 94% - bardzo dobry,
f) 95% - 100% - celujacy.

Nauczyciel ustala oceng $rodroczng i roczng na podstawie ocen otrzymanych przez ucznia,
ktorych ilos¢ w kazdym potroczu powinna by¢ réwna lub wieksza co najmniej
dwukrotnosci liczby zaje¢ edukacyjnych danego przedmiotu w tygodniu, jednak nie mniej
niz 3 oceny.

1) Oceny czastkowe, ktore otrzymuje uczen za poszczegdlne formy aktywnosci, majg r6zna
wage:
a) praca klasowa / sprawdzian pisemny obejmujacy caty dziat - waga 6

b) aktywnos¢ - waga 6
c) kartkowki - waga 2 lub 3
d) praca w grupach - waga 3
e) odpowiedz - waga 5
f) projekty - waga 6
g) konkursy gminne, powiatowe (I - I1l miejsce) - waga 6
h) praca dodatkowa - waga 4
i) praca wykraczajaca poza podstawe programows - waga 6.
2) Dopuszcza sig inne niz wymienione w p.1. formy aktywnosci, o ktorych wagach decyduje
nauczyciel prowadzacy.
3) Oceng srodrocznal/ roczng mozna wystawi¢ w oparciu o nastepujacy przedziat:
1,00 - 1,69 - niedostateczny
1,70 - 2, 69 - dopuszczajacy
2,70 - 3,69 - dostateczny
3,70 - 4, 69 - dobry
4,70 - 5,39 - bardzo dobry
5,40 - 6,00 - celujacy
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14. W klasach I - 111 §r6droczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sa ocenami

15.

16.

17.

18.

19.

1.

opisowymi.

Ocena obejmuje opis osiagnie¢ edukacyjnych ucznia w zakresie:
1) sprawnosci jezykowej: stuchania, mowienia, czytania, pisania;
2) umiejetnosci matematycznych;

3) umiejetnosci spoteczno — przyrodniczych;

4) umiejetnosci artystycznych;

5 rozwoju fizycznego;

6) umiejetnosci z jezyka obcego;

7) zaje¢¢ informatycznych (klasa I);

8) zaje¢ komputerowych (klasy I1i 111).

W klasach pierwszych, drugich i trzecich nauczyciel stosuje oceny biezace wyrazone
stopniami zapisanymi za pomoca cyfr.

Nauczyciel obowigzany jest systematycznie odnotowywaé stopien opanowania
wiadomosci i umiejetnosci edukacyjnych ucznia.

Ocenione prace pisemne uczen powinien otrzymaé¢ w ciggu 2 tygodni, a wypracowanie
klasowe z jezyka polskiego w ciggu 3 tygodni.

Uczniowie oraz rodzice sg na biezaco informowani o postepach dziecka, podczas
wywiadowek, ktérych roczny harmonogram podaje dyrektor do 10 wrzesnia, spotkan
indywidualnych z wychowawcg lub nauczycielem oraz wpiséw do e-dziennika.
8§79
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdInosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkdw ucznia,
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej,
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob,

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig,
7) okazywanie szacunku innym osobom.

W klasach | — Ill érédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sa ocenami
opisowymi.

Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania poczawszy od klasy IV szkoty
podstawowej ustala si¢ wg nastepujacej skali:

1) wzorowe,
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2) bardzo dobre,
3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,
6) naganne.

Ocene naganng z zachowania otrzymuje uczen, ktéry otrzymat mniej niz minus 31 punktow,
zgodnie z punktowym systemem oceniania zachowania, a ponadto spetnit przynajmniej
jedno z ponizszych kryteriow:

1) picie alkoholu, posiadanie lub zazywanie narkotykow oraz dopalaczy w szkole i poza nia,
2) kradziez, wymuszanie pieniedzy,

3) agresja fizyczna, psychiczna, przemoc réwiesnicza, bojki i zachowania zagrazajace
zdrowiu i zyciu,

4) ma nieusprawiedliwionych ponad 50 godzin lekcyjnych,

5) swiadome niszczenie mienia szkolnego, spotecznego, mienia kolegow,

6) naruszanie bezpieczenstwa sieci komputerowych,

7) wejscie w konflikt z prawem,

8) zastosowane srodki zaradcze nie przynosza zadnych rezultatow.

. W klasach IV — VIII nauczyciele odnotowuja w dzienniku elektronicznym pozytywne
I negatywne uwagi 0 zachowaniu ucznia oraz wartos¢ punktowa danego zachowania
W oparciu 0 zapisy w Punktowym Systemie Oceniania Zachowania, ktory stanowi odrebny
dokument.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub
odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym
publicznej poradni specjalistycznej.

§ 80
Klasyfikacja srodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych

ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajec i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacje srodroczng uczniow przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego w ostatnim
tygodniu przed feriami zimowymi.

W klasach | — 11l érédroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sa ocenami
opisowymi.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagnig¢ edukacyjnych ucznia z zajeé¢

edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym ze
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w klasach I — 111 szkoty podstawowej w przypadku:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedna roczng ocene klasyfikacyjng z tych
zaje¢, dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sie jedna roczna ocene klasyfikacyjna
z tych zajgc.

Na klasyfikacje koncowga sktadaja sig:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo
najwyzszej oraz

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczylta sie
w klasach programowo nizszych w szkole oraz

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

Klasyfikacji koncowej dokonuje sie w klasie programowo najwyzszej szkoty.

§81

Na miesiac przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej wychowawcy klas w
porozumieniu z nauczycielami poszczegdlnych przedmiotow sa  zobowigzani
poinformowa¢ ucznia i jego rodzicow o przewidywanym dla ucznia stopniu
niedostatecznym:

1) wychowawcy w rozmowie indywidualnej z rodzicami informuja o przewidywanych
stopniach niedostatecznych ucznia i sporzadzaja notatke z rozmowy, ktora rodzice
poswiadczajg swoim podpisem,

2) w przypadku niezgtoszenia sie rodzicow do szkoty informacje o przewidywanych
stopniach niedostatecznych dla ucznia przesyta si¢ na adres rodzicow listem poleconym.

§ 82

Nie pdzniej niz miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
nauczyciele poszczegélnych przedmiotdbw oraz wychowawcy informuja uczniow
i rodzicow o przewidywanych srodrocznych/rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajg¢
edukacyjnych oraz o przewidywanej srodrocznej/rocznej ocenie Kklasyfikacyjnej
zachowania poprzez wpis oceny w odpowiednim miejscu e-dziennika:

1) poprzez przewidywana $rodroczna/roczna ocene klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
nalezy rozumie¢ ocene wpisang przez nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych do
dziennika elektronicznego w kolumnie nazwanej przewidywana srodroczna/roczna
ocena klasyfikacyjna,

2) poprzez przewidywana s$rédroczna/roczng ocene klasyfikacyjng zachowania nalezy
rozumiec¢ ocene wpisana przez wychowawce do dziennika elektronicznego w kolumnie
nazwanej przewidywana srédroczna/roczna ocena klasyfikacyjna.

§83

. Warunki 1 tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania:
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Dw nastepnym. dniu roboczym od poinformowania rodzicéw uczen lub jego rodzice
zwracajg Sie¢ z pisemnym wnioskiem do nauczyciela przedmiotu o podwyzszenie
przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub do wychowawcy
0 podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania (maksimum o
jeden stopien),

2 nauczyciel lub odpowiednio wychowawca spisuje z uczniem kontrakt, ktory zawiera:
a) formy podwyzszenia przewidywanej oceny klasyfikacyjnej,
b) termin podwyzszenia;

3) pod kontraktem podpisuje sie uczen oraz jego rodzice i nauczyciel,

Hiryb podwyzszenia przewidywanej rocznej klasyfikacyjnej oceny z zaje¢ edukacyjnych

i rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania konczy si¢ na 2 dni przed klasyfikacyjnym
zebraniem rady pedagogicznej,

5dokumentacj¢ zwigzana z powyzszg procedurg przechowuje nauczyciel do zakonczenia
roku szkolnego.

Na 2 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele ustalajg
i wpisujg do dziennika elektronicznego oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych,
a wychowawca klasy oceng klasyfikacyjna zachowania.

§ 84

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajg¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zaje¢cia w okresie, za ktdry przeprowadzana jest klasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac¢ egzamin
klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
na wniosek jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny.

Warunki, tryb i forme¢ egzaminu klasyfikacyjnego ustala minister wiasciwy do spraw
oswiaty i wychowania.

§85
. Uczen klasy I — I11 szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do
klasy programowo wyzszej.

. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i 0siagni¢é ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢
0 powtarzaniu klasy przez ucznia klasy | — IlIl szkoty podstawowej, na wniosek
wychowawcy oddziatu po zasiegnieciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicow
ucznia po zasiegnigciu opinii wychowawcy oddziatu.

Na wniosek rodzicoéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
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wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy | i Il szkoty podstawowej do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiagni¢¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch klas.

Poczawszy od klasy 1V szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat
roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Uczen, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego i ma opoznienie
w realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktory w szkole podstawowej
uzyskuje ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny uznane za pozytywne
oraz rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych
w programie nauczania dwaoch klas, moze by¢ promowany do klasy programowo wyzszej
rowniez w ciggu roku szkolnego.

Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klasg.

§ 86

Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny.

. Wymienione zastrzezenia zgtasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pézniej jednak niz
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, oraz ustala roczna oceng klasyfikacyjna
z danych zajg¢ edukacyjnych,

2w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene
klasyfikacyjna.

Ustalona przez komisje¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
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Komisje dziatajag w trybie i na zasadach ustalonych przez ministra wtasciwego do spraw
oswiaty i wychowania.

Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ w przypadku rocznej oceny Klasyfikacyjnej z zajgc
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgtoszenia
zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W
tym przypadku ocena ustalona przez komisjg jest ostateczna.

§ 87

Poczawszy od klasy 1V szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej
otrzymat negatywng ocene klasyfikacyjng z jednych albo dwdch obowigzkowych zajeé¢
edukacyjnych — moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

Warunki, tryb i forme egzaminu poprawkowego ustala minister wiasciwy do spraw oswiaty
I wychowania.

Uczen, ktory nie zdatl egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klasg.

Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem,
ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 88

Poczawszy od klasy 1V szkoty podstawowej, uczen, ktdry w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednia rocznych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg roczng oceng klasyfikacyjng zachowania,
otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyroznieniem.

Uczniowi, ktdry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyijne, religie lub etyke, do sredniej
ocen, o ktorej mowa w ust. 1, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych
zajec.

§89

Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne
i przystgpit ponadto do egzaminu 6smoklasisty.

O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub
znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac  ustalenia  zawarte
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Uczen szkoty podstawowej, ktdry nie spetnit wymienionych warunkow, powtarza ostatnia
klase szkoty podstawowej.
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8§90

Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim oraz
laureat lub finalista ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zaje¢
edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng ocene klasyfikacyjna. Uczen, ktory taki tytut
uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych
zaje¢ najwyzsza pozytywna koncowa oceng klasyfikacyjna.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaj¢¢ technicznych, plastyki, muzyki
I zaje¢ artystycznych przede wszystkim brany jest pod uwage wysitek wkladany przez
ucznia w wywiazywanie si¢ z obowiazkdéw wynikajacych ze specyfiki tych zajgc,
aw przypadku wychowania fizycznego - takze systematyczno$¢ udzialu ucznia
w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz
kultury fizycznej.

§91

Dla uczniow, ktorzy ukonczyli 15 rok zycia i nie rokuja ukonczenia szkoty podstawowej w
normalnym trybie, oraz ktorzy:

1) otrzymali promocje do klasy V11 szkoty podstawowej albo

2) nie otrzymali promocji do klasy VIII szkoty podstawowej

— moga by¢ tworzone oddzialy przysposabiajace do pracy.

2.

3.

Dyrektor szkoty podstawowej po zapoznaniu si¢ z sytuacja i mozliwosciami ucznia, na
podstawie uchwaty rady pedagogicznej, za zgoda rodzicow, przyjmuje ucznia do oddziatu
przysposabiajacego do pracy, uwzgledniajac opini¢ wydang przez lekarza oraz opinig
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

W oddziatach przysposabiajagcych do pracy ksztatcenie ogélne realizuje sie zgodnie
z podstawa programowa ksztatcenia ogélnego w formach dostosowanych do potrzeb
i mozliwosci uczniow.

4. Program przysposobienia do pracy opracowuje nauczyciel, z uwzglednieniem wybranych
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tresci  ksztatcenia zawartych w podstawie programowej ksztatcenia w okreslonym
zawodzie.

Przysposobienie do pracy moze by¢ organizowane w szkole podstawowej albo poza szkota
na podstawie umowy zawartej przez dyrektora szkoty podstawowej, w szczeg6lnosci ze
szkotg prowadzaca ksztatcenie zawodowe, placowka ksztatcenia ustawicznego, placéwka
ksztatcenia praktycznego, osrodkiem doksztatcania i doskonalenia zawodowego oraz
pracodawca.

§92

Uczen przybywajacy z zagranicy jest kwalifikowany do odpowiedniej klasy oraz
przyjmowany do publicznej:

1) szkoty podstawowej, ktérej ustalono obwdd, wiasciwej ze wzgledu na miejsce
zamieszkania ucznia — z urzgdu oraz na podstawie dokumentow;

2) szkoty podstawowej innej niz wiasciwa ze wzgledu na miejsce zamieszkania ucznia —
na podstawie dokumentow, jezeli szkota dysponuje wolnymi miejscami.

Uczen przybywajacy z zagranicy moze by¢ kwalifikowany do odpowiedniej klasy takze
z uwzglednieniem wieku ucznia lub opinii rodzica ucznia wyrazonej w formie ustnej lub
pisemnej.

Jezeli uczen przybywajacy z zagranicy nie moze przedtozy¢ dokumentdw, zostaje
zakwalifikowany do odpowiedniej klasy na podstawie rozmowy kwalifikacyjnej.

Termin rozmowy kwalifikacyjnej ustala dyrektor.

Rozmowe kwalifikacyjna przeprowadza dyrektor z udziatem, w razie potrzeby, nauczyciela
lub nauczycieli.

Dla ucznidéw przybywajacych z zagranicy, zaréwno bedacych obywatelami polskimi, jak
I niebedacych obywatelami polskimi, podlegajacych obowigzkowi szkolnemu lub
obowiazkowi nauki, ktorzy nie znaja jezyka polskiego albo znaja go na poziomie
niewystarczajacym do korzystania z nauki, organ prowadzacy szkote organizuje w szkole
dodatkows, bezptatng nauke jezyka polskiego w formie dodatkowych zajec lekcyjnych
z jezyka polskiego nie dtuzej niz przez okres 24 miesiecy.

Dodatkowe zajecia lekcyjne z jezyka polskiego sg prowadzone indywidualnie lub
w grupach w wymiarze pozwalajacym na opanowanie jezyka polskiego w stopniu
umozliwiajacym udziat w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, nie nizszym niz
2 godziny tygodniowo.

Tygodniowy rozktad oraz wymiar godzin dodatkowych zajec lekcyjnych z jezyka polskiego

ustala, w porozumieniu z organem prowadzacym szkote, dyrektor szkoty, w ktorej sa
organizowane te zajecia.

Dla uczniéw przybywajacych z zagranicy, w odniesieniu do ktorych nauczyciel prowadzacy
zajecia edukacyjne z danego przedmiotu stwierdzi koniecznos¢ uzupetnienia réznic
programowych z tego przedmiotu, organ prowadzacy szkot¢ organizuje w szkole
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dodatkowe zajecia wyroéwnawcze z tego przedmiotu.

10. Dodatkowe zajecia wyrownawcze z danego przedmiotu sg prowadzone indywidualnie lub
w grupach, w formie dodatkowych zaj¢¢ lekcyjnych z tego przedmiotu, w wymiarze
1 godziny lekcyjnej tygodniowo.

11. Tygodniowy rozktad dodatkowych zaje¢ wyrownawczych ustala, w porozumieniu
z organem prowadzacym szkote, dyrektor szkoty, w ktorej sg organizowane te zajecia.

12. L.aczny wymiar godzin zaje¢ lekcyjnych z jezyka polskiego i innych przedmiotow nie
moze by¢ wyzszy niz 5 godzin lekcyjnych tygodniowo w odniesieniu do jednego ucznia.
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ROZDZIAL 9.

BEZPIECZENSTWO | OPIEKA

§93

1. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidéw i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia ucznia do
szkoty do momentu jej opuszczenia, poprzez:

1) zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole opieki przez nauczycieli oraz innych
pracownikdw szkoty,

2) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzurdw nauczycielskich na
korytarzach — zasady i organizacj¢ ww. dyzurow okresla regulamin i harmonogram
dyzuréw,

3) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i innych zajeciach,

4) w miare mozliwosci przeznaczenie oddzielnych segmentdw dla dzieci w réznym wieku
dla oddziatéw przedszkolnych, I — 11l oraz IV - VIII,

5) zapewnienie pobytu w swietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed
zajeciami i po zajeciach lekcyjnych,

6) dostosowanie do potrzeb dzieci organizacji odwozdéw po skonczonych lekcjach,
7) szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bhp,

8) dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset i innego sprzgtu szkolnego do wzrostu
uczniéw, rodzaju pracy oraz podjazdy dla 0os6b niepetnosprawnych,

9) systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego, ksztatcenie komunikacyjne
prowadzace do uzyskania przez uczniow karty rowerowej,

10) zapewnienie uczniom warunkow do spozycia positku obiadowego w stotéwce szkolnej,

11) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkow, placéw, boisk i sprzgtu szkolnego
w stanie pelnej sprawnosci i statej czystosci,

12) dostosowanie rozktadu zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniéw,
13) ksztattowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia,
a takze:

14) nauczyciel natychmiast reaguje na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania
uczniéw stanowiace zagrozenie bezpieczenstwa uczniow,

15) inny pracownik obstugi szkoty zwraca sie do 0s6b postronnych wchodzacych na teren
szkoty o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadamia o tym fakcie dyrektora
szkoty lub kieruje te osobe do dyrektora,

16) nauczyciel lub inny pracownik szkoty niezwtocznie zawiadamia dyrektora szkoty
o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestgpstwa lub
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stanowiacych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.

2. Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zajg¢ zorganizowanych przez szkote poza jej
terenem poprzez przydzielenie jednego opiekuna (osoby petnoletniej):

1) na 30 ucznibw - jezeli grupa nie wyjezdza poza granice gminy i nie korzysta
z publicznych srodkéw lokomociji,

2) na 15 ucznidéw — jezeli wycieczka korzysta z publicznych srodkéw lokomocji lub udaje
sie poza granice gminy,

3) na 10 ucznidéw — w czasie turystyki kwalifikowanej.

3. Szkota zgtasza Policji autokary wycieczkowe celem dokonania kontroli technicznej przed
wyjazdem na wycieczke.

4. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace
przed dostepem do tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju
poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

§ 94

1 Obowigzuje zakaz opuszczania terenu ZS-P przez ucznidbw w czasie przerw, zaje¢
edukacyjnych i zaje¢ pozalekcyjnych w godzinach, w ktérych zgodnie z planem powinni
przebywac na terenie szkoty.

2. Uczniowie moga wychodzi¢ podczas przerw na plac przyszkolny pod opieka nauczycieli,
kiedy zezwalaja na to warunki atmosferyczne.

3. Wszyscy uczniowie majg obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli dyzurujacych
podczas przerw miedzylekcyjnych oraz pracownikéw obstugi.

4. O niewtasciwym zachowaniu uczniéw pracownik obstugi jest obowigzany powiadomic
natychmiast wychowawce ucznia lub w przypadku jego nieobecnosci dyrektora.
Obowigzkiem pracownikow administracji i obstugi jest tez natychmiastowe powiadomienie
nauczyciela lub dyrektora o zauwazonych sytuacjach, zagrazajacych zdrowiu lub zyciu
ucznia.

5 Sprzataczka ma obowiazek otwiera¢ szatni¢ na 5 minut przed dzwonkiem i zamyka¢ ja
5 minut po dzwonku na lekcj¢ oraz dopilnowa¢ by uczniowie podczas nieobecnosci
nauczyciela (5 min. przed przerwa i 5 min. po niej) wiasciwie zachowywali si¢ w szatni
I przed nig. W szatni podczas przerw dyzuruja nauczyciele.

6. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za rzeczy i przedmioty przyniesione przez uczniow.

7. Po zakonczeniu zaje¢ w klasach | - 111 nauczyciel, ktory prowadzit z dang klasg ostatnia
lekcje, odprowadza uczniow do szatni lub na $wietlice i nadzoruje ich zachowanie.

8 W czasie przerw uczniowie opuszczaja klasy, ktore na ten czas sa zamykane. Pozostanie
w nich dyzurnych lub innych uczniow jest mozliwe tylko w obecnosci nauczyciela.
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12,

Za porzadek pozostawiony przez uczniéw po zakonczonej lekcji odpowiada nauczyciel
prowadzacy zajecia.

Na korytarzach i klatkach schodowych obowiazuje ruch prawostronny.

Przed rozpoczeciem zajec i w czasie przerw migdzy lekcjami dyzur na korytarzach petnia
nauczyciele zgodnie z regulaminem dyzuréw i wedtug opracowanego harmonogramu.

Jezeli po zakonczeniu pracy swietlicy rodzic nie odbiera dziecka, a kontakt telefoniczny
z rodzicem jest niemozliwy dyrektor powiadamia o problemie Policjc. Do momentu
odebrania dziecka, opieke nad nim sprawuje nauczyciel.

§95

Nauczyciele, jak réwniez inni pracownicy szkoty, kontrolujag obecnos¢ uczniéw na
zajeciach i reaguja na nieuzasadniong nieobecnos¢, informujac wychowawce, pedagoga lub
dyrektora.

Z uwagi na bezpieczenstwo w szkole i poza nig wprowadza si¢ procedure zwalniania
ucznidw z zaje¢ lekcyjnych.

Uczen moze zosta¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych na:

1) pisemna prosbe rodzicéw zamieszczong w dzienniku elektronicznym lub w formie
papierowej. Wychowawca klasy potwierdza przyjecie zwolnienia ucznia z zajgé
poprzez ztozenie wiasnorecznego podpisu pod trescig zwolnienia,

2) osobista prosbe rodzicdw, bedaca wynikiem zgtoszenia si¢ do szkoty rodzica
i uzgodnienia czasu zwolnienia ucznia z wychowawca lub nauczycielem przedmiotu
oraz poprzez dokonanie wpisu w zeszycie zwolnien uczniow, ktory znajduje sie
w sekretariacie szkoty,

3) w przypadku choroby, ztego samopoczucia, po uprzednim powiadomieniu rodzicow
przez ucznia, nauczyciela, innego pracownika szkoty i odebraniu ucznia przez rodzica
lub osobe pisemnie przez niego upowazniong oraz po dokonaniu wpisu w zeszycie
zwolnien ucznidw, ktéry znajduje si¢ w sekretariacie szkoty.

W przypadku nieobecnosci wychowawcy klasy i nauczyciela przedmiotu zwolnienia ucznia
dokonuje wicedyrektor lub dyrektor.

Zwolnienia dokonuje wychowawca klasy, wpisujac do dziennika elektronicznego godziny
nieobecne usprawiedliwione.

W przypadku nieobecnosci wychowawcy zwolnienia na podstawie pisemnej prosby
rodzicow dokonuje nauczyciel przedmiotu, z ktorego uczen sie zwalnia. Zwolnienia
dokonuje nauczyciel, wpisujac do dziennika elektronicznego godziny nieobecne
usprawiedliwione.

W przypadku nieobecnosci wychowawcy decyzje o zwolnieniu ucznia z wiecej niz jednej
lekcji podejmuje dyrektor szkoty, wpisujac do dziennika elektronicznego godziny
nieobecne usprawiedliwione.

Jezeli uczen w czasie lekcji zle sie poczuje, wychowawca klasy lub nauczyciel
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11

13

przedmiotowy, na lekcji ktorego wystapito takie zdarzenia, moze podja¢ decyzje
0 zwolnieniu ucznia z lekcji po wczesniejszym powiadomieniu rodzicow. Rodzic po
dokonaniu wpisu do zeszytu zwolnien, ktory znajduje si¢ w sekretariacie, osobiscie odbiera
ucznia ze szkoty.

W przypadku, kiedy w czasie powyzszego zdarzenia, nie mozna nawigza¢ kontaktu
z rodzicami, ucznia zwalnia si¢ z lekcji i przekazuje pod opieke¢ nauczyciela swietlicy
szkolnej. Dziecko przebywa w swietlicy do czasu osobistego odbioru przez rodzicow. Fakt
0 zwolnieniu ucznia i przekazaniu na s$wietlice szkolng odnotowuje sie w zeszycie
zwolnien, znajdujacym sie w sekretariacie szkoty.

Ucznia, ktory zgtasza zte samopoczucie odbiera rodzic najszybciej jak to mozliwe.
W przypadkach zagrazajacych zdrowiu i zyciu ucznia niezwtocznie wzywa si¢ lekarza.

W sytuacji, kiedy po odbiér ucznia zgtosi sie rodzic, ktérego zachowanie wyraznie
wskazuje na spozycie alkoholu lub innych srodkow odurzajacych, wzywa sie policje.

Ucznia z zajec¢ lekeyjnych moze zwolni¢ nauczyciel przedmiotu w przypadku uczestnictwa
ucznia w zawodach sportowych, konkursach, wycieczkach itp. Nauczyciel zwalniajacy
ucznia zobowigzany jest sporzadzi¢ pisemng liste zwalnianych uczniow i pozostawic ja na
tablicy ogtoszen w pokoju nauczycielskim. Wychowawca wpisuje do dziennika
elektronicznego w liscie obecnosci — ,,zw”. Godziny te traktowane sg jako ,,godziny
obecnosci w szkole”. W przypadku nieobecnosci wychowawcy — jego czynnosci przejmuje
dyrektor szkoty.

8 96
Kazda nieobecnos¢ ucznia na zajeciach lekcyjnych powinna by¢ usprawiedliwiona:

1) usprawiedliwienie nieobecnosci ucznia dokonujg rodzice w formie pisemnego
oswiadczenia o przyczynach nieobecnosci ich dzieci na zajeciach za posrednictwem
dziennika elektronicznego,

2) dokumentem usprawiedliwiajacym nieobecnos¢ ucznia na zajgciach jest takze
zaswiadczenie lekarskie.

Usprawiedliwienie nieobecnosci ucznia w szkole powinno nastgpi¢ do 5. dnia nastepnego
miesigca od zakonczenia nieobecnosci ucznia w szkole lub dnia poprzedzajacego
klasyfikacyjne posiedzenie rady pedagogiczne;j.

W przypadku niedotrzymania przez rodzicbw obowigzujacego powyzej terminu
usprawiedliwienia nieobecnosci, wychowawca klasy jest zobowigzany uznaé¢ te
nieobecnos¢ jako nieusprawiedliwiona.

W przypadku, gdy nieobecnos¢ ucznia w szkole przekracza 14 dni i istnieje wskazanie na
diuzsza absencje, obowigzkiem rodzicow ucznia jest powiadomienie o tym fakcie
wychowawce klasy.

§ 97

Zadania opiekuncze wykonywane sg na nastgpujacych zasadach:
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1) za bezpieczenstwo uczniéw podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych
i pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia,

2) za bezpieczenstwo uczniow podczas przerwy przed zajeciami nadobowigzkowymi
i pozalekcyjnymi, jezeli wg harmonogramu dyzuréw nie zostal na tej przerwie
wyznaczony nauczyciel dyzurujacy, odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia,

3) za bezpieczenstwo uczniow w czasie przerw migdzylekcyjnych odpowiadaja
nauczyciele zgodnie z opracowanym harmonogramem dyzurdw,

4) nauczyciele petnigcy dyzur odpowiadajg za bezpieczenstwo uczniow na korytarzach,
w sanitariatach, na klatkach schodowych, w szatni przed salg gimnastyczng i innych
wyznaczonych miejscach,

5 dyzur wychowawczy rozpoczyna sie przed zajeciami dydaktycznymi, réwno
z dzwonkiem rozpoczynajacym przerwe i konczy si¢ rowno z dzwonkiem konczacym
przerwe,

6) za bezpieczenstwo uczniéw po dzwonku konczacym przerwe odpowiada nauczyciel
rozpoczynajacy dang lekcje,

7) za bezpieczenstwo uczniéw podczas zaj¢¢ odbywajacych sie poza terenem szkoty
odpowiadaja kierownik wycieczki i opiekunowie grupy.

. Wychowawcy klas pierwszych majg obowigzek w pierwszych dniach wrzesnia
przeprowadzi¢ zaj¢cia majace na celu zaznajomienie uczniéw z pomieszczeniami szkoty,
zasadami bezpieczenstwa na ich terenie, przepisami ruchu drogowego i podstawami higieny
pracy umystowej.

. W pracowniach o zwiekszonym ryzyku wypadku (informatyka, fizyka, chemia, technika)
opiekun pracowni opracowuje regulamin pracowni i na pierwszych zajeciach lekcyjnych w
danym roku szkolnym zapoznaje z nim uczniow.

. W salach gimnastycznych i na boisku obowiazuje nauczyciela prowadzacego zajecia
i ucznidw przestrzeganie regulaminu sali gimnastycznej i boiska oraz przepiséw BHP.

Regulamin sali gimnastycznej i boiska opracowujg nauczyciele wychowania fizycznego.

§98

Dyzur musi by¢ petniony aktywnie, nauczyciele dyzurujacy maja obowiazek zapobiegaé
niebezpiecznym zabawom i zachowaniom na korytarzach i w pomieszczeniach sanitarnych.

W razie nieobecnosci nauczyciela dyzurnego w wyznaczonym dniu, nauczyciel zastepujacy
przejmuje obowigzek petnienia dyzuru.

W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego swiadkiem udziela
uczniowi pomocy oraz zawiadamia dyrektora lub wicedyrektora.

Dyrektor lub wicedyrektor, w razie koniecznosci, powiadamia o zaistniatym wypadku
pogotowie ratunkowe oraz rodzicéw.

Nauczyciel, ktory byt swiadkiem wypadku uczniowskiego ma obowigzek zapisania notatki
ze zdarzenia w zeszycie wypadkdw znajdujacym sie w pokoju nauczycielskim.
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Dyrektor w porozumieniu z radg pedagogiczna i samorzadem uczniowskim moze ustali¢
harmonogram dyzurdw uczniowskich w czasie przerw w wyznaczonym miejscu. Dyzur ten
petniony jest przez ucznidow poczawszy od klasy piatej szkoty podstawowej wedtug grafiku
ustalonego przez samorzad uczniowski w porozumieniu z wychowawcami klas.

Dyzur uczniowski moze by¢ petniony wytacznie w trakcie dyzuréw nauczycieli i ma na
celu reagowanie dzieci i miodziezy na niszczenie przez innych mienia szkolnego, co
w konsekwencji wptywa na poczucie odpowiedzialnosci i ksztattuje postawe okreslong
w Programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty.

8§99

Informacje bezposrednio dotyczace ucznia przekazywane sg na biezaco rodzicowi za
posrednictwem dziennika elektronicznego, telefonicznie lub listownie.

Wpisoéw, zawierajacych informacje organizacyjne poczawszy od klasy czwartej szkoty
podstawowej dokonujg sami uczniowie na polecenie nauczyciela, w klasach | — Il szkoty
podstawowej wytacznie nauczyciele, a w klasach 111 uczniowie na polecenie nauczyciela
lub sami nauczyciele.

Dopuszcza si¢ mozliwos¢, zwtaszcza w klasach | — 111, przekazywania krétkich informacji
przygotowanych przez nauczyciela na komputerze lub recznie i wklejenie ich przez ucznia
do dzienniczka.

W szkole dopuszcza si¢ takze mozliwosc przekazywania biezacych informacji za pomoca
wiadomosci sms, za zgoda nauczyciela i rodzica.
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ROZDZIAL 10.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 100

Szkota uzywa pieczeci urzedowych o tresci: Szkota Podstawowa im. Kazimierza Mroza w
Jastrzebi.

. Zasady prowadzenia przez szkotg gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrgbne
przepisy.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z odrebnymi
przepisami.

§101
. Szkota posiada sztandar:

1) awers sztandaru zawiera: na czerwonym tle posrodku godto panstwa w kolorze biatym,
nad nim napis RZECZPOSPOLITA POLSKA, pod nim NAUKA BOG OJCZYZNA,

2) rewers sztandaru zawiera: na biatym tle w centralnym punkcie tarcze szkolng posrodku
ktorej usytuowany jest jastrzab, w jej gornej czesci widnieje skrot PSP w dolnej napis
Jastrzebia. Po lewej stronie tarczy znajduje si¢ dab. W gornej czesci sztandaru napis
PUBLICZNA SZKOLA PODSTAWOWA IM. KAZIMIERZA MROZA W
JASTRZEBI w dolnej TO DLA CIEBIE WIOSKO RODZINNA.

Uroczystosci szkolne w ktorych uczestniczy sztandar:
1) uroczystos¢ rozpoczecia roku szkolnego;
2) uroczystos¢ pasowania na ucznia;

3) uroczystos¢ zakonczenia roku szkolnego osobno dla klas I- VII osobno dla klas VIII,
dla ktérych uroczystos¢ ma charakter pozegnania absolwentéw;

4) Uroczystosci z okazji swiat:
a) rocznicy odzyskania niepodlegtosci,
b) rocznicy imienin Patrona Szkoty,
c) rocznicy uchwalenia Konstytucji 3 Maja.

. Szkota posiada wiasna piesn zwang ,,Hymnem szkoty”, ktora obowiazuje na wszystkich
uroczystosciach szkolnych.

Ustala si¢ Dzien Patrona na dzien 4 marca.

§102

1. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego zmiany lub

uchwala statut.

2. Whniosek o0 zmiang statutu moze wnies¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty, a takze

organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.
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3. Dyrektor szkoty w ciggu 90 dni po nowelizacji statutu, opracowuje tekst jednolity statutu.

4. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spotecznosci szkolnej.

5. Niniejszy statut udostepnia si¢ wszystkim zainteresowanym w bibliotece szkolnej oraz na
stronie http://zspjastrzebia.bipszkola.pl/

§103

1 Z dniem wejscia w zycie niniejszego statutu traci moc ,Statut Publicznej Szkoty
Podstawowej im. Kazimierza Mroza w Jastrz¢bi”.
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